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Normativni okvir za izradu dokumenta:

- Zakon o o razvojnom planiranju i upravljanju razvojem u Federaciji Bosne i Hercegovine (,SI. Novine Federacije BiH®, broj 32/17),
- Uredba o trogodidnjem i godiSnjem planiranju rada, monitoringu i izvjeStavanju u Federaciji Bosne i Hercegovine (Sluzbene novine
Federacije BiH br. 74/19)

Strateski okvir za izradu dokumenta:

- Strategija razvoja Federacije Bosne i Hercegovine 2021. — 2027. godina

- Strategija razvoja Tuzlanskog kantona 2021 - 2027. godina

- Strategija razvoja opéine Banovi¢i za period 2017. - 2027. godina

- Akcioni plan opéine Banovici za period 2023. — 2025. godina

- Smijernice za trogodisnje planiranje rada opc¢ine Banovic¢i za period 2023. — 2025. godina

Trogodidnji Plan/Program rada Opcinskog nacelnika i opinskog organa uprave (sluzbi za upravu) je implementacioni dokument Koji
operacionalizira strateSke ciljeve, prioritete i mjere iz gore pobrojanih strateSkih dokumenata kao i drugih programsko-planiskih dokumenata a
prevshodno iz Strategije razvoja opcine Banovici za period 2017. — 2027. godina, te operacionalizira nadleznost opéinskog organa uprave i
predstavlja osnovu za izradu DOB-a (Dokumenta okvirnog Budzeta) i PJI (Plana javnih investicija).

Izradi Trogodi$njeg Plana/Programa za period 2023. — 2025. godina prethodila je, shodno Zakonou o razvojnom planiranju i upravljanju razvojem
u Federaciji Bosne i Hercegovine (,SI. Novine Federacije BiH*, broj 32/17), Uredbi o trogodidnjem i godiSnjem planiranju rada, monitoringu i
izvjeStavanju u Federaciji Bosne i Hercegovine (Sluzbene novine Federacije BiH br. 74/19) izrada i usvajanje Akcionog plana i Smjernica.
Trogodisnji Plan/Program rada za period od 2023. - 2025. godina obuhvata, u skladu sa Zakonom o razvojnom planiranju i upravljanju razvojem
u Federaciji Bosne i Hercegovine (,SI. Novine Federacije BiH", broj 32/17), Uredbom o trogodiSnjem i godiSnjem planiranju rada, monitoringu i
izvjeStavanju u Federaciji Bosne i Hercegovine (Sluzbene novine Federacije BiH br. 74/19) i Strategijom razvoja opcine Banoviéi za period 2017.
- 2027. godina kojom su definisani strateski ciljevi, programe i aktivnosti iz nadleznosti opc¢inskog organa uprave opcine Banovici kao i strateSke
cilieve koji proizilaze iz zakonske nadleznosti koje nisu definisane strateSkim dokumentima, njihov finansijski okvir, izvor finansiranja u skladu
sa kalendarom izrade BudzZeta opcéine Banoviéi te redovne programske aktivnosti i poslovi a sve u skladu sa usvojenim Akcionim planom i
Smijernicama za period 2023. — 2025. godina.
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Kao Glavni program u okviru TrogodiSnjeg Plana/Programa za period 2023. — 2025. godine utvrdeno je PoboljSanje efikasnosti opéinskog
organa uprave u cilju razvoja lokalne zajednice uz stvaranje ambijenta za bolji zivot svih gradana i jednake prilike za sve, te u skladu s
tim utvrdene su mjere, indikatori i polazne vrijednosti.

Izvori sredstava za realizaciju aktivnosti obuhvacenih Planom /Programom su BudzZet opcine Banovici, sredstva drugih nivoa vlasti i sredstva koja
budu obezbijedena kroz saradnju sa domacim i medunarodnim organizacijama.

Kapitalni projekti/investicije bit ¢e realizovani u skladu sa Planom javnih investicija koji uklju€uje kapitalne investicije.

Trogodisnji Plan/Program razraden je kroz sluzbe za upravu kao organizacione jedinice u okviru jedinstvenog opc¢inskog organa uprave odnosno
kroz poslove koji su u nadleznosti istih shodno Odluci o obrazovanju opéinskog organa uprave opcine Banoviéi (sluzbi za upravu) i Pravilniku o
unutrasnjoj organizaciji op¢inskog organa uprave opcine Banovici i za svaku sluzbu sadrzi: Uvod, Osvrt na aktivnosti realizovane godidnjim
planom/programom rada za prethodnu kalendarsku godinu, Kratak opis klju¢nih usmjerenja trogodiSnjeg plana rada i provedenog procesa
konsultacija i Opsi institucionalni kapaciteta sa analitikim pregledom kljuénih nedostataka i potreba organauprave u odnosu na planirane mjere
(programe) za trogodisnji period.

Il - TROGODISNJI PLAN/PROGRAM RADA SLUZBE ZA PRIVREDU,PLANIRANJE | LOKALNI RAZVOJ ZA PERIOD 2023-2025. GODINA

1. Uvod
Trogodi$nji plan rada Sluzbe za privredu, planiranje i lokalni razvoj op¢ine Banovici (u daljem tekstu: Sluzba) 2023-2025 predstavlja provedbeni
dokument kojim se implementira glavni program u skladu sa Uredbom o trogodisnjem i godiSnjem planiranju rada, monitoringu i izvjeStavanju u
Federaciji Bosne i Hercegovine (Sluzbene novine Federacije BiH br. 74/19) (u daljem tekstu: Uredba) i Strategijom razvoja opc¢ine Banoviéi period
2017-2027 godina kojom su definisani strate3ki ciljevi, programi i aktivnosti iz nadleznosti Sluzbe, te strateSkim ciljevima Sluzbe koji proizilaze iz
zakonske nadleznosti koji nisu definisane strateSkim dokumentima, njihov finansijski okvir, izvor finansiranja, a sve u skladu sa DOB op¢ine
Banovici.
Trogodisnji plan/program rada sluzbe predstavlja implementacijski dokument koji predstavlja aktivnosti-projekte koji se preduzimaju radi
realizacije programa- mjera radi ostvarenja strateskih ciljeva, zakonskih nadleznosti sluzbe kao i redovnih aktivnosti sluzbe kao organizacione
jedinice organa uprave te predstavlja osnovu za izradu godiSnjeg plana/programa.

2. OSVRT NA AKTIVNOSTI/PROJEKTE REALIZOVANE GODISNJIM PLANOM/PROGRAMOM RADA ZA PRETHODNU
KALENDARSKU GODINU
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U okviru Glavnog programa sluzbe ,,Stvaranje povoljnog poslovnog okruzenja“, mjera za implementaciju glavnog programa, te razvojnih
aktivnosti sadrzanih u strateSkim dokumentima i zakonskim nadleznostima sluzbe kao organizacione jedinice Jedinstvenog opéinskog organa
uprave u skladu sa Planom/Programom rada za 2022. godinu izvr§eno je slijedece:

1.Razvoj poduzetnistva uz ja€anje kapaciteta malih i srednjih preduze¢a (mjera 1)
Strateski cilj 1. Kreiranje konkurentnije ekonomije i razvoj malih i srednjih preduzeéa
Sektorski cilj 1.1. Izgradnja institucionalne podrske MSP
Sektorski cilj 1.2.Program finansijske podrske MSP

U okviru mjere 1, te strateskih ciljeva definisanim Strategijom razvoja opcine Banoviéi provedene su sljedece aktivnosti/projekti:
» Za registraciju novoregistrovanih preduzeca do sada isplaceno 12.500,00 KM
» Implementiran projekat IMPAKT za mlade poduzetnike u ukupnoj vriednosti 10.000,00 KM
» Pocela implementacija projekta ,Lokalno partnerstvo za zapoSljavanje faza Il ,LEP II* koji ¢e trajati 20 mjeseci vrijednosti 351.640,16 KM

2.Unapredenje poljoprivredne proizvodnje (mjera 2)
Strateski cilj 1. Kreiranje konkurentnije ekonomije i razvoj malih i srednjih preduzeéa
Sektorski cilj 1.3.Razvoj privredne infrastrukture

U okviru mjere 2, te strateskih ciljeva definisanim Strategijom razvoja opcéine Banovici provedene su sljedecée aktivnosti/projekti:
» lzvrSena isplata subvencije za mlijeko za I,1l kvartal u iznosu 25.200, KM
» Sufinansiranje nabavke 35 plastenika u saradnji sa World Visionom u iznosu 26.000,00 KM
» Sufinansiranje proljetne sjetve (proizvodnja kukuruza i korniSona) 151.092,00 KM
» Obezbijedena sredstva za nabavku mineralnih dubriva u iznosu od 50.000,00 KM

3.1zgradnja i rekonstrukcija infrastrukturnih objekata
Strateski cilj 2.Razvoj infrastrukture
Sektorski cilj2.1.Razvoj vodovodne i kanalizacione infrastrukture
Sektorski cilj 2.2.Razvoj saobraéajne infrastrukture
Sektorski cilj 2.3.Razvoj ostale infrastrukture

U okviru mjere 3, te strateskih ciljeva definisanim Strategijom razvoja opc¢ine Banovici kao i Programa javnih investicija implementirani su
sliedeci projekti:

» Rekonstrukcija ,sanacija i rehabilitacija cesta na podrucju opcine Banovici —ukupno 15 dionica vrijednosti 800.000,00 KM

» lzrada termofasade i sanacija krova na objektu JZU “Dom zdravlja Banoviéi vrijednosti 147.000,00 KM
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» Sanacija stepenista kod ,Astre” (Centar 1) u Banovi¢ima 36.300,00 KM
» lzgradnja pjeSacke staze od ulice 119. MBBR do ulice Patriotske lige u Banovi¢ima vrijednosti 83.600,00 KM
» Pripremljeno i aplicirano 28 projekata viSim nivoima vlasti

Redovne programske aktivnosti u sluzbi odvijaju se kontinuirano.

3. KRATAK OPIS KLJUCNIH USMJERENJA TROGODISNJEG PLANA RADA | PROVEDENOG PROCESA KONSULTACIJA

UspjeSna realizacija strateSko-programskih i redovnih aktivnosti, predvidenih Planom rada Sluzbe za period 2023-2025.godina podrazumijeva
kontinuirano prac¢enje svih faza procesa, za $to su zaduZeni uposlenici Sluzbe odgovorni za izvr§avanje poslova i zadataka iz plana rada, spram
opisa poslova i zadataka radnog mjesta na koje su rasporedeni ili poslova dodijeljenih po nalogu Pomoc¢nika nacelnika. Praéenje realizacije
kljuénih aktivnosti iz plana rada Sluzbe zahtijeva timski pristup i redovne konsultacije i koordinaciju, $to treba da obezbijedi blagovremeno, i u
propisanim rokovima, izvrSavanje zadataka, postupanje prema vazecoj zakonskoj regulativi i propisima, te efikasno raspolaganje i troSenje
budzetskih sredstava u skladu sa uspostavljenim procedurama, uklju¢ujuci kontrolu i monitoring aktivnosti i utroska budzetskih sredstava.Ukratko,
Plan rada Sluzbe za period 2023-2025 godinu, usmjeren je na izvrSavanje zacrtanih aktivnosti i redovnih poslova Sluzbe, koje su u funkciji
ostvarenja strateskih ciljeva razvoja opc¢ine u oblasti razvoja. U tabelarnom pregledu koji je u prilogu ovog Plana, navedene su sve klju¢ne
aktivnosti sa procjenom ocekivanog ishoda i iznosom sredstava. Ovdje je bitno napomenuti da je u segmentu strateSkih aktivnosti i projekata, u
procesu razmatranja i uskladivanja Plana rada Sluzbe za period 2023-2025.godina sa dokumentom Strategije razvoja uradena analiza projekata
koji bi se mogli aplicirati prema viSim nivoima vlasti i medunarodnim institucijama.Takode obzirom da je usvojen Program javnih investicija za
period 2022-2024 godina fokus ¢e biti na odabiru prioriteta iz istog, ali ¢ée se voditi rauna i oko dopune Plana u skladu sa obezbjedenjem
sredstava od viSih nivoa vlasti za projekte koji u datom trenutku nisu bili prioritet lokalne zajednice i mjesnih zajednica.

4. OPIS INSTITUCIONALNIH KAPACITETA SA ANALITICKIM PREGLEDOM KI:JUCNIH NEDOSTATAKA | POTREBA ORGANA UPRAVE
U ODNOSU NA PLANIRANE MJERE(PROGRAME) ZA NAREDNI TROGODISNJI PERIOD

Rad Sluzbe, u skladu sa vazeéim Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji organa uprave i stru¢nih sluzbi organizovan je u okviru dva odsjeka i to:
% Odsjek za privredu
+» Odsjek za planiranje i lokalni razvoj .

Za dostizanje postavljenih ciljeva i izvrSavanje redovnih poslova iz Plana rada za period 2023-2025. godina, Sluzba raspolaze sa 7 uposlenika,
od toga je 5 drzavnih sluzbenika i 2 namjeStenika.

Nesporno je, da je efikasnost u radu Sluzbe i u realizaciji postavljenih zadataka i poslova, u Planu rada za period 2023-2025.godina, jednim

dijelom determinisana nepopunjenoS¢u radnih mjesra kao i izrazenom potrebom za planiranje novih radnih mjesta obzirom da se pred lokalne
zajednice svakodnevno postavljaju nove obaveze i zadaci koji dolaze od viSih nivoa vlasti.Ako uzmemo u obzir da odsjek za planiranje i lokalni
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razvoj ima dva uposlenika, a odsjek za privredu tri uposlenika potpuno je opravdano i objektivno potrebno izvrsiti popunjavanje upraznjenih
radnih mjesta. Pored toga, u cilju unapredenja znanja i vjestina uposlenih za perod 2023-2025.godina pratit ¢e se dostupni programi obuke i
struénog usavrSavanja putem Agencije za drzavnu sluzbu, kao i putem drugih dostupnih izvora (specijalizirane agencije, projekti u okviru kojih

je predvidena i obuka uposlenih). Potrebe za stru¢nim usavrSavanjem uposlenih odnose se na oblasti vezane za nadleznost Sluzbe.

5. MOGUCI PROBLEMI | RIZICI ZA REALIZACIJU TROGODISNJEG PLANA RADA

Realizacija trogodi$njeg plana rada Sluzbe pod uticajem je odredenih internih i eksternih faktora. Najbitniji preduslov za realizaciju plana rada u
segmentu strateskih aktivnosti i projekata predstavlja ostvarenje planiranog Budzeta , na pozicijama u okviru kojih su planirana namjenska
sredstva za realizaciju strateSkih aktivnosti i projekata.Pored toga, procjena mogucnosti ostvarenja plana strateSkih aktivnosti za koje je
finansiranje predvideno iz drugih izvora, putem projekata finansiranih od strane visih nivoa vlasti,medunarodnih institucija uslovljena je
realizacijom tih projekata odnosno prihvatanjem aplikacija opc¢ine Banovi¢i za u¢eS¢e u tim projektima, Sto predstavlja rizik za realizaciju
strateskih aktivnosti predvidenih u planu radu Sluzbe za period 2023-2025.godina.

A. Glavni program

Naziv glavnhog programa

Sifra glavnog

Izvori i iznosi planiranih finansijskih sredstava u KM

programa
Izvori Godina 1 Godina 2 Godina 3
1.730.000,00 | 1.730.000,00 | 1.730.000,00
Budzetska
sredstava
PRIVREDNI RAZVOJ LOKALNE ZAJEDNICE UZ | EKONOMSKI
STVARANJE AMBIJENTA ZA BOLJI ZI)/OT SVIH | KODOVI
GRADANA | JEDNAKE PRILIKE | MOGUCNOSTI ZA | DOB 2023-2025 Kreditna sredstva
SVE
Sredstva EU
770.000,00 770.000,00 770.000,00

Ostala sredstva
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Ukupno

2.500.000,00

2.500.000,00 | 2.500.000,00

A1l. Programi (mjere) za implementaciju glavnog programa
Ciljna vrijednost po godinama
Naziv Sifra Indikatori quuna Godina 1 Godina 2 Godina 3
programa programa vrijedno
(mjere) st

1.Razvoj Ekonomsk | Pripremljeni i Obezbije | Registrovano 20 novih | Registrovano 20 novih | Registrovano 20 novih preduzeca
poduzetnistva | i kodovi provedeni dena preduzeca preduzeca 50 Novozaposlenih
uz ja¢anje | DOB programi za sredstva | 50 novozaposlenih 50 novozaposlenih Finansirani projekti za
kapaciteta subvencije i u Finansirani projekti za Finansirani projekti za | zaposljavanje,
malih i srednjih podstica,j. budzetu | zaposljavanje,prekvalifi | zaposljavanje,prekvali | prekvalifikaciju i
preduzeca povecan broj 200.000, | kaciju i fikaciju i samozaposljavanje

registrovanih 00 KM samozaposljavanje samozapoSsljavanje

preduzeca i broj

zaposlenih
2.Unapredenje | Ekonomsk | Povecana Obezbije | Nabavljeno 30 Nabavljeno 30 Nabavljeno 30 plastenika
poljoprivredne | i kodovi poljoprivredna dena plastenika plastenika Povecana proizvodnja mlijeka za
proizvodnje DOB proizvodnja,pove | sredstva | Povecana proizvodnja | Poveéana proizvodnja | 10%

¢an broj u mlijeka za 10% mlijeka za 10% Povecana proljetna

plastenika budZetu | Povec¢ana proljetna Povecana proljetna sjetva,izvrSena

280.000, | sjetva,izvrSena zastita sjetva,izvrSena zastita | zastita sto¢nog fonda
00 KM sto¢nog fonda sto¢nog fonda

3.1zgradnja i Ekonomsk | Unaprijedena 90% planiranih 90% planiranih 90% planiranih projekata
rekonstrukcija | i kodovi infrastruktura na | Obezbije | projekata projekata implementirano
infrastrukturnih | DOB podrucju opCine, | dena implementirano implementirano
objekata te poboljsan sredstva

standard Zivota u

gradana budZetu
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2.000,00
0 KM

A2. Aktivnosti/projekti kojim se realizuju programi (mjere) iz tabele Al

1. Razvoj poduzetnistva uz jacanje kapaciteta malih i srednjih preduzeca

Strategija razvoja op¢ine Banovici

Strateski cilj 1. Kreiranje konkurentnije ekonomije i razvoj malih i srednjih preduzec¢a
Sektorski cilj 1.1. Izgradnja institucionalne podrske MSP
Sektorski cilj 1.2.Program finansijske podrske MSP

Ocekivani Usvaja | lzvoriiiznosi planiranih finansijskih sredstava u
Naziv aktivnosti/projekta Rok rezultat Nosila PJI se KM
izvrSenja | aktivnosti/projek c
t Da/Ne Izvori Godinal | Godina | Godina 3
2
1.1. Tehnicka podrska MSP u Vedéi broj MSP Sluzba Budzetska 0,00 0,00 0,00
pripremi projekata za pristup | Kontinuira | apliciralo na NE sredstva
sredstvima domacih i | no 2023- | pozive,bolja Kreditna
medunarodnih institucija 2025 educiranost sredstva
menadzmenta Sredstva EU
Ostale
donacije
Ostala
sredstva
Ukupno 0,00 0,00 0,00
1.2. PodrSska osnivanju novih | Kontinuira | Povecan broj Sluzba NE Budzetska 40.000,00 | 40.000, | 40.000,00
preduzeca no 2023- | novoregistrovani sredstva 00
2025 h preduzeca Kreditna
20/god. sredstva
Sredstva EU
Ostale
donacije
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Povecan broj

Ostala

zaposlenih sredstva
50/god Ukupno 40.000,00 | 40.000, | 40.000,00
00
1.3. lzrada programa za novo | Kontinuira | Olak$an rad Budzetska 105.000, 105.000 | 105.000,
zapoSljavanje u svim oblastima | no 2023- | MSP Sluzba NE sredstva 00 ,00 00
na podrucju opcine 2025 Povecan broj Kreditna
zaposlenih sredstva
Sredstva EU
Ostale
donacije
Ostala
sredstva
Ukupno 105.000, 105.000 | 105.000,
00 ,00 00
1.4. Subvencije za ulaganje u Kontinuira | Izgradeni novi Budzetska 35.000,00 | 35.000, | 35.000,00
Poslovnoj zoni Sadnice no 2023- | poslovni sredstava 00
2025 objekti,Poveéan | Sluzba Kreditna
broj zaposlenih NE sredstva
Sredstva EU
Ostale
donacije
Ostala
sredstva
Ukupno 35.000,00 | 35.000, | 35.000,00
00
1.5. Sufinansiranje razli€itih Kontinuira | Unaprijedeno Budzetska 20.000,00 | 20.000, | 20.000,00
programa visih nivoa vlasti i no 2023- | poduzetnistvo, sredstva 00
medunarodnih 2025 Sluzba NE Kreditna
organizacija menadzerske sredstva
sposobnosti, Sredstva EU
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povecan broj
zaposlenih

Ostale

donacije

Ostala 20.000,00 | 20.000, | 20.000,00

sredstva 00

Ukupno 40.000,00 | 40.000, | 40.000,00
00

2.Unapredenje poljoprivredne proizvodnje

Strategija razvoja op¢ine Banoviéi

Strateski cilj 1. Kreiranje konkurentnije ekonomije i razvoj malih i srednjih preduzeéa
Sektorski cilj 1.3.Razvoj privredne infrastrukture

Ocekivani Usvaja | lzvoriiiznosi planiranih finansijskih sredstava u
Naziv aktivnosti/projekta Rok rezultat Nosilac | PJI se KM
izvrSenja aktivnosti/
projekt Da/Ne Izvori Godinal | Godina | Godina 3
2
2.1. Subvencioniranje Kontinuira | Povec¢ana Budzetska 60.000,00 | 60.000, | 60.000,00
proizvodnje mlijeka no 2023- | proizvodnja Sluzba NE sredstva 00
2025 mlijeka za 10% Kreditna
sredstva
Sredstva EU
Ostale
donacije
Ostala
sredstva
Ukupno 60.000,00 | 60.000, | 60.000,00
00
Budzetska 50.000,00 | 50.000, | 50.000,00
2.2.  Sufinansiranje nabavke Kontinuira | Povecan broj sredstava 00
plastenika no 2023- | plastenika i | Sluzba NE Kreditna
2025 povecana sredstva
plastenicka Sredstva EU
proizvodnja Ostale
donacije
Ostala 50.000,00 | 50.000, | 50.000,00
sredstva 00
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Ukupno 100.000,00 | 100.000 | 100.000,
,00 00
2.3.  Sufinansiranje ostalih | Kontinuira | Unaprijedena i Budzetska 150.000,00 | 150.000 | 150.000,
programa iz oblasti | no povecana Sluzba NE sredstava ,00 00
poljoprivrede (Podrska | 2023- poljoprivredna Kreditna
poljoprivrednoj proizvodnji, | 2025 proizvodnja sredstva
jesenja sjetva, proljetna sjetva u Sredstva EU
projektima sa domac¢im i Ostale
medunarodnim organizacijama) donacije
Ostala
sredstva
Ukupno 150.000,00 | 150.000 | 150.000,
,00 00
2.4, Programi finansiranja Kontinuira | Potpomognuta Budzetska 20.000,00 | 20.000, | 20.000,00
reprodukcije i zastite stocnog no reprodukcija i Sluzba NE sredstava 00
fonda i domacih zivotinja 2023- zastita zivotinja Kreditna
2025 sredstva
Sredstva EU
Ostale
donacije
Ostala
sredstva
Ukupno 20.000,00 | 20.000, | 20.000,00
00
3.l1zgradnja i rekonstrukcija infrastrukturnih objekata
Strategija razvoja op¢ine Banoviéi
Strateski cilj 2.Razvoj infrastrukture
Sektorski cilj2.1.Razvoj vodovodne i kanalizacione infrastrukture
Sektorski cilj 2.2.Razvoj saobracajne infrastrukture
Sektorski cilj 2.3.Razvoj ostale infrastrukture
Ocekivani Usvaja Izvori i iznosi planiranih finansijskih sredstava
Naziv aktivnosti/projekta Rok rezultat Nosilac | PJI |se u KM

izvrSenja

Trogodisnji plan/program rada Opcinskog nacelnika i op¢inskog organa uprave za period 2023. — 2025. godina




aktivnosti/projek Da/Ne Izvori Godina | Godina 2 | Godina 3
t 1
3.1.1zgradnja i rekonstrukcija Kontinuira | PoboljSano Budzetska 200.000, | 200.000, | 200.000,
mjesnih vodovoda i gradske no 2023- | vodosnabdijeva | Sluzba | DA DA sredstava 00 00 00
vodovodne mreze u 2025 nje i smanjeni Kreditna
skladu sa prioritetima utvrdenim gubici u sredstva
Programom javnih investicija i gradskoj Sredstva EU
Programom rada Opcinskog vodovodnoj Ostale
nacelnika mreZi donacije
Ostala 300.000, | 300.000, | 300.000,0
sredstva 00 00 0
Ukupno 500.000, | 500.000, | 500.000,
00 00 00
3.2.1zgradnja i rekonstrukcija cesta Unaprijedena Budzetska 800.000, | 800.000, | 800.000,
na podrucju opcine, te parking Kontinuira | cestovna Sluzba | DA DA sredstava 00 00 00
prostora u gradskom podrucju u no 2023- | infrastruktura i Kreditna
skladu sa prioritetima utvrdenim 2025 povecan broj sredstva
Programom javnih investicija i parking mjesta Sredstva EU
Programom rada Opc¢inskog Ostale
nacelnika donacije
Ostala 200.000, | 200.000, | 200.000,
sredstva 00 00 00
Ukupno 1.000.00 | 1.000.00 | 1.000.000
0,00 0,00 ,00
3.3. lzgradnja energetski efikasne PoboljSana Budzetska 100.000, | 100.000, | 100.000,
rasvjete,te prroSirenje toplovodne | Kontinuira | javna rasvjeta, Sluzba | DA DA sredstva 00 00 00
mreze u skladu sa prioritetima no te proSirena Kreditna
utvrdenim Programom javnih 2023- toplovodna sredstva
investicja i Programom rada 2025 mreza u skladu Sredstva EU
Opcinskog nacelnika sa iskazanim Ostale
potrebama donacije
Ostala 200.000, | 200.000, | 200.000,
sredstva 00 00 00
Ukupno 300.000, | 300.000, | 300.000,
00 00 00
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3.4. Intervencije u mjesnim Kontinuira | Popravljena NE NE Budzetska 250.000, | 250.000, | 250.000,0
zajednicama (sanacija no oStecCenja na Sluzba sredstva 00 00 0
makadagmskih puteva,izgradnja 2023- infrastrukturi, Kreditna
potpornih zidova,propusta,regulacija | 2025 smanjen rizik od sredstva
korita,te nabavka gradevinskog incidentnih Sredstva EU
materijala) situacija Ostale

donacije

Ostala

sredstva

Ukupno 250.000, | 250.000, | 250.000,0

00 00 0

[l - TROGODISNJI PLAN/PROGRAM RADA SLUZBE ZA BUDZET | FINANSIJE ZA PERIOD 2023. — 2025. GODINA

1. Uvod

Trogodidnji plan rada Sluzbe za budzet i finansije op¢ine Banovici (u daljem tekstu:Sluzba) 2023. — 2025 predstavlja provedbeni dokumenat
kojim se implementira glavni program u skladu sa Uredbom o trogodiSnjem i godiSnjem planiranju rada, monitoringu i izvjeStavanju u Federaciji
Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije BiH*, br,74/19), (u daljem tekstu Uredba) i Strategijom razvoja opéine Banovici period 2017-
2027 godina kojom su definisani strateski ciljevi, programi i aktivnosti iz nadleznosti Sluzbe, te strateSkim ciljevima Sluzbe, koji proizilaze iz
zakonske nadleznosti koji nisu definisane strateSkim dokumentima, njihov finansijski okvir, izvor finansiranja, a sve u skadu sa DOB opc¢ine
Banovici.

Trogodidnji plan/program rada Sluzbe predstavlja implementacijski dokument koji predstavlja aktivnosti - projekte koji se preduzimaju radi
realizacije programa - mjera radi ostvarenja strate3kih ciljeva, zakonskih nadleznosti Sluzbe kao i redovnih aktivnosti Sluzbe kao organizacione
jedinice organa uprave te predstavlja osnovu za izgradnju godiSnjeg plana/programa.

2. Osvrt na projekte i aktivnosti realizovane godiSnjim planom rada za prethodnu kalendarsku godinu

U prethodnom periodu u Sluzbi za budzZet i finansije obavljali su se redovni poslova koji podrazumijevaju: izradu godiSnjeg izvjestaja i kvartalnih
izvjeStaja o izvrSenju budzZeta, osiguranje finansijske i raCunovodstvene kontrole u sistemu trezora, obracun plac¢a i naknada, izradu kvartalnih
finansijskih i raunovodstvenih izvjestaja i godiSnjeg obracuna, izradu Odluke o izmjeni i dopuni BudZeta opéine Banoviéi, evidencije KIF-a i
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KUF-a, izrade i dostavljanja propisanih izvjestaja o porezima i doprinosima nadleznim institucijama, pracenja naplate komunalne i gradevinske
naknade.

3. Kratak opis kljuénih usmjerenja trogodiSnjeg plana rada i provedenog procesa konsultacija
U planskom periodu SluZba za budZet i finansije ¢e pored obavljanja poslova iz zakonskih nadleznosti biti usmjerena na:

- Povecanje efikasnosti u prikupljanju javnih prihoda i poveéanje u€inka u rasporedivanju javnih sredstava; kroz definisane mjere;

koje ¢e omoguciti vecu efikasnost upravljanja javnim sektorom i javnim finansijama, osiguranje i oCuvanje ambijenta pogodnog privrednom
rastu sa stabilnim i predvidim uslovima poslovanja, konkurentnost, te planiranje i ostvarenje razvojnih, socijalnih i ostalih drustvenih potreba i
obaveza.

- Jacanje funkcije trezora; kroz definisane mjere; €ime ¢e se stvoriti povoljniji ambijent za poslovanje, ispuniti zahtjevi zakonske
regulative i institucionalno ojacati op¢inska uprava.

4. Opis institucionalnih kapaciteta sa analitickim pregledom kljuénih nedostataka i potreba organa uprave u odnosu na planirane
programe (mjere) za naredni trogodisnji period
U skladu sa vaze¢im Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji radnih mjesta Op¢ine Banovici djeluje Sluzba za budzet i finansije kroz dva odsjeka
i to:
- Odsjek za budzet i
- Odsjek za finansije.

U vrSenju utvrdenih nadleznosti u okviru dva odsjeka Sluzbe za budzZet i finansije sistematizovano je 16 (Sesnaest) radnih mjesta od ¢ega je
7 drzavnih sluzbenika i 9 namjesStenika. Popunjenost radnih mjesta utvrdenih sistematizacijom procentualno iznosi 75,00%.
Klju¢ni nedostaci koji mogu uticati na realizaciju planiranih mjera za naredni trogodisniji period:

- neadekvatna informati¢ka opremljenost.

5. Moguci problemi i rizici za realizaciju trogodiSnjeg plana rada

Moguc¢im rizicima smatraju se nekvalitetna koordinacija svih u€esnika u realizaciji, neblagovremeno i nepotpuno izvrSavanje postavljenih
zadataka za ostvarivanje zacrtanih ciljeva, neo€ekivani problemi tehniCke prirode, promjene privrednih kretanja i drugo.

Realizacija prezentiranog plana aktivnosti zavisit Ce i od politickih kretanja i politicke stabilnosti, nepredvidenih promjena poreznih politika, te
institucionalne spremnosti nosioca aktivnosti, kao i drugih dogadaja koji bi eventualno mogli usporiti i/ili odgoditi realizaciju istih. Obzirom da
je rizik vierovatnoéa da c¢e se desiti neki dogadaj koji moze da uti¢e na ostvarivanje ciljeva organizacije, rizikom se smatraju i neiskoristene
prilike ili mogucnosti za poboljSanje poslovanja kao i nepredvidena stanja prirodnih nepogoda.

Trogodisnji plan/program rada Opcinskog nacelnika i op¢inskog organa uprave za period 2023. — 2025. godina
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A. Glavni program

Sifra
Naziv glavnog programa glavnog Godina 1l Godina 2 Godina 3
programa
Budzetska sredstva
Pobolj$anje efikasnosti opéinskog organa uprave u cilju | Ekonomski | Kreditna sredstva
razvoja lokalne zajednice uz stvaranje ambijenta za bolji kodovi
Zivot svih gradana i jednake prilike i mogucnosti za sve Budzeta
Ostala sredstva
Ukupno
Al. Programi (mjere) za implementaciju glavnog programa
Sifra Cil] ijednost di
Naziv programa (mjere) glavnog Indikatori iied . . .
programa vrijednost | Godinal | Godina2 | Godina3
1. Unapredenje sistema kontrole Ekonomski 80% od 85% od 85% od 90% od
prikupljanja i troSenja budzetskih kodovi Procenat izvrSenja budzeta lanirano planiranog | planiranog | planiranog
sredstava Budzeta pbu dZetag budzeta budzeta budzZeta
Ekonomski
2. Ja€anije funkcije trezora. kodovi Broj registrovanih korisnika 3 3 4 5
Budzeta

A2.

Aktivnosti/projekti kojim se realizuje program (mjere) iz tabele Al

1. Unapredenje sistema kontrole prikupljanja i troSenja budzetskih sredstava
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Strategija razvoja op¢ine Banoviéi za period 2017-2027, zakonske nadleznosti organa uprave

Rok Ocekivani rezultat Nosilac Usvaj Izvori i iznosi planiranih finansijskih
Naziv aktivnosti/projekta | izvrSenj | aktivnosti/projekt (najmanji paie -2 se° sredstava u KM
proj J proj organizaci (Da/N . Godina | Godina | Godina
a a - Izvori
oni dio) e) 1 2 3
Budzetsk
- . . . a
Etvaran'e (F))Iitika Iio'e?/ode 2023- | Poveéani prihodi budzet i Kreditna
A€ po'l )€ 2025 | Stabilniji budzet Odsjek za sredstva
povecanju efikasnosti u : . Ostal
. RV finansije Stala
prikupljanju istih. sredstva
Ukupno
. o Budzetsk
1.2.Analiza utroSenih javnih a
sredstava iz budzeta Uspostavljena sredstva
Opcine i stvaranje politika kontrola i , Kredi
’ A 2023- o . Odsjek za reditna
koje vode efikasnijem o025 | Monitoring troSenja budzet sredstva
rasporedivanju istih i sredstava iz Ostala
povecanju finansijkog budzeta sredstva
ucinka.
Ukupno
BudzZetsk
a
13 Razvoi | iatanie Doneseni interni sredstva
fiﬁa{nsi'skejkéntrolcja 2023- | pravilnici Odsjek za Kreditna
racun koo dstvenih poslova 2025 Provedena interna budzet sredstva
P ' kontrola Ostala
sredstva
Ukupno
Ukupno za program (mjeru) Sudzetsk
L sredstva
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Kreditna

sredstva
Ostala
sredstva
Ukupno
2. Jacanje funkcije trezora.
Strategija razvoja op¢ine Banovic¢i za period 2017-2027, zakonske nadleznosti organa uprave
w s Nosilac Usvaj Izvori i iznosi planiranih finansijskih
Rok Ocekivani rezultat (najmaniji ase® sredstava u KM
. . oL : ) : )
Naziv programa (mjere) izvrSenj | aktivnosti/projekt organizaci PJI (Da/N ) Godina | Godina | Godina
a a - Izvori
oni dio) e) 1 2 3
Budzetsk
a
2.1. UsavrSavanje sredstva
procedure izrade planova Doneseni pravilnici Kreditna
novcanih tokova kao 2023- iasno defir?isane " | Odsjek za sredstva
osnove za izradu 2025 ) rocedure budzet Ostala
operativnih planova P sredstva
rashoda.
kupno
Budzetsk
a
2.2. Kreiranje uslova za . I sredstva
uvodenje javnih ustanova u 2023- Drc:)r\lleézeer:apravnmch Odsjek za Kreditna
trezorski sistem Opéine 2025 2 dukaciia budzet sredstva
Banovidi. ) Ostala
sredstva
Ukupno
i(.):;-tizﬁ;/;r?:gjguke svih 2023- Provedene obuke Odsjek za Sudzetsk
. . o 2025 za sve korisnike budzet
budzetskih korisnika sredstva
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uklju€enih u trezorski Kreditna
sistem. sredstva
Ostala

sredstva

Ukupno

Budzetsk
a
sredstva
Ukupno za program (mjeru) Kreditna
2. sredstva
Ostala
sredstva

Ukupno

IV - TROGODISNJI PLAN/PROGRAM RADA SLUZBE ZA URBANIZAM, GEODETSKE i IMOVINSKO PRAVNE POSLOVE ZA PERIOD
2023-2025. GODINA

1. Uvod
Trogodidnji plan rada Sluzbe za urbanizam, geodetske i imovinsko pravne poslove opcine Banoviéi (u daljem tekstu: Sluzba) 2023-2025
predstavlja provedbeni dokument kojim se implementira glavni program u skladu sa Uredbom o trogodiSnjem i godidnjem planiranju rada,
monitoringu i izvjeStavanju u Federaciji Bosne i Hercegovine (Sluzbene novine Federacije BiH br. 74/19) (u daljem tekstu: Uredba) i Strategijom
razvoja opcine Banoviéi period 2017-2027 godina kojom su definisani strateski ciljevi, programi i aktivnosti iz nadleznosti Sluzbe, te strateSkim
cilievima Sluzbe koji proizilaze iz zakonske nadleznosti koji nisu definisane strateSkim dokumentima, njihov finansijski okvir, izvor finansiranja,
a sve u skladu sa DOB opc¢ine Banovici.

Trogodidniji plan/program rada sluzbe prestavlja implementacijski dokument koji predstavlja aktivnosti-projekte koji se preduzimaju radi

realizacije programa- mjera radi ostvarenja strateskih ciljeva, zakonskih nadleznosti sluzbe kao i redovnih aktivnosti sluzbe kao organizacione
jedinice organa uprave te predstavlja osnovu za izradu godiSnjeg plana/programa.

2. OSVRT NA AKTIVNOSTI/PROJEKTE REALIZOVANE GODISNJIM PLANOM/PROGRAMOM RADA ZA PRETHODNU
KALENDARSKU GODINU
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Razvojni plan:U okviru razvojnih aktivnosti sadrZzanih u strateSkim dokumentima i zakonskim nadleznostima sluzbe kao organizacione jedinice
Jedinstvenog opcinskog organa uprave u skladu sa Planom/Programom rada za 2022. godinu izvrSeno je slijedece:

Strateski cilj 1. iz Strategije razvoja opcine Banovici period 2017-2027 godina ,, Kreiranje konkurentnije ekonomije i razvoj malih i srednjih

preduzeéa“ , Mjere/projekti ,Priviadenje investicija u Poslovnu zonu putem subvencija ili dr. pogodnosti, te investiranje na cjelokupnom podrucju
opc¢ine* Sluzba je u 2022 godini provela sve procedure oko prodaje trece parcele u poslovnoj zoni ,Sadnice®, te prodaji 4 parcele sa pripaju¢im
vanjskim uredenjem u ,Zoni B“ u Banovi¢ima, zatim u skladu sa prostorno planskom dokumentaciom su provedene procedure za dogradnju
poslovnog objekta u Poslovnoj zoni ,Sadnice”- izdata adekvatna odobrenja-lokacijska informacija i odobrenje za gradenje, te rjeSenja nacelne
urbanistiCke saglasnosti za planirane objekte na lokalitetu ,Zona B*.

Razvoijni projekti Sluzbe u okviru zakonskih nadleznosti :U okviru zakonskih nadleZnosti Sluzbe kao razvojni projekti iz Plana/Programa
rada za 2022. godinu realizovani su:

U okviru projekta uspostave Adresnog registra na podrucju opcine Banoviéi, izvr§ena je instalacija programa AR, program pusten u rad, izvrSena
obuka uposlenika za rad na istom, te provedena javna nabavka roba ( table i tablice za oznacavanje naseljenih mjesta, naselja, naziva ulica i
trgova i kuénih brojeva na podrucju opéine Banoviéi).

Na projektu uspostavljanja Katastra komunalnih uredaja, izvrSen je unos podataka iz elaborata raspolozivih organu te su u toku pripreme za
donoSenje adekvatnih odluka od strane nadleznih organa.

Redovni programski ciljevi: Kontinuirana realizacija.

3. U PLANSKOM PERIODU SLUZBA CE PORED OBAVLJANJA POSLOVA I1Z NADLEZNOSTI KOJE PROIZILAZE 1Z ZAKONA | ODLUKE
O ORGANIZACIJI | BITI USMJERENA NA:

Stratedki cilj 1. iz Strategije razvoja opcine Banovici period 2017-2027 godina ,Kreiranje konkurentnije ekonomije i razvoj malih i srednjih
preduzeéa“, Mjere/projekti ,Privlacenje investicija u Poslovnu zonu putem subvencija ili dr. pogodnosti, te investiranje na cjelokupnom podrucju
opc¢ine“ Sluzba ¢e u planskom periodu nastaviti tehni¢ke pripreme vezane za formiranje parcela na cjelokupnom podrucju opc¢ine, te pripremati i
provoditi proceduru prodaje zemljiSta za izgradnju objekta sa olak§anjem administrativnih procedura.

Zavrsna faza implementacije projekta uspostave Adresnog registra na podrucju opcine Banoviéi. Zbog sloZenosti projekta, te kako pojedine faze
projekta zavise od visih organa vlasti (Parlamentarna procedura u vezi izmjene Zakona o utvrdivanju naseljenih mjesta i o izmjenama u nazivima
naseljenih mjesta u odredenim opc¢inama), Sluzba ¢e prioritetno nastaviti rad na kona¢noj uspostavi Adresnog registra na podrucju opcine
Banovi¢i $to podrazumijeva donoSenje odluka i fizicko obiljezavanje preostalih naseljenih mjesta, naselja, numeracije objekata te unos u bazu
Adresnog registra.
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Implementacija projekta katastra komunalnih uredaja - Sto podrazumijeva instalaciju aplikacije-nadogradnja infrastrukture i implemntacija
informacionog sistema za katastar komunalnih uredaja u Tuzlanskom kantonu i aZuriranje podataka dostavljenih u fazi pustanja u rad Softvera
Katastra komunalnih uredaja.

Redovne programske aktivnosti : Kontinuirano .

4. KLJUCNI NEDOSTACI | POTREBE ORGANA UPRAVE U ODNOSU NA PLANIRANE MJERE (PROGRAME) ZA NAREDNI GODISNJI
PERIOD SE MOGU SVESTI NA SLIJEDECE:

- Nedovoljan broj adekvatne kadrovske strukture
- Potrebe sluzbe za nadogradnjom informacionih sistema

5.MOGUCI PROBLEMI | RIZICI ZA REALIZACIJU GODISNJEG PLANA/PROGRAMA RADA SLUZBE SE MOGU SVESTI NA SLIJEDECE:

- Politicka nestabilnost viSih nivoa vlasti — zakonska regulativa kod ovakog stanja stvari je u kasnjenju a §to direktno utjeCe realizaciju
planova i programa svih nivoa vlasti pa tako i jedinica lokalne samouprave.

- Zakonska neuskladenost

- Nelegalna gradnja

A. Glavni program

Izvori i iznosi planiranih finansijskih sredstava u KM
Naziv glavnog programa Sifra glavnog
programa
lzvori Godina 1 Godina 2 Godina 3

Budsetska 605.500,00 | 545.500,00 535.500,00
PoboljSanje efikasnosti opéinskog organa uprave u cilju sredstava
razvoja lokalne zajednice uz stvaranje ambijenta za bolji
Zivot svih gradana, te jednakih prilika i mogucnosti za sve. Kreditna

sredstva
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Sredstva EU

Ostala sredstva

Ukupno 605.500,00 | 545.500,00 535.500,00
Al. Programi (mjere) za implementaciju glavnog programa
Ciljna vrijednost po godinama
Naziv programa (mjere) Sifra Indikatori P__olazna Godina 1 Godina 2 Godina 3
programa vrijednost
1. Jacanje kapaciteta zemljiSne Ekonomski i drustveni
administracije razvoj JLS, | 85% od planiranih 90% 90% 90%
unapredenje poslovnih aktivnosti
procesa te veci broj
zaposlenih
Racionalno koristenje i
2. Odgovorno upravljanje namjena prostora, U skladu sa 100% 100% 100%
prostorom razvoj infrastrukture i potrebama PV
uslovi realizacije 100%
3. Zakonito i efikasno rijeSavanje Paodizanju nivoa
u upravnim stvarima povjerenja u drzavne Visok nivo 90% 95% 95%
organe pouzdanosti i
povjerenja u organ
uprave

A2. Aktivnosti/projekti kojim se realizuju programi (mjere) iz tabele A1

1. Jaéanje kapaciteta zemljiSnje administracije
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Strategija razvoja opcine Banovici 2017-2027.

odina, te zakonske nadleznosti organa uprave.

Ocekivani Usvaja | lzvoriiiznosi planiranih finansijskih sredstava u
Naziv aktivnosti/projekta Rok rezultat Nosilac PJI se KM
izvrSenja | aktivnosti/pro
jekt Da/Ne Izvori Godina Godina | Godina
1 2 3
Budzetska
1.1. UsaglaSavanje podataka sredstava
zemljiSne knjige i katastra Usaglaseni Kreditna
nekretnina Kontinuira | podaci preko | Sluzba sredstva
no 90% Sredstva EU
Ostala
sredstva
Ukupno
Budzetska 20.000,00
o sredstava
1.2.  Nadogradnja i vodenje | Kontinuira | Realizacija Kreditna
Adresnog registra no zahtjeva kroz | gjuzba sredstva
adresni Sredstva EU
registar u Ostala
procentu od sredstva
75% Ukupno 20.000,00
Budzetska 50.000,00 | 10.000,
o o sredstava 00
1.3. Implementacija Katastra Kontinuira | Realizacijau | sjuzba Kreditna
komunalnih uredaja no procentu od sredstva
80% Sredstva EU
Ostala
sredstva
Ukupno 50.000,00 | 10.000,
00
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Dostizanje Budzetska 10.500,00 | 10.500, 10.500,
nivo od 70 % sredstava 00 00
1.4. PoboljSanje geodetske Kontinuira | propisanih Kreditna
infrastrukture u skladu sa EU no normi i Sluzba sredstva
normama i standardima standarda Sredstva EU
EU Ostala
sredstva
Ukupno 10.500,00 | 10.500, 10.500,
00 00

2. Odgovorno upravljanje prostorom

Strategija razvoja opcine Banovici 2017-2027. godina, te zakonske nadleznosti organa uprave.

Ocekivani Usvaja | lzvoriiiznosi planiranih finansijskih sredstava u
Naziv aktivnosti/projekta Rok rezultat Nosilac PJI se KM
izvrSenja | aktivnosti/proj
ekt Da/Ne Izvori Godina Godina | Godina
1 2 3
2.1. DonoSenje izmjena i dopuna Usvajnje Budzetska
razvojnih planova predlozenih sredstava
Kontinuira | izmjena Sluzba Kreditna
no postojecih sredstva
planova od Sredstva EU
nadleznih Ostala
organa u sredstva
procentu Ukupno
0d100%
Budzetska 10.000,00 | 10.000, | 10.000,
Usvajnje sredstava 00 00
2.2. DonoSenje detaljnih Kontinuira | predlozZenih Sluzba Kreditna
planiskih dokumenata no planova od sredstva
nadleznih Sredstva EU
organa u Ostala
procentu sredstva
0d100% Ukupno 10.000,00 | 10.000, | 10.000,
00 00
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2.3.  PrivlaCenje investicija u
Poslovnu zonu putem subvencija
ili dr. pogodnosti, te investiranje
na cjelokupnom podrucju opcine

Kontinuira
no

Privu€ene
investicije na
nacin
Izgradnje
poslovnih
kapaciteta i
otvranja firmi

Budzetska 300.000,00 | 300.000, | 300.000,

sredstava 00 00

Kreditna

sredstva

Sredstva EU

Ostala

sredstva

Ukupno 300.000,00 | 300.000, | 300.000,
00 00

3. Zakonito i efikasno rjeSavanje u upravnim stvarima

Strategija razvoja opcine Banovic¢i 2017-2027. godina, te zakonske nadleznosti

organa uprave.

Ocekivani Usvaja | lzvoriiiznosi planiranih finansijskih sredstava
Naziv aktivnosti/projekta Rok rezultat Nosilac PJI se u KM
izvrSenja | aktivnosti/proj
ekt Da/Ne | lzvori Godinal | Godina?2 | Godina
3
3.1  Rokove rieavanja u Budzetska 215.000, 215.000, | 215.000,
upravnom postupku zadrzati u Broj sredstava 00 00 00
okvirima zakonskih propisa Kontinuira | nerijeSenih Sluzba Kreditna
no predmeta sredstva
svesti na Sredstva EU
minimum Ostala
sredstva
Ukupno 215.000, 215.000, | 215.000,
00 00 00
3.2  Postotak odluka ponistenih Budzetska
od drugostepenog organa svesti sredstava
na minimum Kontinuira | Manje od Sluzba Kreditna
no 15% sredstva
ponistenih Sredstva EU
odluka Ostala
sredstva
Ukupno
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V - TROGODISNJI PLAN/PROGRAM RADA SLUZBE ZA STAMBENO KOMUNALNE POSLOVE, ZASTITU OKOLISA |
INSPEKCIJE ZA PERIOD 2023. - 2025. GODINE

1) Uvod

Nadleznost Sluzbe za stambeno-komunalne poslove,zastitu okoliSa i inspekcije utvrdena je vaze¢im Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji
jedinstvenog organa uprave koja obuhvata poslove osnovne djelatnosti iz nadleznosti organa drzavne sluzbe i to:
poslove upravnog rieSavanja ( rjeSavanje upravnih stvari iz oblasti :komunalne djelatnosti ,stambene djelatnosti saobracaja,)
upravno - nadzorne poslove( inspekcijski nadzor iz: sanitarne oblasti, urbanizma,gradenja, zastite okoliSa, saobracaja, komunalne oblasti i
saobracaja), normativno -pravne poslove (pripremanje nacrta, prijedloga Pravilnika, Odluka , misljenja , prema Opc¢inskom nacelniku i Opc¢inskom
vijeéu, gradanima ,grupama gradanja , MZ, udruzenjima i dr.), studijsko - analiticke poslove (pripremanje i izrada elaborata, studija programa
projekata planova , izvjestaja, analiza i drugog materijala u okviru metodologije rada komunalne djelatnosti ,zastite okoliSa i inspekcije), struéno
-operativne poslove (izvrSavanje radnji u skladu sa odredbama zakonskih i podzakonskih akata, pripremanje i preduzimanje odredenih mjera i
radnji na spre€avanju i otklanjanju nastanka Stetnih posljedica, uspostavljanje, vodenje i odrZzavanje, aZuriranje evidencija iz odredene oblasti,i
dr.), i dopunske poslove osnovne djelatnosti: struéno operativni poslovi (prikupljanje i obrada podataka iz oblasti komunalne djelatnosti, hadzor
nad izvrSavanjem ugovorenih komunalnih usluga), raunovodstveno-materijalni poslovi (unoSenje,vodenje i aZzuriranje podataka za u€estvovanje
u izradi planiranja sredstava,obaveza stranaka ,promjena i obavjestanja stranaka oko obaveze javnog prihoda komunalne naknade ,zakupa javne
povrSine, zakupa kroz prolaz zona zabrane, taksi stajalista ,itd), administrativno tehnicki poslovi (vodenje regstra iz komunalne i stambene
djelatnosti,izdavanje uvjerenja iz sluzbenih evidencija ,izrada nacrta rjeSenja i drugih akata iz nadleznosti sluzbe).

Trogodidnji plan rada Sluzbe za stambeno-komunalne poslove, zastitu okoliSa i inspekcije za period 2022-2024. godine raden na osnovu
StrateSkih dokumenta , u skladu sa nadleznostima iz Pravilnika o unutradnjoj organizaciji jedinstvenog organa uprave u cilju relizacije strateskih
ciljeva, evidentiranih kroz prioritete i planom mjera i strateSkih projekata za sprovodenje istih.

2) Osvrt na aktivnosti/projekte realizovane godisnjim planom rada za predhodnu kalendarsku godinu

U skladu sa Strategijom razvoja opcine Banovici period od 2017.- 2027. i godiSnjim planom rada za 2022.godinu iz nadleznosti sluzbe kao
organizacione jedinice jedinstvenog opcinskog organa uprave realizovane su sljedece aktivnosti:

Period 2022.godine

Strateski cilj.1 ,,Kreiranje konkurentnije ekonomije i razvoj malih i srednjih preduzeéa“ Strategije razvoja opc¢ine Banovici period od 2017-
2027,

1.1.prioritetni cilj- lzgradnja institucionalne podrske MSP,

1.1.3. mjera/projekti- ,,Unapredenje efikasnosti rada administrativnih sluzbi Op¢ine“. Sluzba je inicirala popunu upraznjenih radnih mjesta
kao i zamjenu dotrajale raCunarske opreme kao i kontinuirano vrsiti analizu propisa i opé¢ih akata iz nadleznosti Sluzbe i iste pravovremeno
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prilagodavati radi efikasnijeg provodenja.

Strateski 2 cilj ,,Razvoj infrastrukture® Strategije razvoja opcine Banoviéi period od 2017-2027,

2.3.prioritetni cilj -Ostala infrastruktura,

2.3.26.mjera/projekti -,lzrada saobracajne i turistiCke signalizacije‘“. nabavka i ugradnji nedostajuée saobracajne i turistiCke signalizacije..
Strateski cilj 3. ,Unapredenje zastite okolisa“ Strategije razvoja opcine Banoviéi period od 2017-2027,

4.1 .prioritetni cilj -Unapredenje upravljanja otpadom,

4.1.4.mjera projekti - ,,lzgradnja meduopstinske deponije ,,EKO SEP*. Sluzba je aktivno pratila izgradnju meduopstinske deponije te izvrSavlai
sve aktivnosti u pripremi gradanstva i JP Komunalno za poduzimanje aktivnosti ( primarna selekcija komunalnog otpada) svako iz svoje
nadleznosti.

Strateski cilj 3. ,,Unapredenje zastite okolisa“ period od 2017-2027,

4.2 .Prioritetni cilj - Unapredenje energetske efikasnosti,

4.2.2.mjeral/projekti- ,,Uvodenje energetske efikasnosti“. Aktivhosti na provedbi detaljnog energetskog pregleda javne rasvjete

Redovne zakonske aktivnosti: kontinuirano.
3)Kratak opis kljuénih usmjerenja trogodiSnjeg plana rada i provedenog procesa konsultacija

U cilju provodenja predvidenih Strateskih ciljeva koji proizilaze iz stratedkih dokumenata a prije svega Strategije razvoja opcine Banovici period
2017.-2027.godine ,Sluzba za stambeno komunalne poslove,zastitu okoliSa i inspekcije ¢e u toku predvidenog trogodidnjeg planiranja aktivno
raditi na odrzavanju svih poslova koji proizilaze iz komunalne djelatnosti u smislu aZuriranja i pra¢enja pravne legistative ,terenskog obilaska ,te
rekonstrukcije,odrzavanja i sanacije nastalih situacija na terenu (npr. odrzavanje postoje saobracajne infrastrukture ,odrzavanja javnih
povrdina,provodenja aktivnosti na energetskoj efikasnosti,zastita okoliS8a kroz provodenje higijenskih i sanitarnih mjera,saniranje i selekcija
krupnog i sitnog otpada, kao i animalnog otpada ,provodenje potrebnih mjera i poslova za realizaciju kafilerijskih poslova, i dr.navedeno u skladu
sa zakonskim i podzakonskim aktima).

Zbog poslova koji proizilaze iz predmetne nadleznosti navedeni Strateski ciljevi,prioritetni ciljevi(glavni projekti) i predlozene mjere nisu
adekvatno obuhvatile situacije na terenu te smo u jednom dijelu ,0svjeZili“ postojeCe stanje $to éemo nastojati i dalje predlagati i aZurirati.
Konsultacije za provodenje TrogodiSnjeg plana vrSene sa nadleznim na nivou lokalne vlasti,kantonalne,NVO,JP i gradanima sa podrucja opcine
Banovici.

Kako su predvidene mijere i projekti za unapredenje efikasnosti rada administrativnog osoblja ,te obavljena konsultacija na navedenu temu
,pored nabavka novih radunara smatramo da ce se efikasnije planirani projekti realizovati .

4)Opis institucionalnih kapaciteta sa analitickim pregledom kljuénih nedostataka i potreba organa uprave u odnosu na planirane
programe (mjere)za naredni trogodisnji period

U okviru Opcine Banoviéi - jedinica lokalne samouprave sa pravima i obavezama utvrdenim Ustavom i zakonom u skladu sa vazecim pravilnikom
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o unutradnjoj organizaciji radnih mjesta djeluje Sluzba za stambeno komunalne poslove, zastitu okolida i inspekcije organizovana u 2 odsjeka i
to:Odsjek za stambeno komunalne poslove i zastitu okoliSa i Odsjek za inspekcijske poslove
U vrSenju navedenih poslova u okviru 2 odsjeka Sluzbe za stambeno komunalne poslove, zastitu okoliSa i inspekcije sistematizovano 15 radnih
mjesta od €ega je 8 drzavna sluzbenika i 7 namjeStenika. Popunjenost radnih mjesta utvrdenih sistematizacijom :6 drzavnih sluzbenika i 5
namjestenika procentualno iznosi 73,3%.
Klju¢ni nedostatci:

- Zastarjela tehnologija za rad

- Nepopunjenost planiranih radnih mjesta,

- Nedostatak finansija za planirane projektne zadatke
5) Moguci problemi i rizici za realizaciju trogodiSnjeg plana rada
Klju€ni problemi Sluzbe koji mogu uticati na realizaciju planiranih mjera za naredni godiSnji period su:

- Nepopunjenost planiranih radnih mjesta,zZastarjela raunarska oprema; Nedovoljna budZetska sredstva za finansiranje aktivnosti koje

proizilaze iz nadleznosti Sluzbe; Neorganizovanost JP (kadrovski i tehnoloski).

A. Glavni program

Sifra Izvori i iznosi planiranih finansijskih sredstava u mil.
Naziv glavnog programa glavnog KM

programa Izvori Godina 1 Godina 2 Godina 3

Budzetska ; 125.920,00 | 955.920,00 | 930.920,00
sredstva

Kreditna
sredstva

POBOLJSANJE EFIKASNOSTI OPCINSKOG ORGANA UPRAVE U

CILJU RAZVOJA LOKALNE ZAJEDNICE UZ STVARANJE Sredstva

EU

AMBIJENTA ZA BOLJI ZIVOT SVIH GRADANA | JEDNAKE PRILIKE

| MOGUCNOSTI ZA SVE Ostale

. 210.000,00 | 160.000,00 | 160.000,00
donacije

Ostala
sredstva

Ukupno 1.235.920,00 | 1.115.920,00 | 1.090.920,00

A1l. Programi (mjere) za implementaciju glavhog programa

Sifra Polazna Ciljna vrijednost po godinama

Naziv programa (mjere) programa Indikatori vrijednost | Godinal | Godina2 | Godina3
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1.Unapredenje saobracajne

. Procenat izvrdenja operativnih 80 % 85% 90% 95%
infrastrukture
programa
2.Unapredenje ostale infrastrukture - Smanjen broj zastoja 60 50 40 30
uz provodenje energetske - Broj ugradenih led svjetiljki 291 350 400 450
efikasnosti - Broj provedenih mjera 0 1 2 3
- Pokrivenost teritorije uslugom
odvoza otpada 88,88 % 90,00 % 92,00 % 94,00 %
- Procenat domacinstva
obuvacéenih uslugom odvoza 50,98 % 52,00 % 55,00 % 60,00 %
3. Unapredenje odrZavanja Zivotne otpada
sredine - Broj novo nabavljenih 0,00 30,00 35,00 40,00
kontejnera i kanti
- Plan i program komunalne 80 % 85 % 90 % 95 %
usluge odrzavanja CistocCe i
odrzavanja javnih povrsina 0,00 30,00 30,00 30,00

- Broj adekvatno smjestenih
napustenih i izgubljenih pasa sa
javnih povrSina opéine Banovigi

4. Unapredenje kvalitete vazduha

Registar zagadivaca

A2. Aktivnosti / projekti kojim se realizuju programi (mjere) iz tabele A1l.

Redni broj i naziv programa (mjere)* (prenosi se iz tabele Al):

1.Unapredenje saobraéajne infrastrukture

Naziv strateSkog dokumenta, oznaka strateskog cilja, prioriteta i mjere koja je preuzeta kao program:

Naziv Rok Oc&ekivani rezultat Nosilac Usvaja Izvori i iznosi planiranih finansijskih
, . o . L (najmaniji PJI se? sredstava u mil. KM
aktivnosti/projekt | izvrSenj | aktivnosti/projekt oroanizacion 2 (Da/Ne
a a a g i dio) ) Izvori Godina 1 Godina 2 Godina 3
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Budzetsk | ;5 100,00 | 130-000. | 136 000,00
a sredstva 00
Kreditna
Odsjek za sredstva
Realizovan Plan i stambeno Sredstva
1.1.Program ljetnog 2023- roaram za lietno komunalne Da EU
odrzavanja cesta 2025 Prog 7l poslove, Ostale
odrzavanje cesta sastity donacije
okoliSa Ostala
sredstva
Ukupno | 130.000,00 (1)80'000’ 130.000,00
Budzetsk | ;4 555 99 | 180-000. | 155 000,00
a sredstva 00
Kreditna
Realizovan Odsjek za sredstva
Operativni stambeno Sredstva
1.2.Zimsko 2023- ";O o komunalne Da |EU
odrzavanje cesta 2025 , Prog poslove, Ostale
oc!rzav_a nja cesta u zastitu donacije
zimskim uvjetima okoli&a Ostala
sredstva
Ukupno | 180.000,00 (1)30'000’ 180.000,00
Budzetsk | 7 545450 | 27.000,00 | 27.900,00
a sredstva
. Kreditna
1.3.1zrada PoboljSana ggi%keﬁs sredstva
horizontalne i horizontalna i Sredstva
; 2023- . komunalne
vertikalne 2025 vertikalna oslove Ne EU
saobracajne saobracajna pzaéti tu ' Ostale
signalizacije signalizacija okoli&a donacije
Ostala
sredstva
Ukupno 27.900,00 27.900,00 | 27.900,00
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Budzetsk | 537 900,00 | 337990 | 337.900,00
a sredstva 00
Kreditna
sredstva
Ukupno za Sredstva
program (mjeru) EU
1:tri(3) Ostale
donacije
Ostala
sredstva
Ukupno | 337.900,00 | 55799 | 337.900,00
Redni broj i naziv programa (mjere)! (prenosi se iz tabele Al):
2. Unapredenja ostale infrastrukture uz provodenje energetske efikasnosti
Naziv strateSkog dokumenta, oznaka strateskog cilja, prioriteta i mjere koja je preuzeta kao program:
Naziv Rok Oc&ekivani rezultat Nosilac Usvaja | lzvori i iznosi planiranih finansijskih
aktivnosti/projekt | . . . : . : (najmaniji PJI se® | sredstava u mil. KM
a izvrSenj | aktivnosti/projekt organizacion > (Da/Ne _ _ _ )
a a i dio) ) Izvori Godina 1 Godina 2 Godina 3
Budzetsk | 140.500,00 | 140.500, 140.500,00
a sredstva 00
Kreditna
Smanjen broj Odsjek za sredstva
: stambeno Sredstva
2.1.0drzavanje 2023- f kzqsto_1a , komunalne EU
javne rasvjete 2025 unxcionisanja poslove Ne Ostale
sistema J?vne ,zastitu donacije
rasviete okolisa Ostala
sredstva
Ukupno 140.500,00 (1)30'500’ 140.500,00
2.2.Uvodenje 2023- Za_myem@e__ Odsjek za Ne Budzetsk 125.000,00 | 85.000,00 | 85.000,00
energetske 2025 postojeée svjetiljke stambeno a sredstva
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efikasnosti javne
rasvjete

sa energetski
efikasnim led
svjetilikama

komunalne
poslove
,zastitu
okolisa

Kreditna
sredstva

Sredstva
EU

Ostale
donacije

150.000,00

100.000,
00

100.000,00

Ostala
sredstva

Ukupno

275.000,00

185.000,
00

185.000,00

2.3. Energetska
efikasnost objekata
u javnom sektoru i
stanogradniji

2023-
2025

IzvrSena
energetska
efikasnost u

javnom sektoru i
stanogradnji

Odsjek za
stambeno
komunalne
poslove
,zastitu
okolisa

Ne

Budzetsk
a sredstva

30.000,00

30.000,00

30.000,00

Kreditna
sredstva

Sredstva
EU

Ostale
donacije

Ostala
sredstva

Ukupno

30.000,00

30.000,00

30.000,00

Ukupno za program (mjeru) 2. :tri(3)

Budzetsk
a sredstva

295.500,00

225.500,
00

225.500,00

Kreditna
sredstva

Sredstva
EU

Ostale
donacije

150.000,00

100.000,
00

100.000,00

Ostala
sredstva

Ukupno

445.500,00

355.500,0
0

355.500,00

Trogodisnji plan/program rada Opcinskog nacelnika i op¢inskog organa uprave za period 2023. — 2025. godina

31



Redni broj i naziv programa (mjere) (prenosi se iz tabele Al):
3. Unapredenje odrzavanja zivotne sredine

Naziv strateSkog dokumenta, oznaka strateskog cilja, prioriteta i mjere koja je preuzeta kao program:

Naziv Nosilac Usvaja Izvori i iznosi planiranih finansijskih
. : . Rok Ocekivani rezultat (najmaniji 2 se? sredstava u mil. KM
aktivnosti/projekta izvrSenja | aktivnosti/projekta | organizacioni PJI
] pro) 9 o) (Da/Ne) | Izvori Godinal | Godina2 | Godina 3
Budzetska | ; 500,00 | 40.000,00 | 40.000,00
sredstva
. Kreditna
3.1. Prosirenje ggfrjft})kerfg sredstva
pokrivenosti odvoza Povecana Sredstva
S . 2023- . komunalne
otpada uz primjenu i pokrivenost Ne EU
selektivhog 2025 odvoza otpada poslove Ostale
. L ,zastitu .. 60.000,00 | 60.000,00 | 60.000,00
prikupljanja otpada okoli&a donacije
Ostala
sredstva
Ukupno 100.000,00 | 100.000,00 | 100.000,00
Budzetska
sredstva
Kreditna
X X X
sredstva
3.2. Izgradnja 2023- Izgradena Sredstva
meduopcinske 2025 meduopcinska eko Sluzba Da EU
deponije ,EKO-SEP* deponija Ostale
donacije
Ostala
sredstva
Ukupno
3.3. Pobolj$anje Realizovan Plan i B“‘;zets"a 302.520,00 | 302.520,00 | 302.520,00
komunalne higijene 2023- program Sluzba Da [>redstva
2025 komunalne usluge Kreditna
odrzavanja Cistoce i sredstva
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odrzavanja javnih
povrsina

Sredstva
EU

Ostale
donacije

Ostala
sredstva

Ukupno

302.520,00

302.520,00

302.520,00

3.4.Uspostavljanje
saradnje sa azilima
za brigu o
napustenim
Zivotinjama

2023-
2025

Uspostavljena
saradnja

Sluzba

Ne

Budzetska
sredstva

50.000,00

50.000,00

25.000,00

Kreditna
sredstva

Sredstva
EU

Ostale
donacije

Ostala
sredstva

Ukupno

50.000,00

50.000,00

25.000,00

Ukupno za program (mjeru) 3 : Cetiri (4)

Budzetska
sredstva

392.520,00

392.520,00

367.520,00

Kreditna
sredstva

Sredstva
EU

Ostale
donacije

60.000,00

60.000,00

60.000,00

Ostala
sredstva

Ukupno

452.520,00

452.520,00

427.520,00

Redni broj i naziv programa (mjere) (prenosi se iz tabele Al):

4. Unapredenje kvalitete vazduha

Naziv strateSkog dokumenta, oznaka strateskog cilja, prioriteta i mjere koja je preuzeta kao program:
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Nosilac Usvaja
Naziv aktivnosti/projekta Rok Ocekivani rezultat (najmaniji se’

Izvori i iznosi planiranih finansijskih
sredstava u mil. KM

o . , . o PP
izvrSenja | aktivnosti/projekta | organizacioni
dio) (Da/Ne)

|zvori

Godina
1

Godina
2

Godina
3

Izraden registar
zagadivacCa na Sluzba Ne
podrucju opcine

4.1.Uspostavljanje registra
zagadivaca

Budzetska
sredstva

Kreditna
sredstva

Sredstva
EU

Ostale
donacije

Ostala
sredstva

Ukupno

Ukupno za program (mjeru) 4. jedan(1).

Budzetska
sredstva

Kreditna
sredstva

Sredstva
EU

Ostale
donacije

Ostala
sredstva

Ukupno

VI - TROGODISNJI PLAN/PROGRAM RADA SLUZBE ZA OPCU UPRAVU, BIZ | SOCIJALNA PITANJA ZA PERIOD 2023.- 2025.GODINA

1. Uvod

Trogodisnji plan/program rada Opcinskog nacelnika i op¢inskog organa uprave za period 2023. — 2025. godina




U skladu sa Uredbom o trogodiSnjem i godiSnjem planiranju rada, monitoringu i izvjeStavanju u Federaciji Bosne i Hercegovine (SluZbene novine
Federacije BiH br. 74/19) (u daljem tekstu: Uredba) i Strategijom razvoja opcine Banoviéi period 2017.-2027. godina kojom su definisani strate3ki
cilievi, programi i aktivnosti iz nadleznosti Sluzbe za Opcu upravu, BIZ i socijalna pitanja op&ine Banovici (u daljem tekstu: Sluzba) strateski ciljevi
Sluzbe koji proizilaze iz zakonske nadleznosti koje nisu definisane strateSkim dokumentima, njihov finansijski okvir, izvor finansiranja a sve u
skladu sa DOB opc¢ine Banovici.

Trogodisnji plan/program rada sluzbe predstavlja implementacijski dokument koji predstavlja aktivnosti - projekte koji se preduzimaju radi
realizacije programa- mjera radi ostvarenja strateskih ciljeva, zakonskih nadleznosti sluzbe kao i redovnih aktivnosti sluzbe kao organizacione
jedinice organa uprave te predstavlja osnovu za izradu godiSnjeg plana/programa.

2) OSVRT NA AKTIVNOSTI/PROJEKTE REALIZOVANE GODISNJIM PLANOM/PRORGAMOM RADA ZA PRETHODNU
KALENDARSKU GODINU

Razvojni plan:U okviru razvojnih aktivnosti sadrzanih u strateSkim dokumentima i zakonskim nadleznostima sluzbe kao organizacione jedinice
Jedinstvenog opc¢inskog organa uprave u skladu sa Planom/Programom rada za 2021. godinu izvr§eno je slijedece:

Stratedki cilj 1. iz Strategije razvoja opéine Banoviéi period 2017.-2027. godina ,Razvoj kulture, sporta, zdravstvene i socijalne zastite".
Program ,Unaprjedenje polozaja mladih i djece, - Mjere /projekti ,Struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa‘.

U okviru ove mjere realizovano je stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa tokom 2021. godine za sve mlade koji su stekli srednje
i visoko obrazovanje sa podrucja opcine Banovici; -Mjera/projekti ,Naknada roditeliima za rodenje djeteta“. U okviru ove mjere tokom 2021.
godine realizovana je naknada svim roditeljima za rodenje djeteta sa podrucja opc¢ine Banovici.

Redovni programski ciljevi: Kontinuirana realizacija.

Razvojni projekti Sluzbe u okviru zakonskih nadleznosti :U okviru zakonskih nadleznosti Sluzbe kao razvojni projekti iz Plana/Programa
rada za 2021. godinu realizovani su:

Implementirana elektronska uprava predvidena u 2021. godini na sluzbenoj Web stranici opéine Banoviéi, koja omogucéava strankama da sa
svojih racunara i drugih elektronskih uredaja povezanih na internet, mogu vidjeti koju vrstu zahtjeva mogu podnijeti, koja sluzba je nadlezna za
rieSavanje istog, koji dokumenti su potrebni za rjeSavanje zahtjeva, te visina takse za iste.

3) U PLANSKOM PERIODU SLUZBA CE PORED OBAVLJANJA POSLOVA IZ NADLEZNOSTI KOJE PROIZILAZE 1Z ZAKONA |
ODLUKE O ORGANIZACIJI BITI USMJERENA NA:
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Elektronska uprava - Nastavak implementacije elektronske uprave u 2022. godini na sluzbenoj Web stranici op¢ine Banovici, koja omogucéava
strankama da sa svojih racunara i drugih elektronskih uredaja povezanih na internet, mogu podnijeti zahtjev, uplati taksu, te zavrsni akt
predmeta dobiti na kuénu adresu.

4) KLJUSVJNI NEDOSTACI| POTREBE ORGANA UPRAVE U ODNOSU NA PLANIRANE MJERE (PROGRAME) ZA NAREDNI
GODISNJI PERIOD SE MOGU SVESTI NA SLIJEDECE:

- Nedovoljni kadrovski kapaciteti, te stru¢nost u oblasti informacionih tehnologija,
- Potrebe sluzbe za nadogradnjom informacionih sistema,
- Nedovoljna finansijska sredstva.

5) MOGUCI PROBLEMI | RIZIC| ZA REALIZACIJU GODISNJEG PLANA/PROGRAMA RADA SLUZBE SE MOGU SVESTI NA
SLIJEDECE:

- Kadnjenje u donoSenju zakonske regulative direktno utje€e realizaciju planova i programa svih nivoa vlasti pa tako i jedinica lokalne
samouprave,
- Zakonska neuskladenost.

A. Glavni program

Naziv glavnhog programa Sifra glavnog lzvori Godina | Godina Godina
programa 2023. 2024. 2025.

POBOLJSANJE EFIKASNOSTI OPCINSKOG ORGANA | Ekonomski
UPRAVE U CILJU RAZVOJA LOKALNE ZAJEDNICE UZ | kodovi DOB-a Budzetska

STVARANJE AMBIJENTA ZA BOL.}I ZIVOT SVIH | 2022.- sredstva 193.000, | 193.000, | 193.000,00

GRADANA | JEDNAKE PRILIKE | MOGUCNOSTI ZA SVE 2024.godina 00 KM 00 KM KM
Kreditna - - -
sredstva
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Sredstva EU

Ostale
donacije

Ostala
sredstva
KUCz

Ukupno

193.000,
00 KM

193.000,
00 KM

193.000,00
KM

A 1. Programi (mjere) za implementaciju glavnog programa
3 Ciljna vrijednost po
Naziv programa (mjere) Sifra Indikatori Polazna vrijednost godinama
programa
Godina | Godina | Godina
2023. 2024. 2025.
Smanjen broj pismenih
Unapredenje rada Centra za pruzanje zahtjeva za 30%
usluga gradanima 10% 15% 20% 25%
Podizanje nivoa efikasnosti rada sluzbe Procenat rieSenih
zahtjeva 85% 90% 95% 100%
Provodenje podsticajnih mjera Broj implementiranih
mjera 2 2 2
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A2. Aktivnosti/projekti kojim se realizuju programi (mjere)

1. Unapredenje rada Centra za pruzanje usluga gradanima

Strategija razvoja op¢ine Banoviéi 2017.-2027.godina

Usvaja Izvori i iznosi planiranih finansijskih
Ocekivani se sredstava u KM
Naziv aktivnosti/projekta Rok izvréenja _rezult_at : Nosilac PJI Godin | Godin | Godin
aktivnosti/proje
kt Da/Ne lzvori a a a
2023. | 2024. | 2025.
1.1 Budzetska - - -
sredstva
Iplementacija elktronske | Kontinuirano Implementacija | Sluzba Krediina sredsiva - - -
uprave e-uprave u
iznosu od 10%
Sredstva EU - - -
Ostala sredstva - - -
Ukupno - - -
2. Podizanje nivoa efikasnosti rada sluzbe
Strategija razvoja opc¢ine Banovi¢i 2017.-2027.godina
Naziv aktivnosti/projekta Rok izvr&enja Ocekivani Nosilac PJ| Usvaja | lzvoriiiznosi planiranih finansijskih sredstava
rezultat se u KM
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aktivnosti/proje
kt , Godina Godina Godina
Da/Ne lzvori 2023. 2024. 2025.
2.1 Budzetska 10.000, 10.000, | 10.000,
Obuka uposlenika u cilju ; sredstva 00 KM 00 KM 00 KM
povecanja efikasnosti | Kontinuirano IzvrSena Sluzba Kreditna - - -
pruzanja usluga korisnicima obuka sredstva
uposlenika Sredstva EU - - -
Ostala - - -
sredstva
Ukupno 10.000, 10.000, | 10.000,
00 KM 00 KM 00 KM
2.2 Budzetska 3.000,00 | 3.000,00 | 3.000,00
Nadogradnja informacionih sredstva KM KM KM
sistema Kontinuirano Dasu Sluzba Kreditna - - -
informacioni sredstva
sisteml Sredstva EU - - -
nadogradeni Ostala ; N N
sredstva
Ukupno 3.000,00 | 3.000,00 | 3.000,00
KM KM KM
A3. Aktivnosti/projekti kojim se realizuju programi (mjere)
3. Provodenje podsticajnih mjera
Strategija razvoja opc¢ine Banovi¢i 2017.-2027.godina
Naziv aktivnosti/projekta Rok izvrsenja Ocekivani Nosilac PJ| Usvaja | lzvoriiiznosi planiranih finansijskih sredstava
rezultat se u KM
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aktivnosti/proje
kt Da/Ne Godina Godina Godina
Izvori 2023. 2024. 2025.
3.1 Budzetska
5 sredstva 120.000, | 120.000, | 120.000,
Stru¢no osposobljavanje lica Izvr§eno 00 00 00
sa srednjom i visokom Kontinuirano strucno Sluzba KM KM KM
stru¢nom spremom bez osposobljava Kreditna - - -
zasnivanja radnog odnosa ne sredstva
Sredstva EU - - -
Ostala - - -
sredstva
Ukupno 120.000, | 120.000, | 120.000,
00 00 00
KM KM KM
3.2 Za svako Budzetska 60.000,
upisano sredstva 00 60.000, 60.000,
Podrska roditeljima za novorodence u KM 00 KM 00 KM
novorodeno dijete Kontinuirano Mati¢nu knjigu Sluzba Kreditna - - -
rodenih u sredstva
Mati¢nom Sredstva EU - - -
uredu Banovici
isplacena Ostala - - -
novéana sredstva
sredstva Ukupno 60.000, 60.000, 60.000,
00 KM 00 KM 00 KM

REDOVNI POSLOVI SLUZBE ZA OPCU UPRAVU, BIZ | SOCIJALNA PITANJA

Naziv aktivnosti/projekta

Rok
izvrSenja

Ocekivani
rezultat
aktivnos/proj
ekt

Nosilac

PJI

Izvori i iznosi planiranih finansijskih

Usvaja sredstava u KM
se
Da/Ne lzvori | Iznos
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Vrsiti  arhiviranje predmeta |
akata i o tome voditi propisanu
evidenciju, elektronski primati i
obradivati zavrSene predmete i
iste arhivirati, voditi arhivsku
knjigu, preuzimati  arhivsku
gradu, prikupljati, sredivati i
Cuvati  arhivska  dokumenta
op¢inskog  organa  uprave,
pronalaziti i izdavati dokumenta
iz arhive opc¢inskim sluzbama, po
zahtjevima gradana, drugih
organa, institucija i udruzenja

Kontinuira
no

90%

Sluzba

Budzetska sredstva

6.000,00

Izrada Odluka o isplati nov€anih
sredstava roditeljima za rodenje
djeteta u 2022.-2024. godini,
namijenjenu za opremu
novorodenceta.

Kontinuira
no

100%

Sluzba

Budzetska sredstva

60.000,00

Provoditi  program  stru¢nog
osposobljavanja bez zasnivanja
radnog odnosa lica srednje i
visoke struéne spreme sa
podrucja opcine Banovici i tokom
2022.-2024. godine

Kontinuira
no

90%

Sluzba

Budzetska sredstva

120.000,00

U Centru za pruzanje usluga
gradanima putem Info-deska
omogucavati gradanima pristup
informacijama koje su im
potrebne  radi  ostvarivanja
usluga koje pruzaju opcinske
sluzbe u okviru organa uprave

Kontinuira
no

Poveéano
zadovoljsvo
gradana
brzinom
kvalitetom

Sluzba

BudzZetska sredstva
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op¢ine Banovi¢i, kao i druge
informacije. Raditi na izradi i
dopuni brosurai tipskih obrazaca
za gradane.

Pratiti promjene u radu svih
sluzbi te u skladu sa
promjenama u saradnji sa svim
sluzbama azurirati i dopunjavati
tipske obrasce zahtjeva i
brosura.

VrSiti prijem elektronskih
zahtjeva i iste prosljedivati
nadleznim sluzbama na obradu.

pruzanja
informacija
usluga.

VrSiti prijem, otvaranje,
evidentiranje, zavodenje
podnesaka i dostavljanje
nadleznim sluzbama na
rieSavanje, te razvodenje
rijeSenih predmeta kroz upisnike.
VrSiti ovjeru potpisa, prijepisa i
rukopisa, ovjeru potpisa van
sluzbene prostorije za stare,
iznemogle i nepokretne osobe sa
podru€ja opcine Banovici, te
otpremu poste za Jedinstveni
op¢inski organ uprave.

Kontinuira
no

100%

Sluzba

Budzetska sredstva

27.000,00

Vrsiti upise u MKR, MKV, MKU,
KD F BiH, sklapanje braka,
izdavanje izvoda i uvjerenja iz
istih, te wvrsiti sve promjene
ispravki, dopuna i dostavljanje
izvjeStaja iz  istih knjiga
(Policijskim upravama, Mati¢nim
uredima po mjestu rodenja, te
drugim institucijama).

Kontinuira
no

100 %

Sluzba

Budzetska sredstva

9.360,00
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Pored toga vrSice se sve
aktivnosti koje proizilaze iz Mape
puta za liberalizaciju viznog
rezima  (provjera za  sve
institucije u MK i KD za izdavanje
biometrijskih pasosa).

Saradivati sa Agencijom za
drzavnu sluzbu Federacije BiH u
pogledu kompletnog regulisanja
radno pravnog statusa drzavnih
sluzbenika i namjestenika
(provjera, postavljenje, otpusti,
raspisivanje konkursa,
razmatranje eventualnih
izjavljenih  Zalbi i  drugo),
Federalnim zavodom PiO/MiO
BiH i Zavodom za zdravstveno
osiguranje. U oblasti radnih
odnosa vrsit ¢e se svi poslovi u
vezi radnopravnog  statusa
zaposlenihdrzavnih sluzbenika i
namjeStenika i to: izdavanje
uvjerenja iz radnih odnosa,
vodenje  MatiCne evidencije
radnika i Evidencije o radnom
vriemenu radnika (Jedinstveni
opéinski organ uprave, i
Opcinsko pravobranilastvo),
prijavljivanje i odjavljivanje kod
Porezne uprave Tuzla za
uposlene i ¢lanove njihove
porodice i vodenje evidencije i
prijava nesrece na poslu. Vrsit ¢e
izradu Plana koriStenja godis$njih

Kontinuira
no

100%

Sluzba

Budzetska sredstva
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odmora za zaposlene, RjeSenja
o koriStenju godi$njih odmora,
RjeSenja o} ocjenjivanju,
RjeSenja o pravu na prevoz
uposlenih do posla i sa posla i
svih drugih rieSenja vezanih za
radno pravne odnose. Pripremati
raspisivanje javnog konkursa za
upraznjena mijesta drzavnih
sluzbenika, odnosno javnog
oglasa za upraznjeno radno
mjesto namjestenika. Kolektivho
osiguranje lica-zaposlenika.

Nastavak realizacije Odluke o
zdravstvenom osiguranju za lica

u stanju socijalne potrebe Kontinuira 100% Sluzba 7.000,00
no

Vodenje Knjige  evidencije | Kontinuira

raseljenih lica i izbjeglih lica, no

vodenje Mati¢ne knjige 100% Sluzba

raseljenih lica, vodenje njihovog

popisa, izdavanje potrebnih

uvjerenja raseljenih lica,

Utvrdivanje potrebe za | Kontinuira | Utvrdene Sluzba

zbrinjavanje raseljenih lica no potrebe

Jednokratne pomoéi BiZ Po potrebi Sluzba

VIl - TROGODISNJI PLAN/PROGRAM RADA SLUZBA ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI | ZAJEDNICKE POSLOVE ZA

PERIOD 2023.- 2025. GODINA
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1) Uvod
Trogodidnji plan rada Sluzbe za druStvene djelatnosti i zajedniCke poslove za period 2023-2025. godine raden na osnovu StrateSkih dokumenta
(Strategije razvoja Opcine Banovi¢i za 2017.-2027. godinu,Akcionog plana opc¢ine Banovi¢i 2023-2025. godine )
i nadleznostima iz Pravilnika o unutradnjoj organizaciji jedinstvenog organa uprave u cilju relizacije strateskih ciljeva ,evidentiranih kroz prioritete
i planom mjera i strateSkih projekata za sprovodenje istih .
2) Osvrt na aktivnosti/projekte realizovane godiSnjim planom rada za 2022. kalendarsku godinu
U okviru redovnih poslova Sluzbe poduzimane su aktivnosti na unapredenju saradnje sa:udruzenujima sportskim i drugim kolektivima, NVO i
fondacijama, vjerskim zajednicama, a sve u cilju realizacije zacrtanih ciljeva i unapredenja polozaja istih. Zatim u cilju podrske i unapredenja
poloZaja mladih i obrazovanjanja, poduzeto je niz aktivnosti kao $to su dodjele stipendija u€enicima i studenima opc¢ine Banoviéi, subvencioniranje
troSkova prevoza daka studenata i mladih, te pruzena podrska u realizaciji sportskih aktivnosti i takmicenja.
U okviru zajednic¢kih poslova opc¢ine Banovi¢i Sluzba je redovno obavljala poslove prevoza za sluzbene potrebe, odrzavanje voznog parka i
odrzavanje parking prostora objekata organa uprave, poslove odrzavanja €isto¢e u radnim i drugim prostorijama op¢inskih organa uprave, poslove
vezane za pokretanje postupka javnih nabavki (zahtjeve, izradu specifikacija i sl.), prac¢enje i realizaciju ugovora o javnim nabavkama koje su
zajedniCke za sve sluzbe, te uCestvovala u organizaciji i obavljanju poslova za IT sistema opéine i njegovom unapredenju, vodila evidenciju o
poslovnim prostorima u vlasnidtvu opéine Banoviéi, te izdavanju u zakup istih i druge redovne poslove.
3) Kratak opis kljuénih usmjerenja trogodiSnjeg plana rada i provedenog procesa konsultacija
Klju€na usmijerenja prilikom izrade trogodiSnjeg plana rada Sluzbe za drustvene djelatnosti i zajednicke poslove su:

- Strategije razvoja Opcine Banoviéi za 2017.-2027. godinu

- BudZet opcine Banovi¢i za 2022.godinu

- Pravilnik o sistematizaciji i unutrasnjoj organizaciji op¢ine Banovici,
Zbog poslova koji proizilaze iz predmetne nadleznosti navedeni Strateski ciljevi,prioritetni ciljevi(glavni projekti) i predlozene mjere nisu
adekvatno obuhvatile situacije na terenu i u praksi te smo u jednom dijelu ,osvjezZili“ postoje¢e stanje Sto ¢emo nastojati i dalje predlagati i
azurirati.Poslovi i radni zadaci koje obraduje Sluzba pored planiranih finansijskih sredstava u okviru sluzbe ,obuhvataju i druga sredstava
planirana kroz Budzet opc¢ine Banovici a usko su povezana za oblast rada drustvenih djelatnosti ,te u konac¢nici ukupna suma za odredeni strateski
cilj obuhvata i finansijska sredstva s druge pozicije ,kako je i navedeno .
Sluzba za drustvene djelatnosti i zajednicke poslove ima kljuénu ulogu za nesmetano funkcionisanje jedinstvenog opc¢inskog organa uprave.
4) Opis institucionalnih kapaciteta sa analitickim pregledom kljuénih nedostataka i potreba organa uprave u odnosu na planirane
programe (mjere)za naredni trogodisSnji period
U okviru Opc¢ine Banoviéi - jedinica lokalne samouprave sa pravima i obavezama utvrdenim Ustavom i zakonom u skladu sa vaze¢im Pravilnikom
o unutradnjoj organizaciji radnih mjesta ,djeluje Sluzba za druStvene djelatnosti i zajedni¢ke poslove organizovana u 2 odsjeka i to:
1.0dsjek za drustvene djelatnosti
2.0dsjek za zajednicke poslove
U vrSenju navedenih poslova u okviru 2 odsjeka Sluzbe za drustvene djelatnosti i zajednicke poslove sistematizovano 27 radnih mjesta od ¢ega
je 7 drzavnih sluzbenika i 20 namjestenika. Popunjenost radnih mjesta utvrdenih sistematizacijom je 20 (3 sluzbenika i 17 namjestenika)od
planiranih 27 radnih mjesta.
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Klju€ni nedostatci:zastarjela tehnologija za rad ,nepopunjenost planiranih radnih mjesta
5) Moguéi problemi i rizici za realizaciju trogodiSnjeg plana rada

Klju¢ni problemi Sluzbe koji mogu uticati na realizaciju planiranih mjera za naredni godiSnji period su:

zastarjela tehnologija za rad ,nepopunjenost planiranih radnih mjesta,povecanije cijena usluga ,materijala i opreme koje diktira globalno trziste
Napomena: Trogodisnji plan rada Sluzbe za drustvene djelatnosti i zajedniCke poslove za period 2023-2025. godine pod nazivom
Strateski cilj/mjera koje su prvobitno planirane kroz Akcioni plan opcine Banoviéi 2023-2025. godine u okviru Sluzbe za drustvene djelatnosti i
zajedniCke poslove dopunjen i osvjezen sa dva nova projekta zbog promijenjenih okolnosti u toku provodenja planiranih radnih zadataka i poslova:

2. Afirmacija sporta | kulture sa akcentom na mladu populaciju

2.1. Podrska medijskim subjektima ; 2.3. UCeScCe u organizaciji projekata nevladinog sektora (udruzenja i zajednica)

kao i nastalom izmjenom pod stavkom projekta/mjere
3. Unapredenje socijalne i zdravstvene zastite
brisana je mjera 3.3.3.0bezbjedenje smjestaja sigurna kuéa (Viva Zzene)

A. Glavni program

Naziv glavhog
programa

Sifra
glavno
g
progra
ma

Izvori i iznosi planiranih finansijskih

sredstava u mil. KM

Izvori

Godina 1

Godina 2

Godina 3

POBOLJSANJE EFIKASNOSTI OPCINSKOG ORGANA UPRAVE U CILJU RAZVOJA
LOKALNE ZAJEDNICE UZ STVARANJE AMBIJENTA ZA BOLJI ZIVOT SVIH
GRADANA | JEDNAKE PRILIKE | MOGUCNOSTI ZA SVE

Budzets
ka
sredstva

615.000,00

627.000,00

651.000,00

Kredit
na
sredst
va

Sredst
va EU

Ostale
donaci
je

Ostala
sredst
va
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Ukupn
o 615.000,00 627.000,00

651.000,00

Al. Programi (mjere) za implementaciju glavhog programa

Ciljna vrijednost po godinama

. . Sifra . Polazna
Naziv programa (mjere) progra Inglrl?at vrijednost| Godinal | Godina 2 Godina 3
ma
Broj realizovanih aktivnosti i
1.Unapjredenje obrazovanja Ekonomski |projekata , 70% 73% 75% 85%
kod
Iz DOB-a

Broj odrzanih sportskih i kulturnih
2.Afirmacija sporta i kulture sa manifestacija 60% 65% 70% 75%
akcentom na mladu populaciju

Pregled stanja uslova za rad u cilju

3. Unapredenje socijalne i zdravstvene adekvatne korisniCke usluge i 30% 33% 35% 40%
zastite opreme za rad

4.Stvaranje povoljnijeg ambijenta za Broj uposlenika ,prostor za rada i 70% 75% 80% 85%
ljudske resurse u jedinstvenom organu poboljSanje uslova za rad u cilju

uprave efektivnije usluge

prema gradanima

A2. Aktivnosti / projekti kojim se realizuju programi (mjere) iz tabele Al.

Redni broj i naziv programa (mjere) (prenosi
se iz tabele A1) : 1.Unapredenje
obrazovanja

Usva Izvori i iznosi planiranih
Nos ja finansijskih
Naziv aktivnosti/projekta Rok Ocekivani se® sredstava u mil. KM
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1.1.Kreiranje programa
sufinansiranja obrazovanja

1.2.Uvodenje novih zanimanja

izvrs
enja

2023.-
2025.

2023.-
2025.

rezultat
aktivnosti/proje
kta

Obezbijedena
nov€ana sredstva
za:
ucenike | razreda
osnovnih Skola,
stipendije
ucenicima |
studentima opcine
Banoviéi ,
nagrade posebno
nadarenim
ucenicima(ucenici
generacije)
prevoz ucenika ,
vanredn prevoz
djece | omladine,
modernizacija
prostora (nabavka
Skolskog
namjestaja | druge
opreme )
Kreiran program
Dokvalifikacije,pre
kvalifikacije

ilac PJI
(naj 2
man
ji
orga
niza
cioni
dio)
Odsjek
za
drustve
ne
djelatno
sti

Odsjek
za
drustven
e
djelatnos
ti

(Da/
Ne)

Da

da

|zvori

Budzetsk
a
sredstva
Kreditna
sredstva
Sredstva
EU
Ostale
donacije
Ostala
sredstva
Ukupno

Budzets
k
sredstva

Godina
1

210.000 212.00,
,00 00

210.000 212.00,
,00 00

5000,00 5000,00

Godina 2

Godina
3

215.000,00

215.000,00

5000,00

Kreditna
sredstva

Sredstva
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EU

Ostale
donacije

Ostala
sredstva

Ukupno 5000,00 5000,00 @ 5000,00

Budzet
ska
sredstva
Ukupno za program (mjeru) 1:2 Kreditna
(dva) sredstva
Sredstva
EU
Ostale
donacije
Ostala
sredstva
Ukupno 215.000 217.00, 220.000,00
,00 00

Redni broj | naziv programa (mjere) (prenosi se iz tabele A1):2.Afirmacija sporta | kulture sa akcentom na mladu populaciju

Nosilac Us Izvori I iznosi planiranih
. . . . Rok Ocekivani naiman P wvag finansijskih
Naziv aktivnosti/projekta izvr rezultat ( in JI ' a sredstava u mil. KM
Sen aktivnosti/projek organiz 2 sed
ja ta acioni D Izvori Godi  Godina  Godina
dio) a/N nal 2 3
e)
Budzetsk  25.000, 25.000,00 26.000,00
a 00
sredstva
2.1. Podrska medijskim subjektima 2023. Podrzana Odsjek za Kreditna
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2.2. Uéesc¢e u organizaciji
manifestacija od posebnog
znacaja za op¢inu Banoviéi

2.3. UceS¢e u organizaciji
projekata nevladinog sektora
(udruzenja | zajednica)

2025.

2023.
-2025

2023-
2025

realizacija
programskih
aktivnosti
medijskih
subjekata

Podrzane
aktivnosti oko
obiljezavanja
Dana opc¢ine
Banovici
(aktivnosti iz
oblasti kulture |
iz oblasti sporta)
podrzan projekat
Medunarodni
knjizevni susreti
“Lejla Avdi¢” (10
razlic¢ith
aktivnosti)

Podrzani
programi |
aktivnosti

drustvene
djelatnosti

JU cija je
nadleznost
kultural
sport kao |
nevladin
sektor
,udruzenja
od
posebnog
znacaja za

opcéinu | dr.

U saradnji
sa Sluzbom
za
drustvene
djelatnosti |
zajednicke
poslove uz
pokroviteljs
tvo opine
Banovici

U saradniji
sa
Sluzbom

Ne

da

sredstva

Sredstva
EU
Ostale
donacije
Ostala
sredstva
Ukupno

Budzetsk
a
sredstva
Kreditna
sredstva
Sredstva
EU
Ostale
donacije
Ostala
sredstva
Ukupno

Budzetsk

a
sredstva

25.000, 25.000,00
00
30.000, 30.000,00
00
30.000, 30.000,00
00
40.000, 45.000,00
00
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nevladinog za
sektora drustvene
(udruzenja | djelatnosti
zajednica) I
zajednicke
poslove uz
pokrovitelj
stvo opine
Banoviéi |
nevladinog
sektora
Ukupno za program (mjeru) 2.
:3(tri)

Redni broj | naziv programa (mjere) (prenosi se iz tabele A1):3.Unapredenje socijalne | zdravstvene zastite

o ) Nosilac

Naziv aktivnosti/projekta ROk Ocekivani (naj.r.nan
izvr rezultat ji

Sen aktivnosti/projek organiz

ja ta acioni

dio)

Usv
P aja
JI  sed
2
(Da
/Ne

Kreditna
sredstva
Sredstva
EU
Ostale
donacije
Ostala
sredstva
Ukupno

Budzetsk
a
sredstva
Kreditna
sredstva
Sredstva
EU
Ostale
donacije
Ostala
sredstva

Ukupno

Izvori

40.000, 45.000,00 50.000,
00 00
95.000, 100.000, 111.000,
00 00 00
Izvori liznosi planiranih
finansijskih
sredstava u mil. KM
Godi Godi Godina
na 1 na 2 3
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3.1.Unapredenje saradnje izmedu

op¢ine i JU Centar za socijalni rad

3.2.Unapredenje opremljenosti
sektorski ambulanti

3.3.Biomedicinski potpomognuta
oplodnja

2023. Obezbjeden
- smjestaj,

2024. Obezbjedena
sredstva opreme
Unapreden prostor

ambulanti u
ruralnim(seoskim)

2023. Naseljima

-2025  ,nabavka opreme

za rad

2023.  lzabrani korisnici |

- dodjeljena

2025. sredstva

JU Centra
za socijalni
rad Banovici
u
saradnji sa
Odsjek za
drustvene
djelatnosti

JZU Dom
zdravlja uz
saradnju
Odsjek za
drustvene
djelatnosti

Sluzba |
komisija

Ne

Ne

da

Budzetska
sredstva
Kreditna
sredstva
Sredstva
EU
Ostale
donacije
Ostala
sredstva
Ukupno

Budzetska
sredstva
Kreditna
sredstva
Sredstva
EU
Ostale
donacije
Ostala
sredstva
Ukupno

Budzet.
sredstva

5.000, 8000,00 10.000,00

00

5.000,
00
50.000, 50.000,
00 00

8000,00 10.000,00

55.000,00

50.000, 50.000,
00 00
10.000, 12.000,
00 00

55.000,00

15.000,00

Kreditna
sredstva

Sredstva
EU

Ostale
donacije

Ostala
sredstva

Ukupno

10.000, 12.000, 15.000,00
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Ukupno za program (mjeru) 3. :

3( tri)

A2. Aktivnosti / projekti kojim se realizuju programi (mjere) iz tabele Al.

Budzetska

sredstva
Kreditna
sredstva
Sredstva
EU
Ostale
donacije
Ostala
sredstva
Ukupno

00

65.000,
00

00

70.000,

00 80.000,00

Redni broj i naziv programa (mjere) (prenosi se iz tabele Al):
4. Stvaranje povoljnijeg ambijenta za ljudske resurse u jedinstvenom organu uprave

Us Izvori i iznosi planiranih
Nosilac vVaj finansijskih
Naziv aktivhosti/projekta Rok Ocekivani (najmanji | PJI?| a sredstava u mil. KM
izvrSenja | rezultat organiza se?
aktivnosti/proje| cioni dio)
kta Da/ Izvori Godina Godina 2| Godin
Ne 1 a3
Budzetska |240.000,00 240.000,00 240.000,
sredstva 00
Kreditna
Adaptiran sredstva
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4.1.Adaptacija poslovnog prostora i
nabavka sredstava opreme

2023.-2025.

postojeéi radni
prostor

| nabavljena
sredstva opreme

Odsjek za
zajednicke
poslove

Ne

Sredstva
EU

Ostale
donacije

Ostala
sredstva

Ukupno

240.000,00

240.000,00

240.000,
00

Ukupno za program (mjeru) 4:1
(jedna)

Budzet
ska
sredstva
Kreditna
sredstva
Sredstva
EU
Ostale
donacije
Ostala
sredstva
Ukupno

240.000 240.000,

,00 00

240.000 240.000,

,00 00
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VIl - TROGODISNJI PLAN/PROGRAM RADA SLUZBE CIVILNE | PROTIVPOZARNE ZASTITE ZA PERIOD 2023. — 2025. GODINA

+ Uvod

Trogodisnji razvojni plan rada Sluzbe civilne i protivpozarne zastite za period 2023-2025. godina obuhvata skup projekata i aktivnosti za
planski period kako bi se realizirali strateski ciljevi iz strateSkih dokumenta, programi, prioriteti, mjere i ostvarili rezultati, a koji su u nadleznosti
Sluzbe.

Nadleznost Sluzbe utvrdena je Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji jedinstvenog organa uprave, a odnosi se na upravne i stru¢ne poslove i
nadleznosti opéinske uprave i to: izvrSavanje zakona, drugih propisa i opstih akata iz oblasti civilne i protivpoZarne zastite.

Funkcija Sluzbe civilne i protivpozarne zastite je u potpunosti utvrdena Zakonom o zastiti i spasavanju ljudi i materijalnih dobara od prirodnih i
drugih nesreca (,Sluzbene novine Federacije BiH”, broj: 39/03, 22/06 i 43/10), Zakonom o zastiti od pozara i vatrogastvo (,Sluzbene novine
Federacije BiH”, broj: 64/09), Zakonom o organizaciji organa uprave u Federaciji BiH (,SluZzbene novine Federacije BiH”, broj: 35/05 i 24/13),
Zakonom o zastiti i spaSavanju ljudi i materijalnih dobara od prirodnih i drugih nesre¢a u Tuzlanskom kantonu (,Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona”, broj: 10/08 i 8/15) i Zakonom o zastiti od pozara i vatrogastvu na podrucju Tuzlanskog kantona (,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona”,
broj: 1/12 i 3/16).

Trogodidniji razvojni plan rada Sluzbe civilne i protivpozarne zastite je provedbeni dokument koji operacionalizira sve strateske ciljeve, prioritete i
mjere iz Programa razvoja zastite i spasavanja ljudi i materijalnih dobara od prirodnih i drugih nesre¢a Opc¢ine Banovi¢i odnosno aktivnosti iz
nadleznosti Sluzbe i predstavlja osnovu za izradu DOB-a.

* Osvrt na projekte i aktivnosti realizovane godiSnjim planom rada za prethodnu kalendarsku godinu
U prethodnom period obavljane su sljedece aktivnosti:

- Opremanije struktura zastite i spaSavanja opc¢ine Banovici,

- Obezbjedenje sredstava za finansiranje svih planiranih mjera zastite i spasavanja,

- Koordiniranje procesa deminiranja,

- Obucavanje i uvjezbavanje pripadnika civilne zastite,

- Opremanije profesionalne vatrogasne jedinice i objekata, investiciona ulaganja,

- Unaprijedenje sistema preventivne zastite,

- Unapredenje saradnje sa institucijama na svim nivoima u Federacije Bosne i Hercegovine s ciliem smanjenja rizika od prirodnih i drugih
nesreca,

- Revidiran planski document Procjena ugroZenosti od prirodnih i drugih nesre¢a na podrucju opéine Banovici,

- Uraden projekat hidranske mreze.
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* Kratak opis kljuénih usmjerenja trogodiSnjeg plana rada i provedenog procesa konsultacija

Da bi se obezbijedio kontinuiran razvoj sistema zastite i spasavanja na podrucju Opcine Banovic¢i neophodno je planirat i realizaciju ciljeva i
zadatka koji su postavljeni u Programu razvoja zastite i spaSavanja ljudi i materijalnih dobara od prirodnih i drugih nesre¢a opcéine Banoviéi.
Ostvarivanjem postavljenih programa rjeSavaju se problemi u sistemu za$tite i spasavanja, a identifikacijom relevantnih mjera i projekata
ostvaruje se rezultat razvojnih nastojanja.

U trogodiSnjem razvojnom planu rada SluZbe civilne i protivpozarne zastite akcenat je dat na pruzanje podrske Opéinskom Stabu civilne zastite
i jedinicama civilne zastite u ostvarivanju njihovih zadataka zastite i spasavanja.

Trogodidniji razvojni program ¢e se realizovati kroz:
- JaCanje kapaciteta jedinica i Stabova za pruzanje odgovora na prirodne i druge nesrece te ublazavanje i otklanjanje direktnih posljedica
prirodnih i drugih nesreca,

- Razvoj sistema komunikacija i ranog upozoravanja,

Program razvoja zastita i spaSavanjaje donoSen za period 2016-2021. godina (Zaklju¢ak Opc¢inskog vije¢a od 12.05.2016. godine broj: 10/01-02-
1347/16).

+ Opis institucionalnih kapaciteta sa analitickim pregledom kljuénih nedostataka i potreba organa uprave u odnosu na planirane
programe (mjere) za naredni trogodisnji period

U okviru opcine Banovici - jedinica lokalne samouprave sa pravima i obavezama utvrdenim Ustavom i Zakonom u skladu sa vazec¢im
pravilnikom o unutrasdnjoj organizaciji radnih mjesta djeluje Sluzba civilne i protiv pozarne zastite u 2 odsjeka i to:

- Odsjek za planiranje i obuku, zastitu i spasavanije ljudi i materijalnih dobara,
- Odsjek profesionalne vatrogasne jedinice.

U vr8enju navedenih poslova u okviru 2 odsjeka Sluzbe civilne i protivpozarne zastite sistematizovano 28 radnih mjesta od ¢ega je 8 drzavnih
sluzbenika i 20 namjestenika. Popunjenost radnih mjesta utvrdenih sistematizacijom procentualno iznosi 92,85%.

*  Mogucdi problemi i rizici za realizaciju trogodiSnjeg plana rada

Kao jedan od glavnih problema mogu biti inicirane izmjene i dopune zakonskih i podzakonskih akata na federalnom nivou odnosno donosenje
provedbenih propisa mozZe zaustaviti ili usporiti implementaciju odredenih segmenata planiranog programa.
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A.Glavni program

Sifra
Nazivglavnogprograma glavnog Izvori Godina 1 Godina 2 Godina 3
programa
Budzetska 753.588,13 | 460.083,13 473.277,63
sredstva
Kreditna
PoboljSanje efikasnosti opéinskog organa sredstva
uprave u cilju razvoja lokalne zajednice uz Sredstva EU
stvaranje ambijenta za bolji Zivot svih gradana i
jednake prilike i mogucnosti za sve. Ostale donacije
Ostala sredstva
Ukupno 753.588,13 |460.083,13 473.277,63

Napomena:Organ uprave ima jedan glavni program koji se utvrduje na osnovu strateskih ciljeva i prioriteta iz strateSkih dokumenata,smjernica,te zakonskih nadleznosti organa
uprave.Ovako utvrden glavni program u trogodiSnjem planu rada jednak je nazivu glavnog programa u DOB-u.

Al.Programi (mjere) za implementaciju glavnog programa

Sifra glavnog

Ciljna vrijednost po godinama

Naziv programa(mjere) Indikatori Polazna vriiednost
programa : Godina 1 Godina 2 Godina 3

®* Razvojijacanje kapaciteta

struktura zastite i spasavanje za ) ) ) N

pruzanje odgovora na prirodne i Broj provedenih aktivnosti i 19 20 22 23

dr. nesrece te ublazavanje i implementiranih projekata

otklanjanje direktnih posledica

prirodnih i drugih nesreca
* Modernizacija opreme za zastitu Procent modernizacije opreme u . . . .

ljudi i materijalnih dobara odnosu na postojece stanje 57% 59% 62% 65%
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®*  Obuka i uvjezbavanje struktura

S Lo 10
za zadtitu i spasavanje Broj izvrSenih obuka i vjezbi 12 14 15

Napomena:Program organa uprave utvrduje se na nacin da sepreuzme mjera iz relevantnog strateSkog dokumenta i identi¢an je programu iz DOB-a. Na taj nacin je ostvarena potpuna uskladenost
strateSkog dokumenta,trogodiSnjeg plana rada organa uprave i DOB-a (mjera iz strateSkog dokumenta = program iz trogodiSnjeg plana rada =program iz DOB-a).

Za programe (mjere), preuzimaju se odgovarajuci indikatori iz strateS§kog dokumenta. Ukoliko ne postoiji relevantni strateSki dokument iz kojeg se preuzimaju mjere kao programi organa uprave,
programi (mjere) u trogodiSnjem planu rada se definiSu na osnovu zakonskih nadleznosti organa uprave. U ovom slu€aju prilikom odredivanja indikatora obavezno se uklju€uju i oni o postizanju
ravnopravnosti spolova i jednakih moguénosti za sve gradane.U tabelu A1dodaje se onoliko praznih redova koliko je programa.

A2.Aktivnosti / projekti kojim se realizuju programi (mjere) iz tabele Al.

Redni broj i naziv programa (mjere) (prenosiseiztabeleAl):

M Razvoj i jaCanje kapaciteta struktura zastite i spaSavanje za pruZanje odgovora na prirodne i dr. nesrece te ublazavanje i otklanjanje direktnih posledica prirodnih i drugih nesre¢a
Naziv strateSkogdokumenta,oznaka strateSkog cilja,prioriteta i mjere kojaje preuzeta kao program: Program razvojazastiteispaSavanja ljudi i materijalnih dobara od prirodnih i
drugih nesrec¢a opéine Banovici za period 2016. — 2021. godina.

A Nosilac Usvaja se® Izvor i iznosi planiranih finansijskih sredstava u KM
. . ._ . . |O¢ekivani rezultat (najmanji
Naziv programa (mjere) Rokizvrsenja pktivnosti/projektalorganizacioni PJI
dio) (Da/Ne) Izvori Godina l | Godina 2 Godina 3
Inicirano i Budzetska
izvréeno sredstva 10.000,00 | 0,00 0,00
azuriranje . Kreditna
planske pg:r?il;knjzeai sredstva
* Plansko dokumentaciie u |\, Zastity i Sredstva
(dokumentaciono) funkciji razvoja spaé’avanje o Da EU
uredenjeopcine 2023-2025 vZaStI'Ee I. - ljudi i 0SCz Ostale
Banovici spasavanja ljudii | o o nih donacije
materijalnih dobara Ostala
dobara na sredstva
podrucju opcine
BanOViéi UkupnO 10000,00 0,00 0’00
Budzetska | 76 00,00 | 45.000,00 0,00
) sredstva
Odsjek za Kreditna
o dni Klonist planiranje i sredstva
Zgradnja  skionista  za Osposoblienai  |obuku,zastitu i Sredstva EU
potrebe sklanjanja i | 2023-2025 |uredena sklonista | spasavanje Da
|zm|Je§tan_Je ljudi i za smjestaj ljudi ljudi i Ostale
materijalnih dobara materijalnih donacije
dobara Ostala
sredstva
Ukupno 70.00,00 | 45.000,00 0,00
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Budzetska | g3 500,00 | 83.500,00 83.500,00
sredstva
Odsjek za Kreditna
| planiranje i sredstva
. _— Izvedeni projekti i obuku,zastitu Da Sredstva
Provodenje preventivnih i 2023-2025 |operativne mjere | spagavanje | O , EU
operativnih mjera zastite i po planu ljudi 0SCz Ostale
spasavanja prioriteta materijalnih donacije
dobara Ostala
sredstva
Ukupno 83.500,00 | 83.500,00 83.500,00
Budzetska 20.000,00 |20.000,00 20.000,00
) sredstva
Odsjek za Kreditna
Uklonjen NUS i planiranje i sredstva
. . MES po obuku,zastitu i
Zastitaod MES-aiNUS- | 5023.2025 proceduri spasavanje Ne Sredstva EU
a smanjena rizi¢na ljudi i Ostale
povrsina materijalnih donacije
dobara Ostala
sredstva
Ukupno 20.000,00 | 20.000,00 20.000,00
Budzetska
sredstva 5.000,00 | 5.000,00 5.000,00
Odeek za Kreditna
Praceni objavijeni | PlAMTane | Zfei’ftva
Podrska programima uni pozivii | |oPuku.zastitu | Ne redstva
Stite | spasavanja Koj 2023-2025 | 1&YmP Savan EU
zastite i spaSavanja koje dneseni spasavanje
- podneseni fudi i Ostale
razvija TK zahtjevi juari - ii
materijalnih donacije
dobara Ostala
sredstva
Ukupno 5.000,00 | 5.000,00 5.000,00
Budzetska ;35 000,00 [102.000,00 102.000,00
sredstva
Odsjek za Kreditna
IzvrSene planiranje i sredstva
*  Ublazavanje posledica pripreme i obuku,zastitu i Sredstva
od prirodnih i drugih 2023-2025 utvrden plan spaSavanje EU
nesreéa oporavka po ljudii Ostale
prioritetima materijalnih donacije
dobara Ostala
sredstva
Ukupno 102.000,00 102.000,00 102.000,00
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Ukupno za program (mjeru) 1.

Budzetska
sredstva

Kreditna
sredstva

Sredstva EU

Ostale
donacije

Ostala
sredstva

Ukupno

290.500,00

255.500,00

127.083,50

A2.Aktivnosti / projekti kojim se realizuju program (mjere) iz tabele A1l.

Redni broj | naziv programa (mjere)*(prenosi se iz tabele Al):
° Modernizacija opreme za zastitu ljudi i materijalnih dobara

Naziv strateSkog dokumenta, oznaka strateSkog cilja,prioriteta i mjere koja je preuzeta kao program:Program razvoja zastite i spaSavanja ljudi i materijalnih dobara od
prirodnih i drugih nesreéa opc¢ine Banoviéi za period 2016. — 2021. godina.

Naziv programa (mjere)

Ro
kizvrSenja

Ocekivani rezultat
aktivnosti/projektal

Nosilac
(najmanji
organizacioni

dio)

PJI3

Usvaja
se®

Izvori | iznosi planiranih finansijskih sredstava u KM

(Da/Ne)

Izvori

Godina 1l

Godina 2

Godina 3

*  Modernizacija opreme i sredstava
za preventivnu i operativnu zastitu
struktura CZ i zastitu od pozara i
vatrogastvo te drzanje iste u
ispravnom i funkcionalnom stanju

2023-
2025

Dopunjena
okvirna
materijalna
formacija

Dvaodsjeka

Budzetska
sredstva

629.200,00

161.300,00

166.800,00

Kreditna
sredstva

Da

Sredstva
EU

0Sscz

Ostale
donacije

Ostala
sredstva

Ukupno

629.200,00

161.300,00

166.800,00

Ukupno za program (mjeru) 1.

Budzetska
sredstva

Kreditna
sredstva

Sredstva
EU

Ostale
donacije

Ostala
sredstva
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[Ukupno

[629.200,00 | 161.300,00 |

166.800,00

2.Aktivnosti / projekti kojim se realizuju program (mjere) iz tabele Al.

Redni broj | naziv programa (mjere)*(prenosi se iz tabele A1):
Obuka i uvjezbavanje struktura za zastitu i spaSavanije.

Naziv strateSkog dokumenta, oznaka strateskog cilja, prioriteta i mjere koja je preuzeta kao program: Program razvoja zastite i spaSavanja ljudi i materijalnih dobara od prirodnih

i drugih nesre¢a opc¢ine Banoviéi za period 2016. — 2021. godina.
L Nosilac Usvaja se® | Izvori i iznosi planiranih finansijskih sredstava u KM
Ocek Itat : P :
Naziv programa (mjere) Rok izvrSenja akfi?/nlc‘;:t?l/g?cz)juek?a orgnaagin;:(?ijtl)ni PJI?
dio) (Da/Ne) Izvori Godinal Godina2 | Godina3
BudZetska sredstva 2.000,00 [2.000,00 2.000,00
Odsjek za Kreditna sredstva
Odrzane osnovne i pIamrame_ - Sredstva EU
L Ly vodne obuke z obuku,zastitu i N
*  Obuka i uvjezbavanje $tabova 2023-2025 Ué;noig OuéeCZa spagavanje ljudi e Ostale donacije
! mg(t)%rg?al\nlh Ostala sredstva
Ukupno 2.000,00 2.000,00 |2.000,00
_ BudZetska sredstva 2.000,00 2.000,00 | 2.000,00
Odsjek za Kreditna sredstva
planiranje i
. o Odrzane osnovne i | Obuku,zastitu i Sredstva EU
* Obuka uvjezbavanje jedinica 2023-2025 uvodne obuke za spasavanje Ne Ostale donacije
jedinice CZ ljudii
materijalnih Ostala sredstva
dobara
Ukupno 2.000,00 2.000,00 | 2.000,00
BudZetska sredstva 4.000,00 4.000,00 | 4.000,00
} Odsjek za Kreditna sredstva
Clanovi struktura civilne| planiranje i
. . 2025 zastite osposobljeni za | obuku,zastitu i Ne Sredstva EU
Viezbe upotrebu MTS-au  |spaSavanie ljudi Ostale donacije
vanreednim sitacijama. | i materijalnih
dobara Ostala sredstva
Ukupno 4.000,00 4.000,00 | 4.000,00
Budzetsk sredstva
Kreditna sredstva
Ukupno za program (mjeru) 1. Sredstva EU
Ostale donacije
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Ostala sredstva

Ukupno

8.000,00

8.000,00

8.000,00

OPCINSKI NACELNIK

dr. Bego Guti¢
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