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| - UvoD
Normativni okvir za izradu dokumenta:

- Zakon o o razvojnom planiranju i upravljanju razvojem u Federaciji Bosne i Hercegovine (,SI. Novine Federacije BiH®, broj 32/17),
- Uredba o trogodidnjem i godiSnjem planiranju rada, monitoringu i izvjeStavanju u Federaciji Bosne i Hercegovine (Sluzbene novine
Federacije BiH br. 74/19)

Strateski okvir za izradu dokumenta:

- Strategija razvoja Federacije Bosne i Hercegovine 2021. — 2027. godina

- Strategija razvoja Tuzlanskog kantona 2021 - 2027. godina

- Strategija razvoja opéine Banovi¢i za period 2017. - 2027. godina

- Akcioni plan opéine Banovici za period 2024. — 2026. godina

- Smjernice za trogodisnje planiranje rada opc¢ine Banovi¢i za period 2024. — 2026. godina

Trogodidnji Plan/Program rada Opcinskog nacelnika i opinskog organa uprave (sluzbi za upravu) je implementacioni dokument Kkoji
operacionalizira stratesSke ciljeve, prioritete i mjere iz gore pobrojanih strateSkih dokumenata kao i drugih programsko-planiskih dokumenata a
prevshodno iz Strategije razvoja opcine Banovici za period 2017. — 2027. godina, te operacionalizira nadleznost opéinskog organa uprave i
predstavlja osnovu za izradu DOB-a (Dokumenta okvirnog BudzZeta) i PJI (Plana javnih investicija).

Izradi Trogodi$njeg Plana/Programa za period 2024. — 2026. godina prethodila je, shodno Zakonou o razvojnom planiranju i upravljanju razvojem
u Federaciji Bosne i Hercegovine (,SI. Novine Federacije BiH*, broj 32/17), Uredbi o trogodidnjem i godiSnjem planiranju rada, monitoringu i
izvjeStavanju u Federaciji Bosne i Hercegovine (Sluzbene novine Federacije BiH br. 74/19) izrada i usvajanje Akcionog plana i Smjernica.
Trogodisnji Plan/Program rada za period od 2024. - 2026. godina obuhvata, u skladu sa Zakonom o razvojnom planiranju i upravljanju razvojem
u Federaciji Bosne i Hercegovine (,SI. Novine Federacije BiH", broj 32/17), Uredbom o trogodiSnjem i godiSnjem planiranju rada, monitoringu i
izvjeStavanju u Federaciji Bosne i Hercegovine (Sluzbene novine Federacije BiH br. 74/19) i Strategijom razvoja op¢ine Banoviéi za period 2017.
- 2027. godina kojom su definisani strateski ciljevi, programe i aktivnosti iz nadleznosti op¢inskog organa uprave opcine Banovici kao i strateSke
cilieve koji proizilaze iz zakonske nadleznosti koje nisu definisane strateSkim dokumentima, njihov finansijski okvir, izvor finansiranja u skladu
sa kalendarom izrade BudzZeta opcéine Banoviéi te redovne programske aktivnosti i poslovi a sve u skladu sa usvojenim Akcionim planom i
Smjernicama za period 2024. — 2026. godina.

Trogodisnji plan/program rada Opc¢inskog nacelnika i opc¢inskog organa uprave za period 2024. — 2026. godina



Kao Glavni program u okviru TrogodiSnjeg Plana/Programa za period 2024. — 2026. godine utvrdeno je PoboljSanje efikasnosti opéinskog
organa uprave u cilju razvoja lokalne zajednice uz stvaranje ambijenta za bolji zivot svih gradana i jednake prilike za sve, te u skladu s
tim utvrdene su mjere, indikatori i polazne vrijednosti.

Izvori sredstava za realizaciju aktivnosti obuhvacenih Planom /Programom su BudZet opcine Banovici, sredstva drugih nivoa vlasti i sredstva koja
budu obezbijedena kroz saradnju sa domacim i medunarodnim organizacijama.

Kapitalni projekti/investicije bit ¢e realizovani u skladu sa Planom javnih investicija koji uklju€uje kapitalne investicije.

Trogodisnji Plan/Program razraden je kroz sluzbe za upravu kao organizacione jedinice u okviru jedinstvenog opc¢inskog organa uprave odnosno
kroz poslove koji su u nadleznosti istih shodno Odluci o obrazovanju opéinskog organa uprave opcine Banoviéi (sluzbi za upravu) i Pravilniku o
unutrasnjoj organizaciji op¢inskog organa uprave opcine Banovici i za svaku sluzbu sadrzi: Uvod, Osvrt na aktivnosti realizovane godidnjim
planom/programom rada za prethodnu kalendarsku godinu, Kratak opis klju¢nih usmjerenja trogodiSnjeg plana rada i provedenog procesa
konsultacija i Opsi institucionalni kapaciteta sa analitiCkim pregledom kljuénih nedostataka i potreba organauprave u odnosu na planirane mjere
(programe) za trogodisnji period.

Il - TROGODISNJI PLAN/PROGRAM RADA SLUZBE ZA PRIVREDU, PLANIRANJE | LOKALNI RAZVOJ ZA PERIOD 2024-2026. GODINA
1. Uvod

Trogodi$nji plan rada Sluzbe za privredu, planiranje i lokalni razvoj opc¢ine Banovici (u daljem tekstu: Sluzba) 2024-2026 predstavlja provedbeni
dokument kojim se implementira glavni program u skladu sa Uredbom o trogodiSnjem i godiSnjem planiranju rada, monitoringu i izvjeStavanju u
Federaciji Bosne i Hercegovine (Sluzbene novine Federacije BiH br. 74/19) (u daljem tekstu: Uredba) i Strategijom razvoja op¢ine Banoviéi period
2017-2027 godina kojom su definisani strateski ciljevi, programi i aktivnosti iz nadleznosti Sluzbe, te strateskim ciljevima Sluzbe koji proizilaze iz
zakonske nadleznosti koji nisu definisane strateSkim dokumentima, njihov finansijski okvir, izvor finansiranja, a sve u skladu sa DOB opcine
Banovici.

Trogodidnji plan/program rada sluzbe predstavlja implementacijski dokument koji predstavlja aktivnosti-projekte koji se preduzimaju radi

realizacije programa- mjera radi ostvarenja strateskih ciljeva, zakonskih nadleznosti sluzbe kao i redovnih aktivnosti sluzbe kao organizacione
jedinice organa uprave te predstavlja osnovu za izradu godiSnjeg plana/programa.
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2. OSVRT NA AKTIVNOSTI/PROJEKTE REALIZOVANE GODISNJIM PLANOM/PROGRAMOM RADA ZA PRETHODNU
KALENDARSKU GODINU

U okviru Glavnog programa ,PoboljSanje efikasnosti op¢inskog organa uprave u cilju razvoja lokalne zajednice uz stvaranje ambijenta za bolji
Zivot svih gradana i jednake prilike i mogucnosti za sve® te u vezi s navednim ,Stvaranje povoljnog poslovnog okruzenja“, mjera za
implementaciju glavnog programa, te razvojnih aktivnosti sadrzanih u strateSkim dokumentima i zakonskim nadleznostima sluzbe kao
organizacione jedinice Jedinstvenog opcinskog organa uprave u skladu sa Planom/Programom rada za 2023. godinu izvrSeno je slijedece:

1.Razvoj poduzetnistva uz jaCanje kapaciteta malih i srednjih preduzec¢a (mjera 1)
Strateski cilj 1. Kreiranje konkurentnije ekonomije i razvoj malih i srednjih preduzeéa
Sektorski cilj 1.1. Izgradnja institucionalne podrske MSP
Sektorski cilj 1.2.Program finansijske podrske MSP

U okviru mjere 1, te strateskih ciljeva definisanim Strategijom razvoja opcine Banovici provedene su sljedece aktivnosti/projekti:
» Za registraciju novoregistrovanih preduzeca do sada isplaceno 9.000,00 KM
» Implementiran projekat IMPAKT za mlade poduzetnike u ukupnoj vriednosti 10.000,00 KM
» U toku implementacija projekta USAID INSPIRE u vrijednosto 60.000,00 KM
» U toku implementacija projekta ,Lokalno partnerstvo za zapoSljavanje faza Il ,LEP 11* koji ¢e trajati 20 mjeseci vrijednosti 351.640,16 KM

2.Unapredenje poljoprivredne proizvodnje (mjera 2)
Strateski cilj 1. Kreiranje konkurentnije ekonomije i razvoj malih i srednjih preduzec¢a
Sektorski cilj 1.3.Razvoj privredne infrastrukture

U okviru mjere 2, te strateskih ciljeva definisanim Strategijom razvoja opcine Banovici provedene su sljedecée aktivnosti/projekti:
» lzvrdena isplata subvencije za mlijeko za | kvartal 2023 i decembar 2022. godine u iznosu 21.028,90, KM
» U toku javni poziv za sufinansiranje proljetne sjetve (proizvodnja kukuruza i korniSona)

3.l1zgradnja i rekonstrukcija infrastrukturnih objekata
Strateski cilj 2.Razvoj infrastrukture
Sektorski cilj2.1.Razvoj vodovodne i kanalizacione infrastrukture
Sektorski cilj 2.2.Razvoj saobracajne infrastrukture
Sektorski cilj 2.3.Razvoj ostale infrastrukture

U okviru mjere 3, te strateskih ciljeva definisanim Strategijom razvoja opéine Banovici kao i Programa javnih investicija implementirani su
sljededi projekti:
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Rekonstrukcija i asfaltiranje ceste, dionica Selo Il -Ramici vrijednosti 184.000,00 KM

U toku radovi na Regulaciji korita rijeke Litve Il faza vrijednosti 640.000,00

U toku radovi na implementaciji projekta ,,Rekonstrukcija vodovoda Kunina“ vrijednosti 170.000,00 KM

U toku radovi na implementaciji projekta ,|zgradnja fudbalskog stadiona u MZ Omaziéi vrijednost 87.000,00 KM
Pripremljeno i aplicirano 11 projekata vid§im nivoima vlasti

VVVVYVY

Redovne programske aktivnosti u sluzbi odvijaju se kontinuirano.
4. KRATAK OPIS KLJUCNIH USMJERENJA TROGODISNJEG PLANA RADA | PROVEDENOG PROCESA KONSULTACIJA

UspjesSna realizacija strateSko-programskih i redovnih aktivnosti, predvidenih Trogodidnjim planom rada Sluzbe za period 2024-2026. godina
podrazumijeva kontinuirano praéenje svih faza procesa, za $to su zaduzeni uposlenici Sluzbe odgovorni za izvrSavanje poslova i zadataka iz
plana rada, spram opisa poslova i zadataka radnog mjesta na koje su rasporedeni ili poslova dodijeljenih po nalogu Pomocnika nacelnika.
Pracéenje realizacije klju¢nih aktivnosti iz plana rada Sluzbe zahtijeva timski pristup i redovne konsultacije i koordinaciju, $to treba da obezbijedi
blagovremeno, i u propisanim rokovima, izvrSavanje zadataka, postupanje prema vazecoj zakonskoj regulativi i propisima, te efikasno
raspolaganje i troSenje budzZetskih sredstava u skladu sa uspostavljenim procedurama, uklju€ujuci kontrolu i monitoring aktivnosti i utroska
budzetskih sredstava.Ukratko, Plan rada Sluzbe za period 2024-2026 godinu, usmjeren je na izvrSavanje zacrtanih aktivnosti i redovnih poslova
Sluzbe, koje su u funkciji ostvarenja strateskih ciljeva razvoja opéine u oblasti razvoja. U tabelarnom pregledu koji je u prilogu ovog Plana,
navedene su sve kljuéne aktivnosti sa procjenom o¢ekivanog ishoda i iznosom sredstava. Ovdje je bitno napomenuti da je u segmentu strateskih
aktivnosti i projekata, u procesu razmatranja i uskladivanja Plana rada Sluzbe za period 2024-2026. godina sa dokumentom Strategije razvoja
uradena analiza projekata koji bi se mogli aplicirati prema viSim nivoima vlasti i medunarodnim institucijama.Takode obzirom da je usvojen
Program javnih investicija za period 2023. — 2025. godina fokus ¢e biti na odabiru prioriteta iz istog, ali ¢e se voditi raCuna i oko dopune Programa
javnih investicija u skladu sa obezbjedenjem sredstava od viSih nivoa vlasti za projekte koji u datom trenutku nisu bili prioritet lokalne zajednice i
mjesnih zajednica.

5. OPIS INSTITUCIONALNIH KAPACITETA SA ANALITICKIM PREGLEDOM KLJUCNIH NEDOSTATAKA | POTREBA ORGANA
UPRAVE U ODNOSU NA PLANIRANE MJERE(PROGRAME) ZA NAREDNI TROGODISNJI PERIOD

Rad Sluzbe, u skladu sa vazec¢im Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji organa uprave i stru¢nih sluzbi organizovan je u okviru dva odsjeka i to:
% Odsjek za privredu
% Odsjek za planiranje i lokalni razvoj .

Za dostizanje postavljenih ciljeva i izvrSavanje redovnih poslova iz Plana rada za period 2024-2026. godina, Sluzba raspolaze sa 8 uposlenika,
od toga je 6 drzavnih sluzbenika i 2 namjestenika.
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Nesporno je, da je efikasnost u radu Sluzbe i u realizaciji postavljenih zadataka i poslova, u Planu rada za period 2024-2026.godina, jednim
dijelom determinisana nepopunjeno$¢u radnih mjesta kao i izraZzenom potrebom za planiranje novih radnih mjesta obzirom da se pred lokalne
zajednice svakodnevno postavljaju nove obaveze i zadaci koji dolaze od visih nivoa vlasti. Pored toga, u cilju unapredenja znanja i vjestina
uposlenih za perod 2024-2026. godina pratit ¢e se dostupni programi obuke i stru¢nog usavrSavanja putem Agencije za drzavnu sluzbu, kao i

putem drugih dostupnih izvora (specijalizirane agencije, projekti u okviru kojih je predvidena i obuka uposlenih). Potrebe za stru¢nim
usavrSavanjem uposlenih odnose se na oblasti vezane za nadleznost Sluzbe.

6. MOGUCI PROBLEMI | RIZICI ZA REALIZACIJU TROGODISNJEG PLANA RADA

Realizacija trogodi$njeg plana rada Sluzbe pod uticajem je odredenih internih i eksternih faktora. Najbitniji preduslov za realizaciju plana rada u
segmentu strateskih aktivnosti i projekata predstavlja ostvarenje planiranog BudzZeta, na pozicijama u okviru kojih su planirana namjenska
sredstva za realizaciju strateSkih aktivnosti i projekata. Pored toga, procjena mogucénosti ostvarenja plana strateskih aktivnosti za koje je
finansiranje predvideno iz drugih izvora, putem projekata finansiranih od strane visih nivoa vlasti, medunarodnih institucija uslovljena je
realizacijom tih projekata odnosno prihvatanjem aplikacija op¢ine Banoviéi za u¢esée u tim projektima, $to predstavlja rizik za realizaciju
strateskih aktivnosti predvidenih u planu radu Sluzbe za period 2024 - 2026. godina.

A. Glavni program

Naziv glavnog programa

Sifra glavnog

Izvori i iznosi planiranih finansijskih sredstava u KM

programa
lzvori Godina 1 Godina 2 Godina 3
1.730.000,00 | 1.730.000,00 | 1.730.000,00
Budzetska
sredstava
POBOLJSANJE EFIKASNOSTI OPCINSKOG ORGANA | EKONOMSKI
UPRAVE U CILJU RAZVOJA LOKALNE ZAJEDNICE | KODOVI
UZ STVARANJE AMBIJENTA ZA BOLJI ZIVOT SVIH | DOB 2024-2026 Kreditna sredstva
GRADANA | JEDNAKE PRILIKE | MOGUCNOSTI ZA
SVE
Sredstva EU
1.580.000,00 | 1.580.000,00 | 1.580.000,00

Ostala sredstva
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3.310.000,00 | 3.310.000,00 | 3.310.000,00
Ukupno
A1. Programi (mjere) za implementaciju glavnog programa
Ciljna vrijednost po godinama
Naziv Sifra Indikatori Polazna Godina 1 Godina 2 Godina 3
programa programa vrijednost
(mjere)
1.Razvoj Ekonomsk | Pripremljeni i Obezbijedena | Registrovano 20 novih | Registrovano 20 Registrovano 20 novih preduzeca
poduzetnistva | i kodovi provedeni sredstva u preduzeéa novih preduzeca 50
uz jaCanje DOB programi za budzZetu 50 novozaposlenih 50 novozaposlenih Novozaposlenih
kapaciteta subvencije i 200.000,00 Finansirani projekti za Finansirani projekti Finansirani projekti za zapoSljavanje,
malih i srednjih podsticaj. KM zaposljavanje,prekvalifi | za prekvalifikaciju i samozaposljavanje
preduzeca povecan broj kaciju i zaposljavanje,prekv
registrovanih samozapoSljavanje alifikaciju i
preduzeca i broj samozaposljavanje
zaposlenih
2.Unapredenje | Ekonomsk | Poveéana Obezbijedena | Nabavljeno 30 Nabavljeno 30 Nabavljeno 30 plastenika
poljoprivredne | i kodovi poljoprivredna sredstva u plastenika plastenika Povec¢ana proizvodnja mlijeka za 10%
proizvodnje DOB proizvodnja,pove | budZetu Povecana proizvodnja | Povecana Povecana proljetna sjetva
¢an broj 280.000,00 mlijeka za 10% proizvodnja mlijeka
plastenika KM Povecana proljetna za 10%
sjetva Povecana proljetna
sjetva
3.1zgradnja i Ekonomsk | Unaprijedena 90% planiranih 90% planiranih 90% planiranih projekata implementirano
rekonstrukcija | i kodovi infrastruktura na Obezbijedena | projekata projekata
infrastrukturnih | DOB podruéju opcine, | sredstva u implementirano implementirano
objekata te poboljsan budzetu
standard zivota 2.500,000 KM

gradana
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A2. Aktivnhosti/projekti kojim se realizuju programi (mjere) iz tabele A1

Strategija razvoja op¢ine Banovici
Strateski cilj 1. Kreiranje konkurentnije ekonomije i razvoj malih i srednjih preduzeéa
Sektorski cilj 1.1. Izgradnja institucionalne podrske MSP

Sektorski cilj 1.2.Pro

ram finansijske

podrske MSP

1.1. Tehnicka podrska MSP u Vedi broj Sluzba Budzetska 0,00 0,00 0,00
pripremi projekata za pristup | Kontinuira | MSP NE sredstva
sredstvima domacih i | no 2024- | apliciralo na Kreditna
medunarodnih institucija 2026 pozive,bolja sredstva

educiranost Sredstva EU

menadzment Ostale

a donacije
Ostala
sredstva

1.2. PodrSka osnivanju novih | Kontinuira | Povecan broj | Sluzba NE
preduzeéa no 2024- | novoregistrov

2026 anih
preduzeca
20/god.
Povecan broj
zaposlenih
50/god
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1.3.  Subvencije za ulaganje u Kontinuira | Izgradeni Budzetska 35.000,00 | 35.000,0 | 35.000,00
Poslovnoj zoni Sadnice no 2024- novi poslovni sredstava 0
2026 objekti,Pove¢ | Sluzba Kfeddittna
broi sredstva
22 orsc,)ljenih NE | sredstva EU
P Ostale
donacije
Ostala
sredstva
1.4.  Sufinansiranje razliitih Kontinuira | Unaprijedeno Budzetska
programa visih nivoa vlasti i no 2024- | poduzetnistvo, sredstva
medunarodnih 2026 menadzerske | Sluzba NE
organizacija sposobnosti,
povecan broj
zaposlenih

2.Unapredenje poljoprivredne proizvodnje

Strategija razvoja op¢ine Banovi¢i

Strateski cilj 1. Kreiranje konkurentnije ekonomije i razvoj malih i srednjih preduzeéa

Sektorski cilj 1.3.Razvoj

privredne infrastrukture
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2.1.  Subvencioniranje Kontinuira | Povecéana Budzetska 80.000,00 | 80.000,0 | 80.000,00
proizvodnje mlijeka no 2024- proizvodnja Sluzba NE sredstva 0
2026 mIijeka za Kreditna
10% sredstva
Sredstva EU
Ostale
donacije
Ostala
sredstva
Ukupno 80.000,00 /| 80.000,0 | 80.000,00
0
Budzetska 30.000,00 | 30.000,0 | 30.000,00
2.2. Sufinansiranje nabavke Kontinuira | Povecéan broj sredstava 0
plastenika no 2024- plastenika i Sluzba NE Kreditna
2026 povecana sredstva
plastenicka Sredstva EU
proizvodnja Ostale
donacije
Ostala 30.000,00 | 30.000,0 | 30.000,00
sredstva 0
Ukupno 60.000,00 | 60.000,0 | 60.000,00
0
2.3. Sufinansiranje ostalih | Kontinuira | Unaprijedena Budzetska 150.000,00 | 150.000, | 150.000,0
programa iz oblasti | no i povecana Sluzba NE sredstava 00 0
poljoprivrede)(proljetna sjetva, | 2024-2026 poljoprivredn Kreditna
jesenja sjetva : : sredstva
a proizvodnja Sredstva EU
Ostale
donacije
Ostala
sredstva
Ukupno 150.000,00 | 150.000, | 150.000,0
00 0
2.4. Sufinansiranje razlicitih Kontinuira Budzetska 20.000,00 | 20.000,0 | 20.000,00
programa-projekata viSih nivoa no Sluzba NE sredstava 0
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vlasti i medunarodnih
organizacija

2024-2026

Implementira
ni programi-
projekti

Kreditna
sredstva

3.l1zgradnja i rekonstrukcija infrastrukturnih objekata

Strategija razvoja op¢ine Banoviéi
Strateski cilj 2.Razvoj infrastrukture

Sektorski cilj2.1.Razvoj vodovodne i kanalizacione infrastrukture

Sektorski cilj 2.2.Razvoj saobracajne infrastrukture
Sektorski cilj 2.3.Razvoj ostale infrastrukture

3.1.l1zgradnja
mjesnih

javnih

vodovoda i
vodovodne mreze u skladu sa
prioritetima utvrdenim Programom
investicija i
rada Opcinskog nacelnika

[ rekonstrukcija
gradske

Programom

Kontinuira
no 2024-
2026

PoboljSano
vodosnabdije
vanje i
smanjeni
gubici u
gradskoj
vodovodnoj
mrezi

Sluzba

DA

DA

Budzetska
sredstava

100.000,0
0

100.000,0
0

100.000,0
0

Kreditna
sredstva

Sredstva EU

Ostale
donacije

Ostala
sredstva

500.000,0
0

500.000,0
0
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3.2.1zgradnja i rekonstrukcija cesta Unaprijedena Budzetska 800.000,0 | 800.000,0 | 800.000,0
na podrucju opcine, te parking Kontinuira | cestovna Sluzba | DA DA sredstava 0 0 0
prostora u gradskom podrucju u no 2024- | infrastruktura Kreditna
skladu sa prioritetima utvrdenim 2026 i povecéan broj sredstva
Programom javnih investicija i parking Sredstva EU
Programom rada Opcinskog mjesta Ostale
nacelnika donacije
Ostala 400.000,0 | 400.000,0 | 400.000,0
sredstva 0 0 0
Ukupno 1.200.000, | 1.200.000, | 1.200.000,
00 00 00
3.3. lzgradnja energetski efikasne PoboljSana Budzetska 100.000,0 | 100.000,0 | 100.000,0
rasvjete, te roSirenje toplovodne | Kontinuira | javnarasvjeta | Sluzba | DA DA sredstva 0 0 0
mreze u skladu sa prioritetima no te prosSirena Kreditna
utvrdenim Programom javnih 2024-2026 | toplovodna sredstva
investicija i Programom rada mreza u Sredstva EU
Opcinskog nacelnika skladu sa Ostale
iskazanim donacije
potrebama Ostala 500.000,0 | 500.000,0 | 500.000,0
sredstva 0 0 0
Ukupno 600.000,0 | 600.000,0 | 600.000,0
0 0 0
3.4. Intervencije u mjesnim Kontinuira | Popravljena NE NE Budzetska 250.000,0 | 250.000,0 | 250.000,0
zajednicama (sanacija no oSteCenjana | Sluzba sredstva 0 0 0
makadagmskih puteva, izgradnja 2024-2026 | infrastrukturi, Kreditna
potpornih zidova, propusta, smanijen rizik sredstva
regulacija korita,te nabavka od incidentnih Sredstva EU
gradevinskog materijala situacija Ostale
donacije
Ostala
sredstva
Ukupno 250.000,0 | 250.000,0 | 250.000,0
0 0 0
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Il - TROGODISNJI PLAN/PROGRAM RADA SLUZBE ZA BUDZET | FINANSIJE ZA PERIOD 2024. — 2026. GODINA

1. Uvod

Trogodi$nji plan rada Sluzbe za budzet i finansije opéine Banoviéi (u daljem tekstu: Sluzba) 2024. — 2026 predstavlja provedbeni dokumenat
kojim se implementira glavni program u skladu sa Uredbom o trogodiSnjem i godiSnjem planiranju rada, monitoringu i izvjeStavanju u Federaciji
Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije BiH®, br,74/19), (u daljem tekstu Uredba) i Strategijom razvoja opcine Banovici period 2017-
2027 godina kojom su definisani strateski ciljevi, programi i aktivnosti iz nadleznosti Sluzbe, te strateskim ciljevima Sluzbe, koji proizilaze iz
zakonske nadleznosti koji nisu definisane strateSkim dokumentima, njihov finansijski okvir, izvor finansiranja, a sve u skadu sa DOB opcine
Banovici.

Trogodi$nji plan/program rada Sluzbe predstavlja implementacijski dokument koji predstavlja aktivnosti - projekte koji se preduzimaju radi
realizacije programa - mjera radi ostvarenja strate3kih ciljeva, zakonskih nadleznosti Sluzbe kao i redovnih aktivnosti Sluzbe kao organizacione
jedinice organa uprave te predstavlja osnovu za izgradnju godi$njeg plana/programa.

2. Osvrt na projekte i aktivnosti realizovane godisnjim planom rada za prethodnu kalendarsku godinu

U prethodnom periodu u Sluzbi za budZet i finansije obavljali su se redovni poslova koji podrazumijevaju: izradu godiSnjeg izvjestaja i kvartalnih
izvjestaja o izvrSenju budzeta, osiguranje finansijske i racunovodstvene kontrole u sistemu trezora, obracun plac¢a i naknada, izradu kvartalnih
finansijskih i raunovodstvenih izvjeStaja i godiSnjeg obracuna, izradu Odluke o izmjeni i dopuni BudzZeta opc¢ine Banoviéi, evidencije KIF-a i
KUF-a, izrade i dostavljanja propisanih izvjeStaja o porezima i doprinosima nadleznim institucijama, pracenja naplate komunalne i gradevinske
naknade.

3. Kratak opis kljuénih usmjerenja trogodisSnjeg plana rada i provedenog procesa konsultacija

U planskom periodu Sluzba za budzet i finansije ¢e pored obavljanja poslova iz zakonskih nadleznosti biti usmjerena na:

- Povecanje efikasnosti u prikupljanju javnih prihoda i poveéanje ucinka u rasporedivanju javnih sredstava; kroz definisane mjere;

koje ¢e omoguciti vecu efikasnost upravljanja javnim sektorom i javnim finansijama, osiguranje i o€uvanje ambijenta pogodnog privrednom
rastu sa stabilnim i predvidim uslovima poslovanja, konkurentnost, te planiranje i ostvarenje razvojnih, socijalnih i ostalih drustvenih potreba i

obaveza.

- Jacanje funkcije trezora; kroz definisane mjere; ¢ime ¢e se stvoriti povoljniji ambijent za poslovanje, ispuniti zahtjevi zakonske

Trogodisnji plan/program rada Opc¢inskog nacelnika i opc¢inskog organa uprave za period 2024. — 2026. godina
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regulative i institucionalno ojacati opéinska uprava.

4. Opis institucionalnih kapaciteta sa analitickim pregledom kljuénih nedostataka i potreba organa uprave u odnosu na planirane
programe (mjere) za naredni trogodisnji period

U skladu sa vazecim Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji radnih mjesta Opéine Banovici djeluje Sluzba za budzZet i finansije kroz dva odsjeka
i to:

- Odsjek za budzet i

- Odsjek za finansije.

U vrSenju utvrdenih nadleznosti u okviru dva odsjeka Sluzbe za budzet i finansije sistematizovano je 16 (Sesnaest) radnih mjesta od ¢ega je
7 drzavnih sluzbenika i 9 namjestenika. Popunjenost radnih mjesta utvrdenih sistematizacijom procentualno iznosi 88,00%.
Klju€ni nedostaci koji mogu uticati na realizaciju planiranih mjera za naredni trogodi$niji period:

- neadekvatna informati¢ka opremljenost.

5. Mogudi problemi i rizici za realizaciju trogodiSnjeg plana rada

Moguc¢im rizicima smatraju se nekvalitetna koordinacija svih u€esnika u realizaciji, neblagovremeno i nepotpuno izvravanje postavljenih
zadataka za ostvarivanje zacrtanih ciljeva, neoCekivani problemi tehnicke prirode, promjene privrednih kretanja i drugo.

Realizacija prezentiranog plana aktivnosti zavisit ¢e i od politiCkih kretanja i politiCke stabilnosti, nepredvidenih promjena poreznih politika, te
institucionalne spremnosti nosioca aktivnosti, kao i drugih dogadaja koji bi eventualno mogli usporiti i/ili odgoditi realizaciju istih. Obzirom da
je rizik vjerovatno¢a da Ce se desiti neki dogadaj koji moze da utice na ostvarivanje ciljeva organizacije, rizikom se smatraju i neiskoriStene
prilike ili mogucnosti za poboljSanje poslovanja kao i nepredvidena stanja prirodnih nepogoda.

A. Glavni program

Sifra
Naziv glavnhog programa glavnog Izvori Godina 1 Godina 2 Godina 3
programa

Poboljganje efikasnosti opéinskog organa uprave u ciliu | Ekonomski | Budzetska sredstva

razvoja lokalne zajednice uz stvaranje ambijenta za bolji kodovi
Zivot svih gradana i jednake prilike i mogucnosti za sve Budzeta

Kreditna sredstva
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Ostala sredstva

Ukupno
A1. Programi (mjere) za implementaciju glavhog programa
Sifra Polazna Ciljana vrijednost po godinama
Naziv programa (mjere) glavnog Indikatori iied

programa vrijednost | Godina1 | Godina2 | Godina 3
1. Unapredenje sistema kontrole Ekonomski 80% od 85% od 85% od 90% od
prikupljanja i troSenja budzetskih kodovi Procenat izvrSenja budzeta Ianiroano planiranog | planiranog | planiranog
sredstava Budzeta pbu dietag budzeta budzeta budzeta

Ekonomski
2. Jacanije funkcije trezora. kodovi Broj registrovanih korisnika 3 3 4 5

Budzeta

A2,

Aktivnosti/projekti kojim se realizuje program (mjere) iz tabele A1

1. Unapredenje sistema kontrole prikupljanja i troSenja budzetskih sredstava

Strategija razvoja opc¢ine Banoviéi za period 2017-2027, zakonske nadleznosti organa uprave

Rok Oc&ekivani rezultat Nosilac Usvaj Izvori i iznosi planiranih finansijskih
. . o . . o (najmaniji , | ase® sredstava u KM
Naziv aktivnosti/projekta | izvrSenj | aktivnosti/projekt organizaci PJI (DalN Godina | Godina | Godina
a a oni dio) e) |zvori 1 2 3
Budzetsk
1.1. Analiza prikupljenih . a
, S o Odsjek za
ANje po'l 1° 2026 | Stabilniji budZet Odsjek za
povecanju efikasnosti u finansite sredstva
prikupljanju istih. ) Ostala
sredstva
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Ukupno

Budzetsk
1.2.Analiza utroSenih javnih a
sredstava iz budzeta Uspostavljena sredstva
So?glcgc;es Zﬁl:ggjrﬁjg%“tlka 2024- rr?gr:irgﬁr:g troSenja Odsjek za Krediina
> STnasiiy=t 2026 : budzet sredstva
rasporedivanju istih i sredstava iz Ostala
povecaniju finansijskog budzeta sredstva
ucinka.
Ukupno
Budzetsk
a
1.3. Razvoi i iatanie Doneseni interni sredstva
fihénsi'skejk chtrol é 2024- | pravilnici Odsjek za Kreditna
catUn koo dstvenih boslova 2026 | Provedena interna budzet sredstva
P ' kontrola Ostala
sredstva
Ukupno
Budzetsk
a
sredstva
Ukupno za program (mjeru) Kreditna
1. sredstva
Ostala
sredstva
Ukupno
2. Jacanje funkcije trezora.
Strategija razvoja op¢ine Banovic¢i za period 2017-2027, zakonske nadleznosti organa uprave

Nosilac

Usvaj

Izvori i iznosi planiranih finansijskih

Rok Ocekivani rezultat (najmaniji ase’ sredstava u KM
- - - w - - - - 2
Naziv programa (mjere) izvrSenj | aktivnosti/projekt organizaci PJI (DalN ) Godina | Godina | Godina
a a - Izvori
oni dio) e) 1 2 3
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Budzetsk

a
2.1. Usavriavanje sredstva
procedure izrade planova Doneseni Kreditna
novcanih tokova kao 2024- | pravilnici,jasno Odsjek za sredstva
oshove za izradu 2026 definisane budzet Ostala
operativnih planova procedure sredstva
rashoda.
kupno
Budzetsk
a
2.2. Kreiranje uslova za Doneseni sredstva
uvodenje javnih ustanova u 2024- iInici oroveden Odsjek za Kreditna
trezorski sistem Opéine 2026 pravi P budzet sredstva
Banovici. a edukacija Ostala
sredstva
Ukupno
Budzetsk
2.3. Provodenje :redstva
Eﬁggg&ﬁg ?(grti)sunkiiaswh 2024- | Provedene obuke Odsjek za Kreditna
I £STSK . 2026 | za sve korisnike budzet sredstva
uklju€enih u trezorski Ostala
sistem. sredstva
Ukupno
Budzetsk
a
Ukupno za program (mjeru) sred§tva
5 Kreditna
' sredstva
Ostala
sredstva
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Ukupno

IV - TROGODISNJI PLAN/PROGRAM RADA SLUZBE ZA URBANIZAM, GEODETSKE | IMOVINSKO PRAVNE POSLOVE ZA PERIOD
2024-2026. GODINA

1. Uvod

Trogodidnji plan rada Sluzbe za urbanizam, geodetske i imovinsko pravne poslove opcine Banoviéi (u daljem tekstu: Sluzba) 2024-2026
predstavlja provedbeni dokument kojim se implementira glavni program u skladu sa Uredbom o trogodiSnjem i godidnjem planiranju rada,
monitoringu i izvjeStavanju u Federaciji Bosne i Hercegovine (Sluzbene novine Federacije BiH br. 74/19) (u daljem tekstu: Uredba) i Strategijom
razvoja opcine Banoviéi period 2017-2027 godina kojom su definisani strateski ciljevi, programi i aktivnosti iz nadleznosti Sluzbe, te strateSkim
cilievima Sluzbe koji proizilaze iz zakonske nadleznosti koji nisu definisane strateSkim dokumentima, njihov finansijski okvir, izvor finansiranja,
a sve u skladu sa DOB opc¢ine Banovici.

Trogodi$niji plan/program rada sluzbe prestavlja implementacijski dokument koji predstavlja aktivnosti-projekte koji se preduzimaju radi
realizacije programa- mjera radi ostvarenja strateskih ciljeva, zakonskih nadleznosti sluzbe kao i redovnih aktivnosti sluzbe kao organizacione
jedinice organa uprave te predstavlja osnovu za izradu godiSnjeg plana/programa.

2. OSVRT NA AKTIVNOSTI/PROJEKTE REALIZOVANE GODISNJIM PLANOM/PROGRAMOM RADA ZA PRETHODNU
KALENDARSKU GODINU

Razvojni plan:U okviru razvojnih aktivnosti sadrzanih u strateSkim dokumentima i zakonskim nadleznostima sluzbe kao organizacione jedinice
Jedinstvenog opcinskog organa uprave u skladu sa Planom/Programom rada za 2023. godinu izvr§eno je slijedece:

Strate$ki cilj 1. iz Strategije razvoja opéine Banovici period 2017-2027 godina ,, Kreiranje konkurentnije ekonomije i razvoj malih i srednjih
preduzeéa“ , Mjere/projekti Mjere/projekti 1. JaCanje kapaciteta zemljiSne administracije”, ,2. Odgovorno upravljanje prostorom*i ,3. Podizanje
nivoa efikasnosti rada Sluzbe“.

Sluzba je u 2023 godini u skladu sa vaze¢om prostorno planskom dokumentaciom provela sve procedure oko prodaje nekretnina na razli€itim
lokalitetima opéine Banoviéi i to: 7 parcela na lokalitetu ,Selo 11“ u Banovi¢ima, zatim po jednu parcelu na lokalitetu ,Borac* u Banovi¢ima i
lokalitetu ,Okova“ u Banovi¢ima.Takode u skladu sa prostorno planskom dokumentaciom usvojen je opéi interes za izgradnju gradske
pijace/trznice sa pripadaju¢im vanjskim uredenjem na lokalitetu izmedu ulice Alije Izetbegovica i lokacije Borac, opcina Banoviéi.

S druge strane putem adekvatnih odluka nadleznih organa pristupljeno je izradi izmjena i dopuna Urbanisti¢kog plana za urbano podrucje Banovici
za period 2021. do 2028. godine (skraceni postupak) gdje je Sluzba odredena kao nosioc pripreme.
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Razvojni projekti Sluzbe u okviru zakonskih nadleznosti :U okviru zakonskih nadleZnosti SluZzbe kao razvojni projekti iz Plana/Programa
rada za 2023. godinu realizovani su:

U okviru projekta uspostave Adresnog registra na podruc¢ju opcine Banovici, nastavljena je realizacija projekta gdje na nakon instalacija programa
AR, obuke uposlenika za rad na istom, te nabavke roba ( table i tablice za oznaCavanje naseljenih mjesta, naselja, naziva ulica i trgova i kuénih
brojeva na podrucju opéine Banoviéi) izvrSeno postavljanje tabli za oznaavanje naseljenih mjesta i naselja na podrucju op¢ine Banoviéi.

Na projektu uspostavljanja Katastra komunalnih uredaja, pored unosa podataka iz elaborata raspolozivih organu u vlastutu evidenciju od strane
sluzbe izvrSeno je apliciranje kod Ministarstva prostornog uredenja i zastite okolica TK, radi dodjele sredstava za potrebe daljnje realizacije
navedenog projekta.

Redovni programski ciljevi: Kontinuirana realizacija.

3. KRATAK OPIS KLJUCNIH USMJERENJA TROGODISNJEG PLANA RADA | PROVEDENOG PROCESA KONSULTACIJA

Stratedki cilj 1. iz Strategije razvoja opcéine Banoviéi period 2017-2027 godina ,Kreiranje konkurentnije ekonomije i razvoj malih i srednjih
preduzeéa“, Mjere/projekti ,1. Jatanje kapaciteta zemljiSne administracije®, ,2. Odgovorno upravljanje prostorom*“i,3. Podizanje nivoa efikasnosti
rada Sluzbe® Sluzba ée u planskom periodu nastaviti na provodenju usvojenih planova u skladu sa vaze¢om prostorno planskom dokumentaciom,
zatim kao nosioc pripreme provesti sve radnje i aktivnosti za izmjenu i dopunu Urbanisti¢kog plana za urbano podrucje Banoviéi za period 2021.
do 2028. godine, kao ii aktivno u€esée u izradi Prostornog plana za podrucje Tuzlanskog kantona za period 2025-2045 godine u skladu sa
Odlukom SkupS$ine Tuzlanskog Kantona o pristupanju izrade (,Sluzbene novine TK", broj: 7/23).

Zavrdna faza implementacije projekta uspostave Adresnog registra na podrucju opéine Banovici. U planskom periodu ¢e biti izvr§ena numeracija
objekata na nacin postavljanja ploCica na objekte, te aktivno u¢edée za konaénu uspostava Adresnog registra na podrucju opéine Banovici
posebno zbog Cinjenice da pojedine faze projekta zavise od viSih organa vlasti (Parlamentarna procedura u vezi izmjene Zakona o utvrdivanju
naseljenih mjesta i o izmjenama u nazivima naseljenih mjesta u odredenim opc¢inama).

Implementacija projekta katastra komunalnih uredaja - $to podrazumijeva instalaciju aplikacije-nadogradnja infrastrukture i implemntacija
informacionog sistema za katastar komunalnih uredaja u Tuzlanskom kantonu i azuriranje podataka dostavljenih u fazi pustanja u rad Softvera
Katastra komunalnih uredaja.

Redovne programske aktivnosti : Kontinuirano .

4. OPIS INSTITUCIONALNIH KAPACITETA SA ANALITICKIM PREGLEDOM KI:JUCNIH NEDOSTATAKA | POTREBA ORGANA UPRAVE
U ODNOSU NA PLANIRANE PROGRAME (MJERE) ZA NAREDNITROGODISNJI PERIOD
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U okviru Sluzbe za urbanizam, geodetske i imovinsko pravne poslove kao organizacione jedinice (05) opéinskog organa drzavne sluzbe opéine
Banovici obrazovane su tri unutrasnje organizacione jedinice u okviru odsjeka a prema vrsti, prirodi, sloZenosti, obimu i nacinu izvrSavanja

poslova i to:

- Odsjek urbanizam,
- Odsjek za geodetske poslove i katastar

- Odsjek za imovinsko pravne poslove
u okviru kojih odsjeka se raspolaze sa 14 uposlenika i to: 1 rukovodeci drzavni sluzbenik, 5 drzavni sluzbenicii 8 namjeStenika

U odnosu na sloZenost i obimnost poslova i radnih zadataka klju¢ni nedostaci se ogledaju u sledecem:
- Nedovoljan broj adekvatne kadrovske strukture
- Potrebe sluzbe za nadogradnjom informacionih sistema
5.MOGUCI PROBLEMI | RIZICI ZA REALIZACIJU TROGODISNJEG PLANA/PROGRAMA RADA SLUZBE

- Politicka nestabilnost viSih nivoa vlasti — zakonska regulativa kod ovakog stanja stvari je u kadnjenju a Sto direktno utjeCe realizaciju
planova i programa svih nivoa vlasti pa tako i jedinica lokalne samouprave.

- Zakonska neuskladenost

- Nelegalna gradnja

A. Glavni program

Izvori i iznosi planiranih finansijskih sredstava u KM
Naziv glavhog programa Sifra glavnog
programa
Izvori Godina 1 Godina 2 Godina 3

Budsetska 552.500,00 | 497.500,00 497.500,00
PoboljSanje efikasnosti opcinskog organa uprave u cilju sredstava
razvoja lokalne zajednice uz stvaranje ambijenta za bolji
Zivot svih gradana i jednakih prilika i moguénosti za sve Kreditna

sredstva
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Sredstva EU

Ostala sredstva

Ukupno 552.500,00 | 497.500,00 497.500,00
A1. Programi (mjere) za implementaciju glavnog programa
Ciljna vrijednost po godinama
Naziv programa (mjere) Sifra Indikatori PPIazna Godina 1 Godina 2 Godina 3
programa vrijednost
1. JacCanje kapaciteta zemljiSne Ekonomski i drustveni
administracije razvoj JLS, | 85% od planiranih 90% 90% 90%
unapredenje poslovnih aktivnosti
procesa te veci broj
zaposlenih
Racionalno koristenje i
2. Odgovorno upravljanje prostorom namjena prostora, U skladu sa 100% 100% 100%
razvoj infrastrukture i potrebama PV
uslovi realizacije 100%
3. Poc§|zanje nivoa efikasnosti o o 90% od 90% 90% 90%
rada Sluzbe RijeSeni  zahtjevi u T
zaprimljenih
zakonskom roku
predmeta

A2. Aktivnosti/projekti kojim se realizuju programi (mjere) iz tabele A1

1. Ja€anje kapaciteta zemljiSnje administracije

Strategija razvoja opcine Banovici 2017-2027. godina, te zakonske nadleznosti organa uprave. StrateSki cilj 1; Prioritet 1.5.
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Ocekivani Usvaja | lzvori i iznosi planiranih finansijskih sredstava u
Naziv aktivnosti/projekta Rok rezultat Nosilac PJI se KM
izvrSenja | aktivnosti/pro
jekt Da/Ne Izvori Godina1 | Godina | Godina 3
2
Budzetska 15.000,00
sredstava
1.1. Uspostavljanje Adresnog | Kontinuira | Uspostavljen Kreditna
registra no Adresni Sluzba sredstva
registar Sredstva EU
Ostala
sredstva
Ukupno 15.000,00
Budzetska 50.000,00 | 10.000,0 | 10.000,0
sredstava 0 0
1.2. Uspostavljanje Katastra Kontinuira | Uspostavljen | Sluzba Kreditna
komunalnih uredaja no Katastar sredstva
komunalnih Sredstva EU
uredaj Ostala
sredstva
Ukupno 50.000,00 | 10.000,0 | 10.000,0
0 0
Dostizanje Budzetska 10.500,00 | 10.500,0 | 10.500,0
nivo od 80 % sredstava 0 0
1.3. Poboljsanje geodetske Kontinuira | hropisanih Kreditna
infrastrukture u skladu sa EU no normi i Sluzba sredstva
normama i standardima Sredstva EU
standarda
Ostala
EU sredstva
Ukupno 10.500,00 | 10.500,0 | 10.500,0
0 0

2. Odgovorno upravljanje prostorom

Strategija razvoja opcine Banovici 2017-2027. godina, te zakonske nadleznosti organa uprave. Strateski cilj 1; Prioritet 1.6.
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Ocekivani Usvaja | lzvori i iznosi planiranih finansijskih sredstava u
Naziv aktivnosti/projekta Rok rezultat Nosilac PJI se KM
izvrSenja | aktivnosti/proj
ekt Da/Ne |zvori Godina 1 Godina | Godina
2 3
Budzetska 10.000,00 | 10.000,0 | 10.000,0
sredstava 0 0
a. Donosenje planskih Kontinuira | DoneSeni Sluzba Kreditna
dokumenata no planski sredstva
dokumenti Sredstva EU
Ostala
sredstva
Ukupno 10.000,00 | 10.000,0 | 10.000,0
0 0
Privuene Budzetska 450.000,00 | 450.000, | 450.000,
b. Investiranje u nekretnine u cilju investicije na sredstava 00 00
stvaranja boljeg ambijenta radi Kontinuira | nacin Kreditna
privlaCenja investicija no Izgradnje sredstva
poslovnih Sredstva EU
kapaciteta i Ostala
otvranja firmi sredstva
Ukupno 450.000,00 | 450.000, | 450.000,
00 00
3. Podizanje nivoa efikasnosti rada Sluzbe
Strategija razvoja opcine Banovici 2017-2027. godina, te zakonske nadleznosti Prioritet 1.8.
organa uprave. Strateski cilj 1;
Ocekivani Usvaja | lzvoriiiznosi planiranih finansijskih sredstava
Naziv aktivnosti/projekta Rok rezultat Nosilac PJI se u KM
izvrSenja | aktivnosti/proj
ekt Da/Ne Izvori Godina1 | Godina2 | Godina
3
Budzetska 17.000,00 | 17.000,0 | 17.000,0
sredstava 0 0
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3.1.Poslovi osnovne i dopunske | Kontinuira | 90% rijeSenih | Sluzba Kreditna
djelatnosti sluzbe za urbanizam, no u sredstva
geodetske i imovinsko pravne odnosu na Sredstva EU
poslove broj Ostala
zaprimljenih sredstva
predmeta Ukupno 17.000,00 | 17.000,0 | 17.000,0
0 0

V - TROGODISNJI PLAN/PROGRAM RADA SLUZBE ZA STAMBENO KOMUNALNE POSLOVE, ZASTITU OKOLISA |
INSPEKCIJE ZA PERIOD 2024. - 2026. GODINE
1. Uvod
Nadleznost Sluzbe za stambeno-komunalne poslove,zastitu okoliSa i inspekcije utvrdena je vazeéim Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji

jedinstvenog organa uprave koja obuhvata poslove osnovne djelatnosti iz nadleZnosti organa drzavne sluzbe i to:
poslove upravnog rieSavanja (rjeSavanje upravnih stvari iz oblasti: komunalne djelatnosti ,stambene djelatnosti saobracaja,)
upravno - nadzorne poslove (inspekcijski nadzor iz: sanitarne oblasti, urbanizma, gradenja ,zastite okoliSa, saobraéaja, komunalne oblasti i
saobracaja) , normativno -pravne poslove (pripremanje nacrta , prijedloga Pravilnika, Odluka, misljenja, prema zakonodavnoj i izvrSnoj vlasti na
nivou JLS, gradanima, grupama gradanja , MZ , udruzenjima i dr.), studijsko - analiticke poslove (pripremanje i izrada elaborata, studija programa
projekata planova ,izvjeStaja,analiza i drugog materijala u okviru metodologije rada komunalne djelatnosti , zastite okoliSa i inspekcije), stru¢no -
operativne poslove (izvrSavanje radnji u skladu sa odredbama zakonskih i podzakonskih akata, pripremanje i preduzimanje odredenih mjera i
radnji na spre€avanju i otklanjanju nastanka Stetnih posljedica, uspostavljanje, vodenje i odrzavanje, aZzuriranje evidencija iz odredene oblasti, i
dr.), i dopunske poslove osnovne djelatnosti : struéno operativni poslovi (prikupljanje i obrada podataka iz oblasti komunalne djelatnosti, nadzor
nad izvrSavanjem ugovorenih komunalnih usluga ), raunovodstveno-materijalni poslovi (unoSenje,vodenje i azuriranje podataka za uestvovanje
u izradi planiranja sredstava,obaveza stranaka , promjena i obavje$tanja stranaka oko obaveze javnog prihoda komunalne naknade, zakupa
javne povrsine, zakupa kroz prolaz zona zabrane, taksi stajaliSta ,itd), administrativno tehnicki poslovi (vodenje regstra iz komunalne i stambene
djelatnosti, izdavanje uvjerenja iz sluzbenih evidencija ,izrada nacrta rjeSenja i drugih akata iz nadleznosti sluzbe) .

Trogodidnji plan rada Sluzbe za stambeno-komunalne poslove, zastitu okoliSa i inspekcije za period 2022-2024. godine raden na osnovu
Strateskih dokumenta, u skladu sa nadleznostima iz Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji jedinstvenog organa uprave u cilju relizacije strateskih
ciljeva, evidentiranih kroz prioritete i planom mjera i strateSkih projekata za sprovodenje istih.

2) Osvrt na aktivnosti/projekte realizovane godisSnjim planom rada za predhodnu kalendarsku godinu
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U skladu sa Strategijom razvoja opcine Banovici period od 2017.- 2027. i godiSnjim planom rada za 2022. godinu iz nadleZnosti sluzbe kao
organizacione jedinice jedinstvenog opcinskog organa uprave realizovane su sljedece aktivnosti:

Period 2022. godine

Strateski cilj.1 ,,Kreiranje konkurentnije ekonomije i razvoj malih i srednjih preduzec¢a* Strategije razvoja opCine Banovici period od 2017-
2027,

1.1.prioritetni cilj- Izgradnja institucionalne podrske MSP,

1.1.3. mjeral/projekti- ,,Unaprjedenje efikasnosti rada administrativnih sluzbi Opéine“. Sluzba je inicirala popunu upraznjenih radnih mjesta
kao i zamjenu dotrajale radunarske opreme kao i kontinuirano vriti analizu propisa i opc¢ih akata iz nadleznosti Sluzbe i iste pravovremeno
prilagodavati radi efikasnijeg provodenja.

Strateski 2 cilj ,,Razvoj infrastrukture® Strategije razvoja op¢ine Banoviéi period od 2017-2027,

2.3.prioritetni cilj -Ostala infrastruktura,

2.3.26.mjera/projekti -,lzrada saobracajne i turistiCke signalizacije“. nabavka i ugradnji nedostaju¢e saobracajne i turistiCke signalizacije..
Strateski cilj 3. ,Unapredenje zastite okoli§a“ Strategije razvoja opcine Banovic¢i period od 2017-2027,

4 .1.prioritetni cilj -Unapredenje upravljanja otpadom,

4.1.4.mjera projekti - ,,lzgradnja meduopstinske deponije ,,EKO SEP*. Sluzba je aktivno pratila izgradnju meduopstinske deponije te izvrSavlai
sve aktivnosti u pripremi gradanstva i JP Komunalno za poduzimanje aktivnosti ( primarna selekcija komunalnog otpada) svako iz svoje
nadleznosti.

Strateski cilj 3. ,Unapredenje zastite okolisa“ period od 2017-2027,

4.2 Prioritetni cilj - Unapredenje energetske efikasnosti,

4.2.2.mjera/projekti- ,,Uvodenje energetske efikasnosti“. Aktivnosti na provedbi detaljnog energetskog pregleda javne rasvjete

Redovne zakonske aktivnosti: kontinuirano.
3) Kratak opis kljuénih usmjerenja trogodiSnjeg plana rada i provedenog procesa konsultacija

U cilju provodenja predvidenih Strateskih ciljeva koji proizilaze iz strateSkih dokumenata a prije svega Strategije razvoja opc¢ine Banovici period
2017.-2027.godine , Sluzba za stambeno komunalne poslove,zastitu okolida i inspekcije ¢e u toku predvidenog trogodidnjeg planiranja aktivno
raditi na odrzavanju svih poslova koji proizilaze iz komunalne djelatnosti u smislu aZuriranja i praéenja pravne legistative, terenskog obilaska ,te
rekonstrukcije, odrzavanja i sanacije nastalih situacija na terenu (npr. odrzavanje postoje saobracajne infrastrukture, odrzavanja javnih povrsina,
provodenja aktivnosti na energetskoj efikasnosti, zastita okoliSa kroz provodenje higijenskih i sanitarnih mjera, saniranje i selekcija krupnog i
sitnog otpada, kao i animalnog otpada, provodenje potrebnih mjera i poslova za realizaciju kafilerijskih poslova, i dr. navedeno u skladu sa
zakonskim i podzakonskim aktima).

Zbog poslova koji proizilaze iz predmetne nadleznosti navedeni Strateski ciljevi, prioritetni ciljevi (glavni projekti) i predlozene mjere nisu
adekvatno obuhvatile situacije na terenu te smo u jednom dijelu ,osvjezZili“ postojeCe stanje $to ¢emo nastojati i dalje predlagati i azurirati.
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Konsultacije za provodenje Trogodi$njeg plana vrSene sa nadleznim na nivou lokalne vlasti, kantonalne, NVO, JP i gradanima sa podrucja opc¢ine
Banovici.

Kako su predvidene mijere i projekti za unapredenje efikasnosti rada administrativnog osoblja, te obavljena konsultacija na navedenu temu
pored nabavka novih raunara smatramo da &e se efikasnije planirani projekti realizovati .

4) Opis institucionalnih kapaciteta sa analitickim pregledom kljuénih nedostataka i potreba organa uprave u odnosu na planirane
programe (mjere)za naredni trogodisnji period

U okviru Opcine Banoviéi - jedinica lokalne samouprave sa pravima i obavezama utvrdenim Ustavom i zakonom u skladu sa vaze¢im pravilnikom
o unutrasnjoj organizaciji radnih mjesta djeluje Sluzba za stambeno komunalne poslove, zastitu okoliSa i inspekcije organizovana u 2 odsjeka i
to: Odsjek za stambeno komunalne poslove i zastitu okoliSa i Odsjek za inspekcijske poslove
U vrSenju navedenih poslova u okviru 2 odsjeka Sluzbe za stambeno komunalne poslove, zastitu okolisa i inspekcije sistematizovano 15 radnih
mjesta od Cega je 8 drzavna sluzbenika i 7 namjestenika. Popunjenost radnih mjesta utvrdenih sistematizacijom :6 drzavnih sluzbenika i 5
namjestenika procentualno iznosi 73,3%.
Kljuéni nedostatci:

- Zastarjela tehnologija za rad

- Nepopunjenost planiranih radnih mjesta,

- Nedostatak finansija za planirane projektne zadatke
5) Moguci problemi i rizici za realizaciju trogodiSnjeg plana rada
Klju€ni problemi Sluzbe koji mogu uticati na realizaciju planiranih mjera za naredni godiSnji period su:

- Nepopunjenost planiranih radnih mjesta, Zastarjela raCunarska oprema; Nedovoljna budzZetska sredstva za finansiranje aktivnosti koje

proizilaze iz nadleznosti Sluzbe; Neorganizovanost JP (kadrovski i tehnolo$ki).

A. Glavni program

Sifra Izvori i iznosi planiranih finansijskih sredstava u mil.
Naziv glavhog programa glavnog KM
programa Izvori Godina 1 Godina 2 Godina 3
Budzetska o55 95000 | 930.920,00 | 930.920,00
sredstva
POBOLJSANJE EFIKASNOSTI OPCINSKOG ORGANA UPRAVE U Kreditna
CILJU RAZVOJA LOKALNE ZAJEDNICE UZ STVARANJE sredstva
AMBIJENTA ZA BOLJI ZIVOT SVIH GRADANA | JEDNAKE PRILIKE Sredstva
| MOGUCNOSTI ZA SVE EU
Ostale | 160.000,00 | 160.000,00 | 160.000,00
donacije
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Ostala
sredstva
Ukupno 1.115.920,00 | 1.090.920,00 | 1.090.920,00
A1. Programi (mjere) za implementaciju glavhog programa
Sifra Polazna Ciljna vrijednost po godinama
Naziv programa (mjere) programa Indikatori vrijednost | Godina 1 Godina 2 Godina 3
_1.Unaprjedenje saobracajne Procenat izvrSenja operativnih 80 % 90% 95% 95%
infrastrukture
programa
2.Unaprjedenje ostale infrastrukture - Smanjen broj zastoja 60 40 30 30
uz provodenje energetske - Broj ugradenih led svjetiljki 291 400 450 450
efikasnosti - Broj provedenih mjera 0 2 3 3
- Pokrivenost teritorije uslugom
odvoza otpada 88,88 % 92,00 % 94,00 % 94,00 %
- Procenat domacinstva
obuvacenih uslugom odvoza 50,98 % 55,00 % 60,00 % 60,00 %
3. Unaprjedenje odrzavanja Zivotne otpada
sredine - Broj novo nabavljenih 0,00 35,00 40,00 40,00
kontejnera i kanti
- Plan i program komunalne 80 % 90 % 95 % 95 %
usluge odrzavanja Cistoce i
odrzavanja javnih povrsina 0,00 30,00 30,00 30,00
- Broj adekvatno smjestenih
napustenih i izgubljenih pasa sa
javnih povrSina opc¢ine Banoviéi
4. Unaprjedenje kvalitete vazduha Registar zagadivaca - - - -
A2. Aktivnosti / projekti kojim se realizuju programi (mjere) iz tabele A1.
Redni broj i naziv programa (mjere)' (prenosi se iz tabele A1):
1.Unapredenje saobraéajne infrastrukture
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Naziv strateSkog dokumenta, oznaka strateskog cilja, prioriteta i mjere koja je preuzeta kao program:

. Y e . Nosilac Usvaja lzvori i iznosi planiranih finansijskih
Naziv Rok Ocekivani rezultat . y 3 .
. . . R . . . (najmaniji PJI se sredstava u mil. KM
aktivnosti/projekt | izvrSenj | aktivnosti/projekt oraanizacion | 2 (DalNe
a a a g i dio) ) Izvori Godina 1 Godina 2 Godina 3
Budzetsk | 454 90,00 | 130-000.0 | 430 000,00
a sredstva 0
Kreditna
Odsjek za sredstva
Realizovan Plan i stambeno Sredstva
1.1.Program ljetnog 2024- . komunalne Da EU
. . program za ljetno
odrZzavanja cesta 2026 > : poslove Ostale
odrzavanje cesta e .
,zastitu donacije
okoliSa Ostala
sredstva
Ukupno | 130.000,00 13°'g°°’° 130.000,00
Budzetsk | 444 90,00 | 180-000.0 | 480.000,00
a sredstva 0
Kreditna
Reali Odsjek za sredstva
Oei:;%\\/;? stambeno Sredstva
1.2.Zimsko 2024- ‘?O S komunalne Da |EU
odrzavanje cesta 2026 , Prog poslove Ostale
odrzavanja cesta u S astity donaciie
zimskim uvjetima iy J
okoliSa Ostala
sredstva
Ukupno | 180.000,00 1so.goo,o 180.000,00
1.3.Izrada Poboljsana Odsjek za Budzetsk | 57 90000 | 27.900,00 | 27.900,00
: . 2024- ! . stambeno a sredstva
horizontalne i horizontalna i .
; 2026 . komunalne Kreditna
vertikalne vertikalna
poslove sredstva
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saobracajne
signalizacije

saobracajna
signalizacija

,zastitu
okoliSa

Ne

Sredstva
EU

Ostale
donacije

Ostala
sredstva

Ukupno

27.900,00 | 27.900,00

27.900,00

Ukupno za
program (mjeru)
1:tri(3)

Budzetsk
a sredstva

337.900,0

337.900,00 0

337.900,00

Kreditna
sredstva

Sredstva
EU

Ostale
donacije

Ostala
sredstva

Ukupno

337.900,0

337.900,00 0

337.900,00

Redni broj i naziv programa (mjere)' (prenosi se iz tabele A1):

2. Unapredenja ostale infrastrukture uz provodenje energetske efikasnosti

Naziv strateSkog dokumenta, oznaka strateskog cilja, prioriteta i mjere koja je preuzeta kao program:

Naziv aktivnosti/ Ocekivani rezultat Nosilac Usvaja Izvori i iznosi planiranih finansijskih
. Rok . . (najmanyji PJI se® sredstava u mil. KM
L] izvrSenja LTI Y organizacion | 2 (Da/Ne
J projekta i dio) ) Izvori Godina 1 Godina 2 Godina 3
Odsjek za Budzetsk | 140.500,00 | 140.500,0 [ 140.500,00
ST | sambens reste :
2.1.0drzavanje 2024- funkcioniJS nia komunalne crodstva
javne rasvjete 2026 sistema javnje posloye Sredstva
rasvjete zZastitu EU
okolisa Ne 0
stale
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donacije

Ostala
sredstva

Ukupno

140.500,00

140.500,0
0

140.500,00

2.2.Uvodenje
energetske
efikasnosti javne
rasvjete

2024-
2026

Zamijenjene
postojece svijetilike
sa energetski
efikasnim led
svjetiljkama

Odsjek za
stambeno
komunalne
poslove
,zastitu
okolisa

Ne

Budzetsk
a sredstva

85.000,00

85.000,00

85.000,00

Kreditna
sredstva

Sredstva
EU

Ostale
donacije

100.000,00

100.000,0
0

100.000,00

Ostala
sredstva

Ukupno

185.000,00

185.000,0
0

185.000,00

2.3. Energetska
efikasnost objekata
u javhom sektoru i
stanogradnji

2024-
2026

IzvrSena
energetska
efikasnost u
javnom sektoru i
stanogradnji

Odsjek za
stambeno
komunalne
poslove
,zastitu
okolisa

Ne

Budzetsk
a sredstva

30.000,00

30.000,00

30.000,00

Kreditna
sredstva

Sredstva
EU

Ostale
donacije

Ostala
sredstva

Ukupno

30.000,00

30.000,00

30.000,00

Ukupno za program (mjeru) 2. :tri(3)

Budzetsk
a sredstva

225.500,00

225.500,0
0

225.500,00

Kreditna
sredstva

Sredstva
EU
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Ostale 100.000,00 | 190-000.0 | 4144 000,00
donacije 0

Ostala

sredstva

Ukupno | 355.500,00 355'800'0 355.500,00

Redni broj i naziv programa (mjere) (prenosi se iz tabele A1):
3. Unapredenje odrzavanja zivotne sredine

Naziv strateSkog dokumenta, oznaka strateskog cilja, prioriteta i mjere koja je preuzeta kao program:

Naziv Nosilac Usvaja lzvori i iznosi planiranih finansijskih
. - . Rok Ocekivani rezultat (najmanyji 2 se® sredstava u mil. KM
AAE I ElaE] izvrSenja | aktivnosti/projekta | organizacioni .
J proj g dio) (Da/Ne) Izvori Godina 1 Godina 2 Godina 3
Budzetska | 4, 000,00 | 40.000,00 | 40.000,00
sredstva
. Kreditna
3.1. ProSirenje S[gfrj]ikerzg sredstva
pokrivenosti odvoza Povecana Sredstva
o , 2024- . komunalne
otpada uz primjenu i pokrivenost Ne EU
selektivnog 2026 odvoza otpada poslove Ostale
. o ,zastitu .. 60.000,00 | 60.000,00 | 60.000,00
prikupljanja otpada okoli&a donacije
Ostala
sredstva
Ukupno 100.000,00 | 100.000,00 | 100.000,00
Budzetska
sredstva
3.2. Izgradnja Izgradena Kreditna X X X
. 2024- . . sredstva
meduopcinske 2026 meduopcinska eko Sluzba Da Sredstva
deponije ,EKO-SEP* deponija EU
Ostale
donacije
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Ostala
sredstva

Ukupno

3.3. Poboljsanje
komunalne higijene

2024-
2026

Realizovan Plan i
program
komunalne usluge
odrzavanija Cistoée i
odrzavanja javnih
povrsina

Sluzba

Da

Budzetska
sredstva

302.520,00

302.520,00

302.520,00

Kreditna
sredstva

Sredstva
EU

Ostale
donacije

Ostala
sredstva

Ukupno

302.520,00

302.520,00

302.520,00

3.4.Uspostavljanje
saradnje sa azilima
za brigu o
napustenim
Zivotinjama

2024-
2026

Uspostavljena
saradnja

Sluzba

Ne

Budzetska
sredstva

50.000,00

25.000,00

25.000,00

Kreditna
sredstva

Sredstva
EU

Ostale
donacije

Ostala
sredstva

Ukupno

50.000,00

25.000,00

25.000,00

Ukupno za program (mjeru) 3 : €etiri (4)

Budzetska
sredstva

392.520,00

367.520,00

367.520,00

Kreditna
sredstva

Sredstva
EU

Ostale
donacije

60.000,00

60.000,00

60.000,00

Ostala
sredstva
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| Ukupno | 452.520,00 | 427.520,00 | 427.520,00 |

Redni broj i naziv programa (mjere) (prenosi se iz tabele A1):
4. Unapredenje kvalitete vazduha

Naziv strateSkog dokumenta, oznaka strateskog cilja, prioriteta i mjere koja je preuzeta kao program:

Naziv aktivnosti/projekta Rok Odéekivani rezultat |  (najmanji se’ sredstava u mil. KM

Nosilac Usvaja | lzvori i iznosi planiranih finansijskih

2
izvrSenja | aktivnosti/projekta | organizacioni ol

dio) (Da/Ne) Izvori

Godina
1

Godina
2

Godina
3

Budzetska
sredstva

Kreditna
sredstva

Izraden registar Sredstva

4.1.Uspostavljanje registra zagadivaca na Sluzba Ne EU

zagadivaca podrugju opéine Ostale

donacije

Ostala
sredstva

Ukupno

Budzetska
sredstva

Kreditna
sredstva

Ukupno za program (mjeru) 4. jedan(1). Sredstva
EU

Ostale
donacije

Ostala
sredstva

Ukupno
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VI - TROGODISNJI PLAN/PROGRAM RADA SLUZBE ZA OPCU UPRAVU, BIZ | SOCIJALNA PITANJA ZA PERIOD 2024.- 2026.GODINA

1. Uvod
U skladu sa Uredbom o trogodiSnjem i godiSnjem planiranju rada, monitoringu i izvjeStavanju u Federaciji Bosne i Hercegovine (SluZbene novine
Federacije BiH br. 74/19) (u daljem tekstu: Uredba) i Strategijom razvoja opcine Banoviéi period 2017.-2027. godina kojom su definisani strate3ki
cilievi, programi i aktivnosti iz nadleznosti Sluzbe za Opc¢u upravu, BIZ i socijalna pitanja op&ine Banovici (u daljem tekstu: Sluzba) strateski ciljevi
Sluzbe koji proizilaze iz zakonske nadleznosti koje nisu definisane strateSkim dokumentima, njihov finansijski okvir, izvor finansiranja a sve u
skladu sa DOB op¢ine Banovici.

Trogodi$nji plan/program rada sluzbe predstavlja implementacijski dokument koji predstavlja aktivnosti - projekte koji se preduzimaju radi
realizacije programa- mjera radi ostvarenja strateskih ciljeva, zakonskih nadleznosti sluzbe kao i redovnih aktivnosti sluzbe kao organizacione
jedinice organa uprave te predstavlja osnovu za izradu godiSnjeg plana/programa.

2. OSVRT NA AKTIVNOSTI/PROJEKTE REALIZOVANE GODISNJIM PLANOM/PRORGAMOM RADA ZA PRETHODNU
KALENDARSKU GODINU

Razvojni plan:U okviru razvojnih aktivnosti sadrzanih u strateSkim dokumentima i zakonskim nadleznostima sluzbe kao organizacione jedinice
Jedinstvenog opcinskog organa uprave u skladu sa Planom/Programom rada za 2022. godinu izvr§eno je slijedece:

Stratedki cilj 1. iz Strategije razvoja opéine Banoviéi period 2017.-2027. godina ,Razvoj kulture, sporta, zdravstvene i socijalne zastite".
Program ,Unaprjedenje poloZaja mladih i djece, - Mjere /projekti ,Struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa“.

U okviru ove mjere realizovano je struc¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa tokom 2022. godine za sve mlade koji su stekli srednje
i visoko obrazovanje sa podrucja opcine Banovici; -Mjera/projekti ,Naknada roditeliima za rodenje djeteta“. U okviru ove mjere tokom 2022.
godine realizovana je naknada svim roditeljima za rodenje djeteta sa podrucja opc¢ine Banovici.

Redovni programski ciljevi: Kontinuirana realizacija.

Razvojni projekti Sluzbe u okviru zakonskih nadleznosti :U okviru zakonskih nadleznosti Sluzbe kao razvojni projekti iz Plana/Programa
rada za 2022. godinu realizovani su:

Implementirana elektronska uprava predvidena u 2022. godini na sluzbenoj Web stranici opéine Banoviéi, koja omoguc¢ava strankama da sa
svojih racunara i drugih elektronskih uredaja povezanih na internet, mogu vidjeti koju vrstu zahtjeva mogu podnijeti, koja sluzba je nadlezna za
rieSavanje istog, koji dokumenti su potrebni za rjeSavanje zahtjeva, te visina takse za iste.
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3.U PLANSKOM PERIODU SLUZBA CE PORED OBAVLJANJA POSLOVA IZ NADLEZNOSTI KOJE PROIZILAZE 1Z ZAKONA |
ODLUKE O ORGANIZACIJI BITI USMJERENA NA:
Elektronska uprava - Nastavak implementacije elektronske uprave u 2023. godini na sluzbenoj Web stranici op¢ine Banovici, koja omogucéava
strankama da sa svojih racunara i drugih elektronskih uredaja povezanih na internet, mogu podnijeti zahtjev, uplati taksu, te zavrsni akt
predmeta dobiti na kuénu adresu.

4. KLJUCNI NEDOSTACI | POTREBE ORGANA UPRAVE U ODNOSU NA PLANIRANE MJERE (PROGRAME) ZA NAREDNI GODISNJI
PERIOD SE MOGU SVESTI NA SLIJEDECE:

- Nedovoljni kadrovski kapaciteti, te stru¢nost u oblasti informacionih tehnologija,
- Potrebe sluzbe za nadogradnjom informacionih sistema,
- Nedovoljna finansijska sredstva.

5.MOGUCI PROBLEMI | RIZICI ZA REALIZACIJU GODISNJEG PLANA/PROGRAMA RADA SLUZBE SE MOGU SVESTI NA SLIJEDECE:

- Kadnjenje u donoSenju zakonske regulative direktno utjec€e realizaciju planova i programa svih nivoa vlasti pa tako i jedinica lokalne
samouprave,
- Zakonska neuskladenost.

A. Glavni program

Naziv glavhog programa Sifra glavnog Izvori Godina | Godina Godina
programa 2024. 2025. 2026.

POBOLJSANJE EFIKASNOSTI OPCINSKOG ORGANA | Ekonomski
UPRAVE U CILJU RAZVOJA LOKALNE ZAJEDNICE UZ | kodovi DOB-a Budzetska

STVARANJE AMBIJENTA ZA BOL.}I ZIVOT SVIH | 2024.- sredstva 193.000, | 193.000, | 193.000,00
GRADANA | JEDNAKE PRILIKE | MOGUCNOSTI ZA SVE 2026.godina 00 KM 00 KM KM
Kreditna - - -
sredstva
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Sredstva EU

Ostale
donacije

Ostala

sredstva
KUCZ

. Unapredenje rada Centra za pruzanje

A 1. Programi (mjere) za implementaciju

Smanjen broj pismenih
zahtjeva za 30%

usluga gradanima 15% 20% 25% 30%
. Podizanje nivoa efikasnosti rada sluzbe Procenat rjeSenih
zahtjeva 85% 90% 95% 100%
. Provodenje podsticajnih mjera Broj implementiranih
mjera 2 2 2 2

A2. Aktivnosti/projekti kojim se realizuju programi (mjere)
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1.1

Implementacija

uprave

elektronske

Kontinuirano

Implementacija
e-uprave u
iznosu od 10%

Sluzba

Budzetska
sredstva

Kreditna sredstva

Sredstva EU

Ostala sredstva
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Trogodisnji plan/program rada Opcinskog nacelnika i opéinskog organa uprave za period 2024

A3. Aktivnosti/projekti kojim se realizuju programi (mjere

sredstva

21 Budzetska 10.000,0 | 10.000,0 | 10.000,0
Obuka uposlenika u cilju sredstva 0 KM 0 KM 0 KM
povecanja efikasnosti | Kontinuirano lzvrSena Sluzba Kreditna - - -
pruzanja usluga korisnicima obuka sredstva
upos|enika Sredstva EU - - -
Ostala - - -
sredstva
2.2 Da su Budzetska 3.000,00 | 3.000,00 | 3.000,00
Nadogradnja informacionih | Kontinuirano informacioni Sluzba sredstva KM KM KM
sistema sistemi Kreditna - - -
; sredstva
nadogradeni Sredstva EU - - -
Ostala - - -

.—2026. godina
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31 Budzetska
Stru¢no osposobljavanje lica | Kontinuirano sredstva 120.000, | 120.000, | 120.000,
sa srednjom i visokom IzvrSeno Sluzba 00 00 00
struénom spremom bez stru¢no KM KM KM
zasnivanja radnog odnosa osposobljavan; Kreditna - - -
e sredstva
Sredstva EU - - -
Ostala - - -
sredstva
Ukupno 120.000, | 120.000, | 120.000,
00 00 00
KM KM KM
3.2 Za svako Budzetska
upisano sredstva 60.000,0 | 60.000,0 | 60.000,0
Podrska roditeljima za Kontinuirano novorodence u 0 0 KM 0 KM
novorodeno dijete . . Sluzba KM
Matlcr)rl: knjigu Kreditna : - -
rod’g[\l u sredstva
Mati¢nom Sredstva EU - - -
uredu Banoviéi Ostala
:g\l/aéc;r;a sredstva
Ukupno 60.000,0 | 60.000,0
sredstva 0 KM 0 KM 60.000,0
0 KM

REDOVNI POSLOVI SLUZBE ZA OPCU UPRAVU, BIZ | SOCIJALNA PITANJA

Naziv aktivnosti/projekta

Rok
izvrSenja

Ocdekivani
rezultat
aktivnos/proj
ekt

Nosilac

PJI

Izvori i iznosi planiranih finansijskih

Usvaja sredstava u KM
se
Da/Ne Izvori Iznos

VrSiti arhiviranje predmeta i akata i o
evidenciju,

tome voditi propisanu
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elektronski primati i obradivati zavrSene
predmete i iste arhivirati, voditi arhivsku
knjigu, preuzimati arhivsku gradu,
prikupljati, sredivati i Cuvati arhivska
dokumenta opcinskog organa uprave,
pronalaziti i izdavati dokumenta iz arhive
opéinskim sluzbama, po zahtjevima
gradana, drugih organa, institucija i
udruzenja

Kontinuira
no

90%

Sluzba

Budzetska sredstva

6.000,00

Izrada Odluka o isplati nov&anih
sredstava roditeljima za rodenje djeteta
u 2024.-2026. godini, namijenjenu za
opremu novorodenceta.

Kontinuira
no

100%

Sluzba

Budzetska sredstva

60.000,00

Provoditi program struénog
osposobljavanja bez zasnivanja radnog
odnosa lica srednje i visoke struCne
spreme sa podru€ja opc¢ine Banoviéi i
tokom 2024.-2026. godine

Kontinuira
no

90%

Sluzba

Budzetska sredstva

120.000,00

U Centru za pruzanje usluga gradanima
putem Info-deska omogucavati
gradanima pristup informacijama koje
su im potrebne radi ostvarivanja usluga
koje pruzaju opcinske sluzbe u okviru
organa uprave opcine Banoviéi, kao i
druge informacije. Raditi na izradi i
dopuni broSura i tipskih obrazaca za
gradane.

Pratiti promjene u radu svih sluzbi te u
skladu sa promjenama u saradnji sa

Kontinuira
no

Povecéano
zadovoljsvo
gradana
brzinom
kvalitetom
pruzanja
informacija
usluga.

Sluzba

Budzetska sredstva
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svim sluzbama azurirati i dopunjavati
tipske obrasce zahtjeva i broSura.

Vrsiti prijem elektronskih zahtjeva i iste
prosljedivati nadleznim sluzbama na
obradu.

Vrsiti prijem, otvaranje, evidentiranje,
zavodenje podnesaka i dostavljanje
nadleznim sluzbama na rjeSavanje, te
razvodenje rijeSenih predmeta kroz
upisnike.

VrSiti ovjeru potpisa, prijepisa i rukopisa,
ovjeru potpisa van sluzbene prostorije
za stare, iznemogle i nepokretne osobe
sa podrucja opc¢ine Banovici, te otpremu
posSte za Jedinstveni opcinski organ
uprave.

Kontinuira
no

100%

Sluzba

Budzetska sredstva

30.000,00

Vrsiti upise u MKR, MKV, MKU, KD F
BiH, sklapanje braka, izdavanje izvoda i
uvjerenja iz istih, te vrsiti sve promjene
ispravki, dopuna i dostavljanje izvjestaja
iz istih knjiga (Policijskim upravama,
MatiCnim uredima po mjestu rodenja, te
drugim institucijama).

Pored toga vrSi¢e se sve aktivnosti koje
proizilaze iz Mape puta za liberalizaciju
viznog rezima (provjera za sve institucije
u MK i KD za izdavanje biometrijskih
pasosa).

Kontinuira
no

100 %

Sluzba

Budzetska sredstva

8.010,00

Saradivati sa Agencijom za drzavnu
sluzbu Federacie BiH u pogledu
kompletnog regulisanja radno pravnog
statusa drzavnih sluzbenika [
namjestenika (provjera, postavljenje,
otpusti, raspisivanje konkursa,
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razmatranje eventualnih izjavljenih zalbi
i drugo), Federalnim zavodom PiO/MiO
BiH i Zavodom za zdravstveno
osiguranje. U oblasti radnih odnosa vrsit
Ce se svi poslovi u vezi radnopravnog
statusa zaposlenih drzavnih sluzbenika
i namjestenika i to: izdavanje uvjerenja
iz radnih odnosa, vodenje Mati¢ne
evidencije radnika i Evidencije o radnom
vremenu radnika (Jedinstveni opcinski
organ uprave, i Op¢insko
pravobranilastvo), prijavljivanje [
odjavljivanje kod Porezne uprave Tuzla
za uposlene i ¢lanove njihove porodice i
vodenje evidencije i prijava nesrece na
poslu. Vrsit ¢e izradu Plana koristenja
godisnjih odmora za zaposlene,
RjeSenja o koristenju godisnjih odmora,
RjeSenja o ocjenjivanju, RjeSenja o
pravu na prevoz uposlenih do posla i sa
posla i svih drugih rieSenja vezanih za
radno pravne odnose. Pripremati
raspisivanje  javhog konkursa za
upraznjena mjesta drzavnih sluzbenika,
odnosno javnog oglasa za upraznjeno
radno mjesto namjestenika. Kolektivho
osiguranje lica-zaposlenika.

Kontinuira
no

100%

Sluzba

BudZetska sredstva

Nastavak  realizaciie = Odluke o
zdravstvenom osiguranju za lica u
stanju socijalne potrebe

Kontinuira
no

100%

Sluzba

15.000,00
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Vodenje Knjige evidencije raseljenih lica

Kontinuira

i izbjeglih lica, vodenje MatiCne knjige no

raseljenih lica, vodenje njihovog popisa, 100% Sluzba
izdavanje potrebnih uvjerenja raseljenih

lica,

Utvrdivanje potrebe za zbrinjavanje | Kontinuira | Utvrdene Sluzba
raseljenih lica no potrebe

Jednokratne pomoéi BiZ Po potrebi Sluzba

VIl - TROGODISNJI PLAN/PROGRAM RADA SLUZBA ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI | ZAJEDNICKE POSLOVE ZA
PERIOD 2024.-2026. GODINA

1) Uvod

Trogodidnji plan rada Sluzbe za drustvene djelatnosti i zajedniCke poslove za period 2024-2026. godine raden na osnovu StrateSkih dokumenta
(Strategije razvoja Opcine Banovici za 2017.-2027. godinu, Akcionog plana opc¢ine Banoviéi 2024-2026. godine )

i nadleznostima iz Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji jedinstvenog organa uprave u cilju relizacije strateskih ciljeva ,evidentiranih kroz prioritete
i planom mijera i stratedkih projekata za sprovodenije istih .

2) Osvrt na aktivnosti/projekte realizovane godi$njim planom rada za 2022. kalendarsku godinu

U okviru redovnih poslova Sluzbe poduzimane su aktivnosti na unapredenju saradnje sa: udruzenujima sportskim i drugim kolektivima, NVO i
fondacijama, vjerskim zajednicama, a sve u cilju realizacije zacrtanih ciljeva i unapredenja polozaja istih. Zatim u cilju podrSke i unapredenja
poloZaja mladih i obrazovanjanja, poduzeto je niz aktivnosti kao sto su dodjele stipendija u€enicima i studenima opcine Banovici, subvencioniranje
troSkova prevoza daka studenata i mladih, obezbjedena sredstva za ucenike prvih razreda, pruzena podrSka u realizaciji sportskih aktivnosti i
takmicenja.

U okviru zajednickih poslova opcine Banovi¢i Sluzba je redovno obavljala poslove prevoza za sluzbene potrebe, odrzavanje voznog parka i
odrzavanje parking prostora objekata organa uprave, poslove odrzavanja €isto¢e u radnim i drugim prostorijama op¢inskih organa uprave, poslove
vezane za pokretanje postupka javnih nabavki (zahtjeve, izradu specifikacija i sl.), pra¢enje i realizaciju ugovora o javnim nabavkama koje su
zajedniCke za sve sluzbe, te u€estvovala u organizaciji i obavljanju poslova za IT sistema opc¢ine i njegovom unapredenju, vodila evidenciju o
poslovnim prostorima u vlasni$tvu op¢ine Banoviéi, te izdavanju u zakup istih i druge redovne poslove.

3) Kratak opis kljuénih usmjerenja trogodisSnjeg plana rada i provedenog procesa konsultacija

Kljuna usmjerenja prilikom izrade trogodiSnjeg plana rada Sluzbe za druStvene djelatnosti i zajedni¢ke poslove su:
- Strategije razvoja Opcéine Banoviéi za 2017.-2027. godinu
- BudZet opc¢ine Banoviéi za 2023. godinu
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- Pravilnik o sistematizaciji i unutradnjoj organizaciji op¢ine Banovici,
Zbog poslova koji proizilaze iz predmetne nadleznosti navedeni Strateski ciljevi,prioritetni ciljevi(glavni projekti) i predlozene mjere nisu
adekvatno obuhvatile situacije na terenu i u praksi te smo u jednom dijelu ,osvjezili“ postojeé¢e stanje §to cemo nastojati i dalje predlagati i
azurirati.Poslovi i radni zadaci koje obraduje Sluzba pored planiranih finansijskih sredstava u okviru sluzbe, obuhvataju i druga sredstava
planirana kroz BudzZet opc¢ine Banoviéi a usko su povezana za oblast rada drustvenih djelatnosti ,te u konaénici ukupna suma za odredeni strateski
cilj obuhvata i finansijska sredstva s druge pozicije, kako je i navedeno .
Sluzba za drustvene djelatnosti i zajednicke poslove ima kljuénu ulogu za nesmetano funkcionisanje jedinstvenog opc¢inskog organa uprave.

4)Opis institucionalnih kapaciteta sa analitickim pregledom kljuénih nedostataka i potreba organa uprave u odnosu na planirane
programe (mjere)za naredni trogodisnji period

U okviru Opc¢ine Banoviéi - jedinica lokalne samouprave sa pravima i obavezama utvrdenim Ustavom i zakonom u skladu sa vaze¢im Pravilnikom
o unutradnjoj organizaciji radnih mjesta djeluje SluZba za drustvene djelatnosti i zajedniCke poslove organizovana u 2 odsjeka i to:

1.0dsjek za drustvene djelatnosti

2.0dsjek za zajedni¢ke poslove

U vrSenju navedenih poslova u okviru 2 odsjeka Sluzbe za drustvene djelatnosti i zajednic¢ke poslove sistematizovano 27 radnih mjesta od ¢ega
je 7 drzavnih sluzbenika i 20 namjeStenika. Popunjenost radnih mjesta utvrdenih sistematizacijom je 20 (3 sluzbenika i 17 namjestenika)od
planiranih 27 radnih mjesta.

Klju€ni nedostatci:zastarjela tehnologija za rad, nepopunjenost planiranih radnih mjesta

5) Moguci problemi i rizici za realizaciju trogodiSnjeg plana rada

Klju€ni problemi Sluzbe koji mogu uticati na realizaciju planiranih mjera za naredni godiSnji period su:

zastarjela tehnologija za rad ,nepopunjenost planiranih radnih mjesta, povecanje cijena usluga, materijala i opreme koje diktira globalno trziste
Napomena: TrogodisSnji plan rada Sluzbe za drustvene djelatnosti i zajedniCke poslove za period 2024-2026. godine pod nazivom

Stratedki cilj/mjera koje su prvobitno planirane kroz Akcioni plan op¢ine Banoviéi 2024-2026. godine u okviru Sluzbe za drustvene djelatnosti i
zajednitke poslove dopunjen i osvjeZzen sa dva nova projekta zbog promijenjenih okolnosti u toku provodenja planiranih radnih zadataka i
poslova.U okviru programa StrateSkog cilja 3.Razvoj kulture, sporta, zdravstvene i socijalne zastite “1. Unapredenje obrazovanja“ kreirana je
mjera ,,Razvoj kapaciteta za provodenje programa prekvalifikacije,obuke prema potrebama trzista rada“, zatim mjera ,,Modernizacija obrazovnih
ustanova u pravcu vece zastupljenosti informacionih tehnologija i prakse u Skolama®“.

Pored toga u okviru koordinirajucih aktivnosti ova Sluzba u suradnji sa Sluzbom za privredu, planiranje i lokalni razvoj provodi koordinacione
aktivnosti na realizaciji tri znaCajana projekta sa sufinasijerima LEP Il ,PodrSka evropske unije lokalnim partnerstvima za taposljavanje, USAI-
dom ,Podrska marginaliziranim grupama Zena na registraciji biznisa“ i sa fondacijom ,IMPAKT* podrska registraciji Start —apova.

2. Afirmacija sporta | kulture sa akcentom na mladu populaciju

2.1. Podrska medijskim subjektima ;2.3. U¢eS¢e u organizaciji projekata nevladinog sektora (udruZenja i zajednica)

kao i nastalom izmjenom pod stavkom projekta/mjere
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3. Unapredenje socijalne i zdravstvene zastite
brisana je mjera 3.3.3.0bezbjedenje smjestaja sigurna kuéa (Viva Zene)

A. Glavni program

Sifragl | lzvori i iznosi planiranih finansijskih
Naziv glavnog avnogp | sredstava u mil. KM
programa rogram Izvori Godin| Godina2| Godina 3
a1
Budzetska
. ) sredstva  (789.100,0, 734.275,00 781.436,00
POBOLJSANJE EFIKASNOSTI OPCINSKOG ORGANA UPRAVE U CILJU RAZVOJA 0
LOKALNE ZAJEDNICE UZ STVARANJE AMBIJENTA ZA BOLJI ZIVOT SVIH Kreditnas
GRADANA | JEDNAKE PRILIKE | MOGUCNOSTI ZA SVE redstva
Sredstva
EU
Ostaledo
nacije
Ostalasre
dstva
Ukupno
789.100, 734.275,00781.436,00
00
A1. Programi (mjere) za implementaciju glavhog programa
Sifrapr Polazna Ciljna vrijednost po godinama
Naziv programa (mjere) ograma Intilrli(a vrijednost| Godina1 | Godina 2 Godina 3
Broj realizovanih aktivnostii
1.Unaprjedenje obrazovanja Ekonomski  |projekata, 3 3 3
kod
Iz DOB-a
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Broj odrzanih sportskih i kulturnih 10
2.Afirmacija sporta i kulture sa manifestacija 20 5 10
akcentom na mladu populaciju
Pregled stanjauslova za rad u cilju
3. Unapredenje socijalne i zdravstvene adekvatne korisniCke usluge i 5 2 1 2
zastite opreme za rad
4.Stvaranje povoljnijeg ambijenta za Broj uposlenika ,prostor za rada i 12 4 4 4
ljudske resurse u jedinstvenom organu poboljSanje uslova za rad u cilju
uprave efektivnijeu sluge
prema gradanima

A2. Aktivnosti / projekti kojim se realizuju programi (mjere) iz tabele A1.

Redni broj i naziv programa (mjere) (prenosi
se iztabele A1) : 1.Unapredenje obrazovanja

Usva
Nosila ja
Naziv Rok Ocekivani c P sel
aktivnosti/projek izvrSenja rezultataktivnosti/ (najma J
ta projekta nji 12 (Da/
organi Ne)
zacioni
dio)
2024.-2026.  Obezbijedena Odsjek za Da
novCana sredstva za: drustve
uCenike | razreda ne djelatno
osnovnih Skola, sti
1.1.Kreiranje programa stipendije uc¢enicima |
sufinansiranja obrazovanja studentima opcine
Banovici

nagrade posebno

Izvoriiiznosiplaniranihfinan
sijskih
sredstava u mil. KM

[zvori Godina Godina 2 Godina
1 3

Budzetsk 255.750 260.925, 276.618,00
asredstva ,00 00

Kreditna

sredstva

Sredstva

EU

Ostale

donacije
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1.2. ,,Razvoj kapaciteta
za provodenje programa
prekvalifikacije,obuke
prema potrebama trzista
rada®,

Ukupno za program
(mjeru) 1:2 (dva)

2024.-2026.

nadarenim
uCenicima(ucenici
generacije)

prevoz ucCenika ,
vanredni prevoz
djece | omladine,
modernizacija
prostora (nabavka
Skolskog namjestaja |
druge opreme )

Kreiran program Odsjek za da
Dokvalifikacije, drustvene
prekvalifikacije djelatnosti

Ostala
sredstva
Ukupno

Budzets
ksredstv
a

255.750 260.925,
,00 00

5000,00 5000,00

276.618,00

5000,00

Kreditna
sredstva

Sredstva
EU

Ostale
donacije

Ostala
sredstva

Ukupno

Budzet
ska
sredstva
Kreditna
sredstva
Sredstva
EU
Ostale
donacije
Ostala
sredstva

5000,00 5000,00
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Ukupno

260.750 265.925,
,00 00

281.618,00

Rednibroj | nazivprograma (mjere) (prenosi se iztabele A1):2.Afirmacija sporta | kulture sa akcentom na mladu populaciju

Nazivaktivnosti/projekta

2.1. Podr8ka medijskim subjektima

2.2.U¢esée u organizaciji
manifestacija od posebnog
znacaja za op€inu Banoviéi

Rok
izvr

Sen
ja

2024.

2026.

2024.
-2026

Ocekivanirezult
ataktivnosti/proj
ekta

Podrzana
realizacija
programskih
aktivnosti
medijskih
subjekata

Podrzane
aktivnosti oko
obiljezavanja
Dana op¢ine
Banovici
(aktivnosti iz
oblasti kulture |
iz oblasti sporta)
Podrzan projekat

Nosilac

(najman

Jiorgani

zacionid
io)

Odsjek za
drustvenedje

latnosti

<

Ne

da

lzvori | iznosi planiranih

Izvori

Budzetsk
asredstva
Kreditnas
redstva
Sredstva
EU

Ostale
donacije
Ostala
sredstva
Ukupno

Budzetsk
asredstva
Kreditnas
redstva
Sredstva
EU

Ostale
donacije
Ostala
sredstva

finansijskih
sredstava u mil. KM

Godi Godina Godina
na 1 2 3
30.000, 25.000,00 30.000,00
00
30.000, 25.000,00 30.000,00
00
109.350 104.350,0 114.818,0
,00 0 0
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2.3. UCesée u organizacij i
projekata nevladinog sektora
(udruzenja | zajednica)

Ukupno za program (mjeru) 2.

:1,2,3

2024 -
2026

Medunarodni
knjizevni susreti
“Lejla Avdi¢” (10
razli€ith
aktivnosti)

Podrzani
programi |
aktivnosti
nevladinog
sektora
(udruzenija |
zajednica)

U saradniji
sa
Sluzbomza
drustvene
djelatnosti
|
zajednicke
poslove
uzpokrovit
eljstvo
opcine
Banoviéi |
nevladinog
sektora

Ukupno

Budzetsk
asredstv
a
Kreditna
sredstva
Sredstva
EU
Ostale
donacije
Ostala
sredstva
Ukupno

Budzetsk
asredstv
a
Kreditna
sredstva
Sredstva
EU
Ostale
donacije
Ostala
sredstva
Ukupno

109.350 104.350,0 114.818,0
,00 0 0

180.00 180.000,0 180.000,
0,00 0 00
180.00 180.000,0 180.000,
0,00 0 00
319.35 309.350, 324.818,0
0,00 00 0
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Redn ibroj | naziv programa (mjere) (prenosi se iztabele A1): 3.Unapredenje socijalne i zdravstvene zastite

Naziv aktivnosti/projekta

3.1.Unapjedenje saradnje izmedu
op¢ine i JU Centar za socijalni rad

3.2.Unaprjedenje zdravstvene zastite
kroz opremanje JZU

3.3.Biomedicinski potpomognuta
oplodnja

Rok
izvr
Sen
ja

2024.
-2026

2024.
-2026

2024

2026

Ocekivani
rezultat

aktivnosti/projek

ta

Obezbjeden
smjesta;j,
Obezbjedena

sredstva opreme

Unaprjeden proctor
ambulanti u
ruralnim(seoskim)

Naseljima

,nabavka opreme

zarad

Izabrani korisnici

| dodjeljena
sredstva

Nosilac

(najman

Jiorgani

zacionid
io)

JU Centra
za socijalni
rad Banovici
u
saradnjisaO
dsjek za
drustvenedje
latnosti

JZU Dom
zdravljauz
saradnju
Odsjek za
drudtvenedje
latnosti

Sluzba |
komisija

P
JI

2

Usv
aja
se’

(Da
/Ne

Ne

Ne

da

Izvori | iznosi planiranih

Izvori

Budzetska
sredstva
Kreditnasr
edstva
Sredstva
EU
Ostale
donacije
Ostala
sredstva
Ukupno
Budzetska
sredstva
Kreditnasr
edstva
Sredstva
EU
Ostale
donacije
Ostala
sredstva
Ukupno

Budzet.sr
edstva

finansijskih
sredstava u mil. KM
Godi Godi Godina

na 1 na?2 3
0,00 0,00 0,00

0,00 0,00
50.000, 50.000,
00 00

0,00
55.000,00

50.000, 50.000,
00 00
10.000, 10.000,
00 00

55.000,00

10.000,00

Kreditnas
redstva
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Ukupno za program (mjeru) 3. :

3(tri)

A2. Aktivnosti / projekti kojim se realizuju programi (mjere) iz tabele A1.

Sredstva
EU

Ostale
donacije

Ostala
sredstva

Ukupno

10.000, 10.000,
00 00

10.000,00

Budzetska

sredstva
Kreditna
sredstva
Sredstva
EU
Ostale
donacije
Ostala
sredstva
Ukupno

60.000, 60.000,

00 00 65.000,00

Redni broj | naziv programa (mjere) (prenosi se iztabele A1):
4. Stvaranje povoljnijeg ambijenta za ljudske resurse u jedinstvenom organu uprave

Us lzvori | iznosi planiranih
Nosilac( vaj finansijskih
Naziv aktivnosti/projekta Rok Oc¢ekivani najmanjio | PJI?| a sredstava u mil. KM
izvrSenja | rezulta se®
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ekta

taktivnosti/proj

rganizaci
onidio)

Da/
Ne

[zvori

Godina
1

Godina 2

Godin
a3

4.1.Adaptacija poslovnog prostora i
nabavka sredstava opreme

2024.-2026

Adaptiran
postojeci radni
prostor

| nabavljena

sredstva opreme

Odsijek za
zajedniCkepos
love

Ne

Budzetskas
redstva

149.000,00

99.000,00

110.000,
00

Kreditna
sredstva

Sredstva
EU

Ostale
donacije

Ostala
sredstva

Ukupno

149.000,00

99.000,00

110.000,
00

Ukupno za program (mjeru)
4:1 (jedna)

Budzet
ska
sredstva
Kreditna
sredstva
Sredstva
EU
Ostale
donacije
Ostala
sredstva

149.00 99.000, 1

0,00 00

0
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Ukupno 149.00 99.000, 110.000,

0,00 00 00

VIIIl - TROGODISNJI PLAN/PROGRAM RADA SLUZBE CIVILNE | PROTIVPOZARNE ZASTITE ZA PERIOD 2024. — 2026. GODINA
1.) Uvod

Trogodidnji razvojni plan rada Sluzbe civilne i protivpoZarne zastite za period 2024 - 2026. godina obuhvata skup projekata i aktivnosti za
planski period kako bi se realizirali strateski ciljevi iz strateskih dokumenta, programi, prioriteti, mjere i ostvarili rezultati, a koji su u nadleznosti
sluzbe.

Nadleznost Sluzbe utvrdena je Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji jedinstvenog organa uprave, a odnosi se na upravne i stru¢ne poslove i
nadleznosti opcinske uprave i to: izvrSavanje zakona, drugih propisa i opéih akata iz oblasti civilne i protiv pozarne zastite.

Funkcija Sluzbe civilne i protivpozarne zastite je u potpunosti utvrdena Zakonom o zastiti i spasavaniju ljudi i materijalnih dobara od prirodnih i
drugih nesreca (,Sluzbene novine Federacije BiH”, broj: 39/03, 22/06 i 43/10), Zakonom o zastiti od pozara i vatrogastvu (,Sluzbene novine
Federacije BiH”, broj: 64/09), Zakonom o organizaciji organa uprave u Federaciji BiH (,SluZzbene novine Federacije BiH”, broj: 35/05 i 24/13),
Zakonom o zastiti i spaSavanju ljudi i materijalnih dobara od prirodnih i drugih nesre¢a u Tuzlanskom kantonu (,Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona”, broj: 10/08 i 8/15) i Zakonom o zastiti od pozara i vatrogastvu na podrucju Tuzlanskog kantona (,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona”,
broj: 1/12i 3/16).

Trogodidniji razvojni plan rada Sluzbe civilne i protivpozarne zastite je provedbeni dokument koji operacionalizira sve stratedke ciljeve, prioritete i
mjere iz Programa razvoja zastite i spasavanja ljudi i materijalnih dobara od prirodnih i drugih nesreca predstavljen u Akcionom planu Opcine
Banovici za period 2024 - 2026. godina, odnosno aktivnosti iz nadleznosti Sluzbe i predstavlja osnovu za izradu DOB-a.

2.) Osvrt na projekte i aktivnosti realizovane godiSnjim planom rada za prethodnu kalendarsku godinu
U prethodnom periodu obavljane su sljedecée aktivnosti:
- Opremanije struktura zastite i spasavanja Opcine Banovici,
- Obezbjedenje sredstava za finansiranje svih planiranih mjera zastite i spaSavanja,

- Koordiniranje procesa deminiranja,
- Obucavanje i uvjezbavanje pripadnika civilne zastite,
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- Opremanije profesionalne vatrogasne jedinice i objekata, investiciona ulaganja,

- Unaprijedenje sistema preventivne zastite,

- Unapredenje saradnje sa institucijama na svim nivoima u Federacije BiH s ciliem smanjenja rizika od prirodnih i drugih nesreca,
- Revidiran planski dokument Procjena ugrozenosti od prirodnih i drugih nesre¢a na podrucju opéine Banoviéi,

- Uraden projekat hidranske mreze.

3.) Kratak opis kljuénih usmjerenja trogodiSnjeg plana rada i provedenog procesa konsultacija
Da bi se obezbijedio kontinuiran razvoj sistema zastite i spaSavanja na podrucju Opcine Banovi¢i neophodno je planirati realizaciju ciljeva i
zadatka koji su postavljeni u Programu razvoja zastite i spaSavanja ljudi i materijalnih dobara od prirodnih i drugih nesre¢a Opéine Banovici.
Ostvarivanjem postavljenih programa rjeSavaju se problemi u sistemu zastite i spadavanja, a identifikacijom relevantnih mjera i projekata ostvaruje
se rezultat razvojnih nastojanja.

U trogodiSnjem razvojnom planu Sluzbe civilne i protivpozarne zastite akcenat je dat na pruzanje podrske Opcinskom §tabu civilne zastite i
jedinicama civilne zastite u ostvarivanju njihovih zadataka zastite i spasavanja.

Trogodisniji razvojni program ¢e se realizovati kroz:
- Jacdanje kapaciteta jedinica i Stabova za pruzanje odgovora na prirodne i druge nesrece te ublaZzavanje i otklanjanje direktnih posljedica
prirodnih i drugih nesreca,

- Razvoj sistema komunikacija i ranog upozoravanja,

Program razvoja zastita i spaSavanja je donoSen za period 2016-2021. godina (Zaklju€ak Opc¢inskog vije¢a od 12.05.2016. godine broj: 10/01-
02-1347/16).

4.) Opis institucionalnih kapaciteta sa analitiCkim pregledom kljuénih nedostataka i potreba organa uprave u odnosu na
planirane programe (mjere) za naredni trogodisnji period

U okviru Op¢ine Banoviéi - jedinica lokalne samouprave sa pravima i obavezama utvrdenim Ustavom i zakonom u skladu sa vazec¢im
pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji radnih mjesta djeluje Sluzba civilne i protiv poZarne zastite u 2 odsjeka i to:

- Odsjek za planiranje i obuku, zastitu i spaSavanje ljudi i materijalnih dobara,
- Odsjek profesionalne vatrogasne jedinice.
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U vrSenju navedenih poslova u okviru 2 odsjeka Sluzbe civilne i protiv pozarne zastite sistematizovano 28 radnih mjesta od ¢ega je 8 drzavnih
sluzbenika i 20 namjesStenika. Popunjenost radnih mjesta utvrdenih sistematizacijom procentualno iznosi 92,85%.

5.) Moguci problemi i rizici za realizaciju trogodiSnjeg plana rada

Kao jedan od glavnih problema mogu biti inicirane izmjene i dopune zakonskih i pod zakonskih akata na federalnom nivou odnosno dono$enje
provedbenih propisa moze zaustaviti ili usporiti implementaciju odredenih segmenata planiranog programa.

A. Glavni program

Sifra glavnog Izvori Godina1 | Godina2 | Godina 3

Naziv glavhog programa
programa

Budzetska 781.500,00 | 268.500,00 | 270.500,00
sredstva

Kreditna

Poboljsanje efikasnosti opc¢inskog organa uprave u cilju razvoja sredstva
lokalne zajednice uz stvaranje ambijenta za bolji zivot svih gradana i Sredstva EU

jednake prilike i moguénosti za Ostale donacije

Ostala sredstva

Ukupno 781.500,00 [268.500,00 |270.500,00

Napomena: Organ uprave ima jedan glavni program koji se utvrduje na osnovu strateskih ciljeva i prioriteta iz stratedkih dokumenata,
smjernica, te zakonskih nadleznosti organa uprave. Ovako utvrden glavni program u trogodiSnjem planu rada jednak je nazivu glavnog
programa u DOB-u.

A1. Programi (mjere) za implementaciju glavnog programa

Sifra Ciljna vrijednost po godinama
Naziv programa (mjere) glavnog Indikatori Polazna vrijednost _ _ _
programa Godina 1 Godina 2 Godina 3

Trogodisnji plan/program rada Opc¢inskog nacelnika i opc¢inskog organa uprave za period 2024. — 2026. godina

55



1. Razvoj i jaCanje
kapaciteta struktura
zastite i spasSavanje za
pruzanje odgovora na . . . .
prirodne i druge nesrece %:g{g&oevrﬁﬂgﬂm gbgj\gf(%?g : 24 25 26 27
te ublazavanje i
otklanjanje direktnih
posledica prirodnih i
drugih nesre¢a
2. Modernizacija opreme za Procent modernizacije
zastitu ljudi i materijalnih opreme u odnosu na 59 9%, 62 % 65 % 67 %
dobara postojece stanje
3. Obuka i uvjezbavanje e :
struktura za zastitu i BrOJt;;vrsenlh obuka i 12 14 15 16
spaSavanje viezni

A2. Aktivnosti / projekti kojim se realizuju program (mjere) iz tabele A1.

Redni broj i naziv programa (mjere)" (prenosi se iz tabele A1):
Razvoj i jaCanje kapaciteta struktura zastite i spaSavanje za pruzanje odgovora na prirodne i druge nesrece te ublazavanje i otklanjanje direktnih

posledica prirodnih i drugih nesreca

Naziv strateSkog dokumenta, oznaka strateskog cilja, prioriteta i mjere koja je preuzeta kao program:
Program razvoja zastite i spaSavanija ljudi i materijalnih dobara od prirodnih i drugih nesrec¢a opcine Banoviéi za period 2016. — 2021. godina.

o Nosilac svaja se’¥si planiranih finansijskih sredstavau KM
. . Rok Ocekivani rezultat  |najmaniji 2
Naziv programa (mjere) e . . . Lab o PJI
izvrsenja | aktivnosti/projekta organizacioni | (Da/Ne) lzvori Godina 1/Godina 2|Godina 3
io
Inicirano i izvr§eno Odsjek za Er%%zs?\t,zka 10.000,00 - -
1. I1zrada planskih dokumenata iz azuriranje planske planiranje i Da Kreditna
oblasti zastite i spasavanja opéine | 2024- dokumentacije u obuku, zastitu| O 03C7 grec(ljs’gtva
Banoviéi 2026 funkciji razvoja zastite i | i spaSavanje E[Je stva
spasavanja ljudi i ljudi i Ostale

Trogodisnji plan/program rada Opc¢inskog nacelnika i opc¢inskog organa uprave za period 2024. — 2026. godina

56



materijalnih dobara na | materijalnih %OrtlaIClJe I
podruéju opcine dobara slala sreastva
Banovici Ukupno 10.000,00 - -
] Budzetska
Odsjek za }s(re%sttva
iranie i reditna
I . ., . . planlranjfz_l sredstva
2. Sanacija i adaptacija sklonista Osposobljenai obuku, zastitu
o . o : . . Sredstva EU
za potrebe sklanjanja i izmijeStanje |2024-2026| uredena skloniSta za |ispaSavanje Da Ostale
ljudi i materijalnih dobara smjestaj ljudi ljudi i %ortlalcije
materijalnih Sredstva
dobara Ukupno 0,00 0,00 | 0,00
i Budzetska
Odsjek za sredstva 65.500,0065.500,0065.500,00
planiranje i Kreditna
. S o obuku, sredstva
S Prowderfoperertiint | pope. | laveconiproet | zaiu | | Dg Sty
perativnin mj 2026 operativne mjere po | gpagavanie 08Ccz [ Ostale donacije
Spasavanja planu prioriteta ljudi i Ostda|?
materijalnih sregstva
dobara Ukupno 65.500,065.500,0"65.500,0
i Budzetska 20.000,0 {20.000,0 [20.000,0
Ods;ek 8, sredstva 0 0 0
planiranje i Kreditna
Uklonjen NUS i MES  |obuku, zastitu sredstva
4. Zastita od MES-a i NUS-a. 2024-2026| po prqcv:eduri srrlganjena ispgéaygnje Ne grse'[glsetvc?onaEhJe
riziCna povrsina ljudi i Ostala sredsiva
materijalnih 20.000,0 {20.000,0 |20.000,0
dobara S 0 0 0
Odsjek za Sudzetska 5.000,00 |5.000,00 [°-000.00
planiranje i is(rrgéjég[ng
y . . . .. . vy V
5. Podrska programima zastite i 2024-2026 Pracer_n_c_)bja\éljerll javnl o_bukuv, zast!tu Ne Sredstva
v ja koje razvija TK - pozivi | pg n'esenl I spgsaygnje EU
Spasavanja Koj zahtjevi ljudi i Ostale donacije
materijalnih grztc?é?va
dobara Ukupno 5.000,00 (5.000,00 [5.000,00
6.Ublazavanje  posledica od [2024-2026 Da | Dudzetska 92900 92.Q00.0 192.000.4
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prirodnih i drugih nesrec¢a

IzvrSene pripreme i
utvrden plan oporavka
po prioritetima

Odsjek za
planiranje i
obuku, zastitu
i spasavanje
ljudi i
materijalnih
dobara

0Sscz

Kreditna
sredstva

Sredstva
EU

Ostale.
donacije

Ostala
sredstva

Ukupno

92.000,0
0

7.1zrada (azuriranje) plana
zastite od pozara podrudja
opcine Banovici

2024-2026

Budzetska
sredstva

5.000,00

Kreditna
sredstva

Sredstva EU

Ostale
donacije

Ostala
sredstva

Ukupno

8. Razvoj hidrantske mreze

2024-2026

Unapredenje zastite od
pozara

I?a
0Scz

Budzetska
redstva

10.000,0
0

10.000,0
0

10.000,0
0

Kreditna
sredstva

Sredstva  EU

Ostale donacije

Ostala sredsiva

Ukupno

10.000,0
0

710.000,0
0

10.000,0
0

Ukupno za program (mjeru) 1.

Budzetska
sredstva

207.500,0
0

192..500,
00

192.000,0
0

Kreditna
sredstva

Sredstva
EU

Ostale donacije

Ostala sredstva

Ukupno

207.500,
00

192.500
00

192.500

00

NAPOMENA: Izrada dokumenata Procjene ugrozenosti, plana zastite od pozara i ostalih strateSkih dokumenata iz oblasti zastite i
spasavanja ljudi i materijalnih dobara od prirodnih i drugih nesre¢a opéine Banovici, sublimirani su u program (mjeru) lzrada planskih
dokumenata iz oblasti zastite i spasavanja op¢ine Banovigéi.
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A2. Aktivnosti / projekti kojim se realizuju programi (mjere) iz tabele A1.

IRedni broj i naziv programa (mjere)’ (prenosi se iz tabele A1): Modernizacija opreme za zastitu ljudi i materijalnih dobara

Naziv strateSkog dokumenta, oznaka strateskog cilja, prioriteta i mjere koja je preuzeta kao program:
Program razvoja zastite i spaSavanja ljudi i materijalnih dobara od prirodnih i drugih nesrec¢a opcine Banovi¢i za period 2016. — 2021. godina.

Nosilac Usvaja |Izvori i iznosi planiranih finansijskih sredstava u
Naziv programa (mjere) Rok |Ccekivani rezultat (najmaniji se Ll
lzvrEenia aktivnostilprojekt organizaci PJI2
J a oni (Da/Ne) Izvori Godina 1/Godina 2|Godina 3
dio)
Budzetska sredstva °"*+09%976,000,0078.000,00
1.1. Modernizacija opreme i Dopunjena . Kreditna sredstva
sredstava za preventivnu i 2024- okvirna Dva odsjeka Da | Sredstva EU
operativnu zastitu ljudi i 2026 r?grtr%rggiljga 0SCz | Ostale donacije
materijalnih dobara Ostala sredstva
Ukupno 5746800’ 76.000,0078.000,00
Budzetska sredstva | >+ 0°*'0 156.000,0058.000,00
Odsjek .
o : . . Kreditna sredstva
2.2. Modernizacija opreme i Unapredenje profesiona Sredstva EU
sredstava za preventivnu i| 2024-2026 | Sistema zaStite od Ine Ne Ostale donach
operativnu zastitu struktura CZ pozara vatrogasne s donacle
jedinice Ostala sredstva
Ukupno 540999 156.000,0058.000,00
Odsjek Budzetska 500.00,0 ) )
profesiona sredstva 0
2.3. Nabavka navalnog Unapredenje Ine Kreditna
vatrogasnog vozila . gy vatrogasne sredstva
2024-2026 | Sistema vzastlte od jedinice Ne |Sredstva EU
poZara _
Ostale donacije
Ostala sredstva
Ukupno 5000'800’ - -
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Budzetska sredstva 20.0000,0 20.0000,0 2060000,
i:r;]uni'i:é\j’g i S|sr;enrgg Kreditna sredstva
) : . 2 12024-2026 Sredstva EU
upozoravanja - mtegr_l_san! Ostale donacije
sistem radio komunikacije i Ostala sredstva
sistema za oglaSavanje i 20.000.0
uzbunjivanje gradana Ukupno '0 ’~ 120.000,00120.000,00
BudZzetska sredstva
Kreditna sredstva
Sredstva EU
Ukupno za program (mjeru) 1. Ostale donacije
Ostala sredstva
Ukupno 574.000, [76..000, [78.000,0
00 00 0

OPCINSKI NACELNIK

dr. Bego Guti¢
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