Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Tuzlanski kanton

Opéina Banovici

OPCINSKI NACELNIK

Broj: 01-04- 126
Datum: 19.01.2026.godine

Na osnovu cClana 48. stav (5) Zakona o drzavnoj sluzbi u Tuzlanskom kantonu-
precisceni tekst (..Sluzbene novine Tuzlanskog kantona”, broj: 11/24), ¢lana 34. Zakona o
radu Federacije BiH (,,SluZzbene novine Federacije BiH", broj: 26/16 i 89/18), Clana 15.
Zakona o principima lokalne samouprave u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,SluZzbene
novine F BiH", broj: 49/06 i 51/09) i Clana 43. Statuta opcCine Banovici (,,Sluzbeni glasnik
opcine Banovici", broj 2/20), Opcinski naCelnik donosi

ODLUKU
0 obavljanju stru¢nog osposobljavanja bez zasnivanja radnog odnosa

Clan 1.
Ovom odlukom regulisc se postupak prijema lica na stru¢no osposobljavanje bez
zasnivanja radnog odnosa u opcinski organ drzavne sluzbe opcéine Banovici, javna

preduzeéa i javne ustanove Ciji je osnivaC opcéina Banovici, obrazovne ustanove kao i
druge zainteresovane pravne subjekte u 2026. godini.

Clan 2.

Finansiranje lica sa visokom i srednjom struénom spremom radi stru¢nog
osposobljavanja bez zasnivanja radnog odnosa angaZzovanih u opcinskom organu drZzavne
sluzbe opc¢ine Banovici, u javnim preduzec¢ima, javnim ustanovama ciji je osniva¢ opcina
Banoviéi, obrazovnim ustanovama i drugim zaineresovanim pravnim subjektima vrsit ¢e se

u skladu sa raspoloZivim sredstvima u BudZetu opcine Banovici.

Clan 3.
Na strucno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa moze se primiti lice sa
podru€ja opcine Banovi¢i sa zavrSenom visokom stru¢nom spremom ili zavrSenom

srednjom stru¢nom spremom, a koje ranije nije zasnovalo radni odnos u zanimanju za
koje se Skolovalo, ukoliko su za obavljanje poslova u odredenom zanimanju zakonom
utvrdeni kao uslovi polozen strucni ispit ili radno iskustvo.

Clan 4.
Vrijeme strunog osposobljavanja bez zasnivanja radnog odnosa raCuna se U
pripravnicki staz i radno iskustvo i traje najduze 12 mjeseci za lica sa zavrSenom visokom
struénom spremom, a 6 mjeseci za lica sa zavrSenom srednjom stru¢nom spremom.



Clan 5.
Ukoliko se utvrdi daje primljeno lice imalo, odnosno steklo radno iskustvo u struci kod
drugih subjekata, a krace od vremenskog perioda koliko iznosi obavezan pripravnicki staz, bit e
zakljucen ugovor na period koji nedostaje.
Primljeni kandidat je duzan prije zakljuCivanja ugovora dostaviti dokaz o duzini trajanja
predhodno steCenog radnog iskustva nakon sticanja stru€ne spreme.

Clan 6.

Za lice sa visokom stru¢nom spremom i lice sa srednjom stru¢nom spremom koje je
angazovano na stru¢nom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa utvrduje se mjesecna
naknada u neto iznosu na ruke 300,00 KM (tristotine konvertibilnih maraka) i pravo po
osnovu osiguranja za slucaj povrede na radu i profesionalnog oboljenja koje osigurava opéina
Banovici u skladu sa propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju.

Clan 7.
Prijem lica na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa se vrsi putem
Javnog poziva koji objavljuje Opcinski nacelnik.
Javni poziv objavljuje se na Oglasnoj plo€i opCine Banovici i na sluzbenoj web stranici
opc¢ine Banovici i bit ¢e otvoren do utrodka sredstava planiranih BudZetom opc€ine Banovici.

Clan 8.
Uz popunjeni Prijavni obrazac kandidati su duZni dostaviti sljedeCu dokumentaciju
(original ili ovjerenu fotokopiju):
1. Dokaz o stru¢noj spremi (diploma | svjedoCanstvo)
2. Uvjerenje o prebivalistu (Obrazac PBA 4, ne starije od tri mjeseca),
3. Uvjerenje JU Sluzbe za zapoSljavanje Tuzlanskog kantona-Biro Banovici da se lice nalazi na
evidenciji nezaposlenih osoba (ne starije od tri mjeseca).

Clan 9.
Proceduru angazovanja lica za obavljanje stru¢nog osposobljavanja bez zasnivanja radnog
odnosa po raspisanom Javnom pozivu, vrsit ¢e Sluzba nadlezna za op¢u upravu.

Clan 10.

Opéina Banovici ¢e zaklju€iti Ugovor o finansiranju obavljanja stru¢nog osposobljavanja
bez zasnivanja radnog odnosa sa svakim pravnim subjektom koji bude angaZzovao lica po
raspisanom Javnom pozivu kojim ¢e se regulisati medusobna prava i obaveze i Ugovor o
obavljanju stru¢nog osposobljavanja bez zasnivanja radnog odnosa sa licem koje bude
angazovano u opéinskom organu drzavne sluzbe opcine Banovici.

Clan 11.
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja i bit ¢e objavljena u ,,Sluzbenom glasniku
opc¢ine Banovici".
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