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OPCINSKI NACELNIK

Broj: 01-30-2784/26
Datum; 09.07.2026.godine

Na osnovu clana 75. Zakona o drzavnoj sluzbi u Tuzlanskom kantonu (,,Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona“, broj: 11/24 — preciséeni tekst), ¢lana 25. Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji
jedinstvenog opdinskog organa drzavne sluzbe opéine Banovi¢i broj: 01-30-342/21 od
19.02.2021.godine,  broj:  01-30-1502/21 od 04.06.2021godine, broj:01-30-2072/21 od
16.07.2021.godine, broj:01-30-3053/21 od 29.10.2021.godine, broj:01-30-3488/21  od
22.12.2021.godine, broj:01-30-817/22 od 15.03.2022.godine i bro;j: 01-30-2361-1/22 od
29.08.2022.godine i Odluke o raspisivanju Javnog oglasa za prijem namjesStenika u radni odnos na
neodredeno vrijeme u opcinski organ uprave opcéine Banovi¢i broj: 01-30-2783/26 od
09.07.2026.godine, Opcinski nacelnik, objavljuje:

JAVNI OGLAS
za prijem namjestenika u radni odnos na neodredeno vrijeme
u opdinski organ uprave opcine Banovici

Raspisuje se Javni oglas za prijem namjestenika u radni odnos na neodredeno vrijeme u
opcinski organ uprave opc¢ine Banovici i to za radna mjesta:

1. Referent za administrativno tehnicke poslove u Sluzbi za budzZet i finansije - 1 izvrSilac,

Opis poslova:

e vrsi prijem akata i ostale poSte od Viseg referenta za prijem podnesaka signiranih na Sluzbu i
potpisuje prijem u skladu sa propisima o kancelarijskom poslovanju,

e vrsidostavu predmeta, akata i ostale poste koju dobije od pomocnika i Sefa odsjeka sluzbenicima
ovlastenim-odredenim za rjeSavanja putem odgovarajuée knjige,

e putem odgovarajuce knjige vrsi prijem rijeSenih predmeta i akata i ostale poSte od organizacionih
jedinica, odnosno drzavnih sluzbenika zaduZenih za rjeSavanje, vrsi provjeru da li akt (rijeSeni
predmet) sadrZi sve podatke koji su bitni za pravilno razvodenje akata i predmeta, otpremu i
arhiviranje, da li je predmet vraéen kompletan, odnosno da li ostala posta sadrzi sve podatke koji
su bitni za otpremu i u slucaju utvrdenih nepravilnosti i nedostataka vra¢a postu na ispravku
nepravilnosti i nedostataka, vrsi upis u odgovarajucu knjigu, predaje akta na potpis ovlaStenom
drzavnom sluzbeniku,

e predaje rijeSene predmete, akta i ostalu poStu pripremljenu za otpremu i arhiviranje putem
odgovarajuce knjige,

e vodi evidenciju prisustva sluzbenika i namjeStenika na radnom mjestu na propisanom obrascu i
izdaje odgovarajuée izvode iz evidencije (za racunovodstvo, za personalno, za disciplinsku
komisiju, za vodenje upravnog postupkaisl.),

o rukuje sekretarskim telefonskim uredajem za potrebe pomocénika, Sefa odsjeka, drzavnih
sluzbenika i namjestenika Sluzbe,



e stara se o umnozavanju i distribuciji materijala koji se pripremaju u Sluzbi,

e elektronski obraduje akta i ostale materijale i evidencije koji se izraduju i vode u Sluzbi,

e redovno usmeno i periodicno pismeno obavjeStava neposredno nadredenog drzavnog
sluzbenika o stanju i problemima u vrsenju poslova svog radnog mjesta i predlaze mjere za
rieSavanje problema i unapredenje rada,

e obavljaidruge poslove iz domena svog radnog mjesta koji mu se stavi u zadatka,

e zasvojrad odgovoran je neposredno Pomoc¢niku nacelnika.

Uslovi: Pored opéih uslova predvidenih u ¢lanu 77. Zakona o drzavnoj sluzbi u Tuzlanskom kantonu
(,SluZzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 11/24-precis¢eni tekst) i to da je drzavljanin Bosne i
Hercegovine, da je stariji od 18 godina, da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova utvrdenih za
to radno mjesto, da ima vrstu i stepen Skolske spreme potrebnu za obavljanje poslova radnog mjesta
prema pravilniku o unutrasnjoj organizaciji, da u posljednje dvije godine od dana objavljivanja javnog
oglasa kandidat nije otpusten iz organa drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske kazne na bilo kojem
nivou vlasti u Bosni i Hercegovini, da nije obuhvaéen odredbom ¢lana IX. 1. Ustava Bosne i Hercegovine
i da se protiv kandidata ne vodi krivi¢ni postupak, kandidati treba da ispunjavaju i posebne uslove
utvrdene Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji jedinstvenog opéinskog organa drZavne sluzbe opéine
Banovidi i to:

Pozicija 1.- lll/IV stepen odnosno KV radnik , $kola drustvenog ili tehnickog smjera, do 6 mjeseci radnog
staza nakon zavrSene navedene Skole, polozen strucni ispit za namjestenika za rad u organima drzavne
sluzbe, kaoi obavezno poznavanje rada na racunaru, a ukoliko odredeno lice posjeduje visi nivo skolske
odnosno strucne spreme u odnosu na vrstu i nivo skolske odnosno strucne spreme koja se traZi ovim
pravilnikom, smatra se da ispunjava uslove koji se odnose na traZeni nivo i vrstu skolske odnosno
strucne spreme.

POTREBNA DOKUMENTACIA
Kandidati su duzni dostaviti sljedeé¢a dokumenta (orginal ili ovjerene fotokopije) i to:

- Prijava na Javni oglas sa biografijom i kontakt podacima u pisanoj formi,

- lzvod iz Matic¢ne knjige rodenih,

- Uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od Sest mjeseci),

- Svjedocanstvo/Diploma o stru¢noj spremi, (nostrificirana diploma, ukoliko Skola nije zavrsena u
BiH ili je diploma steCena u nekoj od drZava nastaloj raspadom SFRJ nakon 06.04.1992. godine),

- dokaz o radnom staZzu u struci nakon sticanja stru¢ne spreme

- Potvrda / uvjerenje o poloZzenom stru¢nom ispitu ili ispitu opéeg znanja za drzavne sluzbenike za
rad u organima drzavne sluzbe,

- Dokaz o poznavanju rada na racunaru (Diploma, Certifikat, Uvjerenje ili drugi dokaz)

- lzjava ovjerena kod nadleZnog organa da u posljednje dvije godine od dana objavljivanja Javnog
oglasa kandidat nije otpusten iz organa drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske kazne na bilo
kojem nivou vlasti u Bosni i Hercegovini,

- lzjava ovjerena kod nadleZnog organa da kandidat nije obuhvaéen odredbom ¢lana IX. 1. Ustava
Bosne iHercegovine,

- Dokaz od nadleznog organa da se protiv kandidata ne vodi krivi¢ni postupak.

Li¢ni podaci o kandidatima su tajni i isti ¢e se prikupljati i obradivati u skladu sa Zakonom o
zastiti licnih podataka(,,Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine®, broj: 49/06, 76/11i 89/11).

Komisija za provodenje Javnog oglasa imenovana od strane rukovodioca organa drzavne sluzbe
¢e provesti proceduru po raspisanom Javnom oglasu postupajuéi u skladu sa ¢lanom 76., a u vezi sa
¢lanom 74. Zakona o drzavnoj sluzbi Tuzlanskog kantona.



Rukovodilac organa drzavne sluzbe opéine Banovié¢i odnosno Opdéinski nacelnik, odlucuje o
prijemu namjestenika u radni odnos prijemom kandidata sa liste kandidata za prijem namjestenika koji
ispunjavaju sve uslove Javnog oglasa.

Izabrani kandidati ¢e biti obavezni dostaviti ljekarsko uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti (ne
starije od 3 (tri) mjeseca) nakon zasnivanja radnog odnosa.

Izuzetno, kandidat koji uz prijavu na Javni oglas ne dostavi dokaz o poloZzenom stru¢nom ispitu za
namjeStenike za rad u organima drzavne sluzbe, moze biti primljen u radni odnos, uz obavezu da isti
polaze u roku od Sest mjeseci od dana prijema u radni odnos, ukoliko ispunjava sve ostale uslove iz
Javnog oglasa.

Javni oglas ¢e se objaviti u dnevnim novinama ,,Oslobodenje” i sluzbenoj web stranici opcine
Banovic¢i i bit ¢e otvoren 15 (petnaest) dana racunaju¢i od dana objave u dnevnim novinama
,Oslobodenje”.

Prijavu na Javni oglas sa potrebnom dokumentacijom, kandidati treba da dostave i to neposredno
u opcinu Banovidi ili preporu¢eno putem poste, na adresu:

Opcina Banovici
Ulica Alije Dostovic¢a 1. 75 290 Banovici
sa naznakom
»Komisija za provodenje Javnog oglasa za prijem
namjestenika u radni odnos na neodredeno vrijeme
u opéinski organ uprave op¢ini Banovici“
(navesti poziciju na koju se prijavljuje) — ,,ne otvaraj“

Nepotpune, neuredne i neblagovremene prijave, neée se uzeti u razmatranje.

Dokumentacija koju kanditati dostave uz prijavu na Javni oglas, ne vraca se.

Rukovodilac organa drzavne sluzbe opéine Banovié¢i moZze donijeti Odluku o poniStenju ovog Javnog
oglasa najkasnije do trenutka kada Komisija za provodenje Javnog oglasa ne utvrdi listu kandidata koji
ispunjavaju uslove Javnog oglasa.
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