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OPCINSKI NACELNIK

Broj:01-30- /26
Datum; Z2. . /0 .2026.godine

Na osnovu cClana 75. Zakona o drZavnoj sluzbi u Tuzlanskom kantonu (,Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona®, broj: 11/24 - precisceni tekst), Clana 25. Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji
jedinstvenog opCinskog organa drzavne sluzbe opéine Banoviéi broj: 01-30-342/21 od
19.02.2021.godine,  broj:  01-30-1502/21 od  04.06.2021godine,  broj:01-30-2072/21 od
16.07.2021.godine,  broj:01-30-3053/21  od  29.10.2021.godine,  broj:01-30-3488/21  od
22.12.2021.9odine, broj:01-30-817/22 od 15.03.2022.godine i broj: 01-30-2361-1/22 od
29.08.2022.godine i Odluke o raspisivanju Javnog oglasa za prijem namjeStenika u radni odnos na
neodredeno vrijeme u  opCinski organ uprave opcine Banovi¢i broj: 01-30- /26 od
N.../0 .2026.godine, Opcinski nacelnik, objavljuje:

JAVNI OGLAS
za prijem namjeStenika u radni odnos na neodredeno vrijeme
u opcinski organ uprave opcine Banovidi

Raspisuje se Javni oglas za prijem namjeStenika u radni odnos na neodredeno vrijeme u
opcinski organ uprave opcine Banoviéi i to za radna mjesta:

1. Visi referent za pripreme sjednica Vijeca i rad sa komisijama Opéinskog vijeca u stru¢noj
sluzbi Opcinskog vije¢a -1 izvrsilac

Opis poslova:

e U saradnji sa Rukovodiocem Stru¢ne sluzbe Opcinskog vije¢a vrSi pripremu sjednica Opcinskog
vijeCa, prikuplja materijale od strane obradivaa, obezbjeduje blagovremeno dostavljeni
materijal vije¢nicima, stalnim i povremenim komisijama i radnim tijelima,

e vodi evidenciju i Cuva izvorne primjerke i prepiSe akata, rjeSenja, odluka, zakljuCaka i misljenja,
koje donose komisije i radna tijela Opcinskog vijeca,

» vodi evidenciju svih materijala koji se razmatraju na stalnim i povremenim komisijama i radnim
tijelima Opcinskog vijeca i vrsi arhivske poslove za potrebe istih,

e obavlja administrativno tehnicke poslove za stalne i povremene komisije i radna tijela
Opdéinskog vijeca i pruza im odredenu vrstu stru¢ne pomodi,

e obavlja pripremne poslove na objavljivanju ,,Sluzbenog glasnika opcine Banovici",

e priprema i u saradnji sa predsjednicima komisija zakazuje sastanke, vodi zapisnike na
sastancima i sortira ih,

« obraduje i kontrolie podatke za potrebe komisija i radnih tijela Opcinskog vijeca,

e vrSi poslove u vezi sa pripremom i sazivanjem sjednica Opcinskog vijeca i radnih tijela
Opcinskog vijeca,

» vrSi transkripciju snimka sjednica,

« vodi evidenciju o sjednicama i materijalima koji su upuceni vijecu i radnim tijelima,



» elektronski obraduje akta i ostale materijale i evidencije koji se izraduju i vode u Stru¢noj sluzbi
u slu€aju preopterecenosti referenta za administrativno tehnicke poslove,

e obavlja i druge poslove iz domena svog radnog mjesta, koji mu se stave u zadatak,

e za svoj rad odgovoran je neposredno Rukovodiocu Strucne sluzbe Opcinskog vijeca.

Uslovi: Pored opéih uslova predvidenih u ¢lanu 77. Zakona o drzavnoj sluzbi u Tuzlanskom kantonu
(,SluZzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 11/24-preCiSceni tekst) i to da je drZavljanin Bosne i
Hercegovine, da je stariji od 18 godina, da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova utvrdenih za
to radno mjesto, da ima vrstu i stepen Skolske spreme potrebnu za obavljanje poslova radnog mjesta
prema pravilniku o unutraSnjoj organizaciji, da u posljednje dvije godine od dana objavljivanja javnog
oglasa kandidat nije otpuSten iz organa drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske kazne na bilo kojem
nivou vlasti u Bosni i Hercegovini, da nije obuhvac¢en odredbom ¢lana IX. 1. Ustava Bosne i Hercegovine
| da se protiv kandidata ne vodi krivicni postupak, kandidati treba da ispunjavaju i posebne uslove
utvrdene Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji jedinstvenog opéinskog organa drZavne sluzbe opcine
Banovici i to:

Pozicija 1.- . IV stepen struc¢ne spreme, Skola druStvenog ili tehnickog smjera,najmanje 10 mjeseci
radnog staza nakon zavrsene navedene Skole, poloZen strucni ispit za namjeStenike za rad u organima
drzavne sluzbe, kao i obavezno poznavanje rada na raCunaru, a ukoliko odredeno lice posjeduje visi
nivo Skolske odnosno strucne spreme u odnosu na vrstu i nivo Skolske odnosno stru¢ne spreme koja se
trazi ovim pravilnikom, smatra se da ispunjava uslove koji se odnose na trazeni nivo i vrstu Skolske
odnosno stru¢ne spreme.

Prijava na Javni oglas sa biografijom i kontakt podacima u pisanoj formi (svojeru¢no potpisana),
lzvod iz Maticne knjige rodenih,

Uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od Sest mjeseci),

Svjedocanstvo/Diploma o struc¢noj spremi, (nostrificirana diploma, ukoliko Skola nije zavrSena u
BiH ili je diploma stefena u nekoj od drZava nastaloj raspadom SFRJ nakon 06.04.1992. godine),
dokaz o radnom stazu nakon zavrSene navedene Skole odnosno struéne spreme trazene Javnim
oglasom

Potvrda / uvjerenje o polozenom struénom ispitu za namjeStenike ili ispit opéeg znanja za
drzavne sluzbenika za rad u organima drzavne sluzbe (ukoliko ima polozeno isto),

Dokaz o poznavanju rada na raCunaru (Diploma, Certifikat, Uvjerenje ili drugi dokaz)

Izjava ovjerena kod nadleZznog organa da u posljednje dvije godine od dana objavljivanja Javnog
oglasa kandidat nije otpusten iz organa drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske kazne na bilo
kojem nivou vlasti u Bosni i Hercegovini,

Izjava ovjerena kod nadleznog organa da kandidat nije obuhvacen odredbom ¢lana IX. 1. Ustava
Bosne i Hercegovine,

Dokaz od nadleznog organa da se protiv kandidata ne vodi krivicni postupak.

Licni podaci o kandidatima su tajni i isti ¢e se prikupljati i obradivati u skladu sa Zakonom o
zastiti licnih podataka(,,Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine", broj: 12/25).

Komisija za provodenje Javnog oglasa imenovana od strane rukovodioca organa drzavne sluzbe
¢e provesti proceduru po raspisanom Javnom oglasu postupajuéi u skladu sa ¢lanom 76., a u vezi sa
Clanom 74. Zakona o drzavnoj sluzbi Tuzlanskog kantona.



Rukovodilac organa drZavne sluzbe opcéine Banovi¢i odnosno Opcinski nacelnik, odlucuje o
prijemu namjeStenika u radni odnos prijemom kandidata sa liste kandidata za prijem namjeStenika koji
ispunjavaju sve uslove Javnog oglasa.

Izabrani kandidati Ce biti obavezni dostaviti ljekarsko uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti (ne
starije od 3 (tri) mjeseca) nakon zasnivanja radnog odnosa.

lzuzetno, kandidat koji uz prijavu na Javni oglas ne dostavi dokaz o poloZzenom stru¢nom ispitu
za namjeStenike za rad u organima drZavne sluzbe, moZe biti primljen u radni odnos, uz obavezu da isti
polaze u roku od Sest mjeseci od dana prijema u radni odnos, ukoliko ispunjava sve ostale uslove iz
Javnog oglasa.

Javni oglas ¢e se objaviti u dnevnim novinama ,,Oslobodenje™ i sluzbenoj web stranici opcine
Banovi¢i i bit ¢e otvoren 15 (petnaest) dana rafunaju¢i od dana objave u dnevnim novinama
»,0slobodenje”.

Prijavu na Javni oglas sa potrebnom dokumentacijom, kandidati treba da dostave i to
neposredno u opéinu Banovici ili preporuceno putem poste, na adresu:

Opéina Banovidi
Ulica Alije Dostovi¢a 1. 75 290 Banovidi
sa naznakom
»,Komisija za provodenje Javnog oglasa za prijem
namjeStenika u radni odnos na neodredeno vrijeme
u opc€inski organ uprave opcini Banovici"
(navesti poziciju na koju se prijavljuje)-,,ne otvaraj"

Nepotpune, neuredne i neblagovremene prijave, nece se uzeti u razmatranje.

Dokumentacija koju kanditati dostave uz prijavu na Javni oglas, ne vraca se.

Rukovodilac organa drzavne sluzbe opcine Banovi¢i moZe donijeti Odluku o ponistenju ovog Javnog
oglasa najkasnije do trenutka kada Komisija za provodenje Javnog oglasa ne utvrdi listu kandidata koji
ispunjavaju uslove Javnog oglasa.



